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Nieuwjaarsgroet 
Met dit nummer start de vierde jaargang van het FOV-digizine. Een gelegenheid om alle le-
zers een fijn jaar te wensen. Wij doen ons best beknopt en puntig relaas te doen van belang-
rijke ontwikkelingen in en voor de sector van het sociaal-cultureel volwassenenwerk. Interes-
sant nieuws, soms wat wrang gebracht, maar altijd met de bedoeling de lezer vanuit de FOV-
bril te informeren. We wensen u veel leesgenot. Wie onze commentaarstukjes niet langer op 
prijs stelt kan dit altijd laten weten aan de digizine-beheerder via info@fov.be. 
 
Banksector wekt ergernis bij sociaal-culturele verenigingen 
Sinds de nieuwe wetgeving tegen witwaspraktijken zijn banken verplicht al hun rekeninghou-
ders sluitend te identificeren. Ze moeten dus aan elk rekeningnummer een controleerbare 
naam kunnen verbinden en dat stelt problemen wanneer de rekeninghouder een lokale afde-
ling van sociaal-culturele vereniging is. Dat banken ook van hen een identificatie verwacht, 
lijkt niet meer dan normaal. Alleen de manier waarop dit de voorbije maanden gebeurt, is dat 
niet. Sommige banken verlangen van de afdeling slechts één formulier met een legitimatie 
en een bewijs van erkenning door de landelijke vereniging. Andere banken gaan echter veel 
verder en overstelpen de vrijwilligers van de lokale afdelingen met bundels nauwelijks be-
grijpbare formulieren. Om daar paal en perk aan te stellen zal de FOV contact nemen met de 
Belgische Vereniging van Banken. Het is de bedoeling dat samen met alle banken een een-
duidige regeling wordt getroffen in de benadering van sociaal-culturele afdelingen of groe-
pen.  
Info: Federatie van Organisaties voor Volksontwikkelingswerk, FOV, Gallaitstraat 86 bus 12, 
1030 Brussel, tel. 02/244.93.39, fax 02/244.93.31, info@fov.be 
 
Nieuw subsidiereglement voor gelden van Nationale Loterij  
Al vele jaren verdeelt de Nationale Loterij haar winst door middel van een rechtstreekse be-
toelaging van waardevolle organisaties en initiatieven. Door het Lambermontakkoord moet 
de Vlaamse Gemeenschap sinds 2002 zelf zorgen voor die verdeling van de gelden van de 
Loterij. De voorbije twee jaar ging het ministerie van Cultuur daarbij voort op het elan van 
vroeger. Een nieuw subsidiereglement brengt daar nu verandering in. Vanaf 2004 zullen de 
middelen vooral worden gegeven aan projecten, zo stelt het nieuwe reglement, al zal de 
structurele subsidie aan grote culturele organisaties behouden blijven. Toch zal bij het begin 
van elke nieuwe beleidsperiode een heroriëntering van de toelagen gebeuren. Vooral zoge-
naamde “experimentele, uitzonderlijke of participatieprojecten” en hobby- en vrijetijdsclubs 
kunnen dan hun kans wagen op een deel van het Loterijgeld. 
Hoewel cultuurminister Van Grembergen reeds lang een andere verdeling van de Lottogel-
den aankondigt, is de komst van het nieuwe reglement toch zonder meer een verrassing. De 
Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding kreeg immers geen adviesvraag over het 
nieuwe reglement. Het kabinet Cultuur is zeer stil over dit nieuw subsidiereglement en publi-
ceerde de tekst op een diefje via de website van het ministerie, en dat terwijl de eerste dead-
lines volgens de nieuwe regeling op 1 februari en 1 maart 2004 liggen.  
Info: www.fov.be/subsidiewijzer (klik op ‘Vlaamse Gemeenschap’). 
 
Wachten op een regeling rond brugpensioen 
Het blijft wachten of er een overeenkomst komt rond de financiering van het vervroegd pen-
sioen van oudere werknemers in de sociaal-culturele sector. Al ruim zes maanden is deze 
maatregel, die de vorm van een collectieve arbeidsovereenkomst moet krijgen, in de maak, 
maar nog steeds is er geen finale overeenkomst over de bekostiging ervan. Minister Van 
Grembergen drukte al meermaals de bereidheid uit om deze CAO mee te willen financieren. 
Dit zou immers het leed kunnen verzachten van sommige werknemers die in een vormings-
instelling werken, die sinds 1 januari niet langer door de minister wordt gesubsidieerd.  
Om het kostenplaatje van een regeling rond brugpensioen goed te kunnen inschatten, houdt 
de Administratie Cultuur momenteel een schriftelijke rondvraag bij alle sociaal-culturele 



instellingen en volkshogescholen. Zo wil de overheid te weten komen hoeveel werknemers 
voor de regeling in aanmerking zou komen. Op basis daarvan beslist de overheid dan of zij 
de last van de aanvullende pensioenvergoeding voor de gesubsidieerde personeelsleden wil 
dragen.  
 
Afscheid van Cees Stapel 
We vernemen zopas dat Cees Stapel, voormalig algemeen en internationaal secretaris van 
de Vereniging voor Volkshogeschoolwerk eind oktober op 85-jarige leeftijd is overleden. 
Ruim zestig jaar heeft Mr. Cees Stapel iets van doen gehad met het volkshogeschoolwerk. 
Eerst als cursist en vanaf 1946 als medewerker op de volkshogeschool in Bergen; daarna in 
1948 naar Bakkeveen, de bakermat van het volkshogeschoolwerk in Nederland, waar hij 
gebleven is tot 1973 om vervolgens de Vereniging voor Volkshogeschoolwerk te dienen als 
algemeen secretaris. Bij het formuleren van de doelstelling van het volkshogeschoolwerk in 
1968 heeft hij zijn idealen waarschijnlijk het meest nauwgezet onder woorden gebracht: bij-
dragen tot ontplooiing van de eigen persoon, in gelijkwaardigheid samen-leven, - werken en 
– spreken, gericht op het vinden van gezamenlijk bindende waarden, en inspirerend tot 
vormgeving aan de samenleving. Verantwoordelijkheid dragen voor de samenlevingen waar 
je deel van uitmaakt, daar ging het hem uiteindelijk om. Cees Stapel zag met lede ogen hoe 
het internaatswerk in Nederland in de jaren 80 en 90 verschrompelde. Tot lang na zijn actie-
ve loopbaan had Cees Stapel een warme belangstelling voor de educatieve (beleids)ontwik-
kelingen in Vlaanderen. 
 
Wegwijs in de basisprincipes van het vrijwilligerswerk 
Aan alle sociaal-culturele organisaties die hun weg willen vinden in het kluwen van de rech-
ten en de plichten van de vrijwilliger, biedt het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk een spe-
ciaal ontworpen vormingspakket aan. Het Steunpunt wil het pakket ook zelf in de organisa-
ties aanbrengen door middel van een aantal plezante en toegankelijke vormingsessies. Voor 
de eerste vijftig aanvragende organisaties is dit aanbod bovendien volledig gratis!  
Info: Vlaams Steunpunt vrijwilligerswerk, Marie Josélaan 73, 2600 Berchem, tel.  
03/218.59.01, www.vrijwilligerswerk.be  
 
Projectoproep Veiligheid van de Koning Boudewijnstichting 
De strijd tegen onveiligheid is een zaak van groot maatschappelijk belang geworden. Maar 
hoe gaan de mensen er zelf mee om? De Koning Boudewijnstichting gaat er van uit dat ieder 
kan bijdragen aan de oplossing van het onveiligheidsgevoel dat zovelen kennen. Daarom 
schrijft de Stichting een projectoproep uit voor personen, sociaal-culturele organisaties, scho-
len, bedrijven … die ontmoeting en communicatie realiseren rond concrete situaties van on-
veiligheid. Concrete projecten die een wezenlijke bijdrage kunnen leveren en realiseerbaar 
zijn in de tijdspanne van één jaar, kunnen in aanmerking komen voor een financiële steun 
van 1.250 tot 5.000 euro.  De twee indieningsmomenten voor de projecten zijn 23 februari en 
10 mei 2004. 
Info: Koning Boudewijnstichting, tel. 070/23.30.65, proj@kbs-frb.be of  
www.fov.be/subsidiewijzer (klik op ‘Koning Boudewijnstichting’) 


