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FOV praat met de banksector 
Op 17 februari had het Dagelijks Bestuur van de FOV een gesprek met de leiding van de 
Belgische Vereniging van Banken (BVB) over de moeilijkheden die lokale groepen ondervin-
den bij het openen of behouden van rekeningen. De banken zijn in de context van Europese 
regelgeving verplicht om de rekeninghouders sluitend te identificeren. Dit leverde meermaals 
problemen op voor de rekeningen van lokale afdelingen of groepen van verenigingen. In het 
merendeel van de gevallen hebben deze afdelingen het statuut van feitelijke vereniging. Een 
paar banken maakten het de rekeninghouders erg moeilijk om zo’n rekening van een lokale 
groep te behouden. Sommige banken ontwierpen ingewikkelde administratieve systemen. Zo 
werden her en der aparte statuten opgedrongen. Tussen de FOV en de BVB werd een con-
structief gesprek gevoerd over deze probleemsituatie. In afwachting van een voorstel van af-
sprakenregeling zal de BVB haar aangesloten leden (praktisch alle banken) vragen enige 
terughoudendheid aan de dag te leggen bij de identificatie van de rekeningen van afdelingen 
en kernen van de erkende verenigingen. De FOV bezorgde de BVB de lijst van de sociaal-
culturele organisaties die onder het decreet voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk res-
sorteren. In de loop van de maand maart zal gepoogd worden een voor beide partijen aan-
vaardbare afsprakenregeling uit te werken. 
Info: Federatie van Organisaties voor Volksontwikkelingswerk, FOV, Gallaitstraat 86 bus 12, 
1030 Brussel, tel. 02/244.93.39, fax 02/244.93.31, info@fov.be 
 
Hoorzittingen provincie Oost-Vlaanderen over nieuwe subsidiereglementen  
We berichtten het al eerder: de Vlaamse provincies zijn volop bezig hun subsidiereglemen-
ten af te stemmen op het nieuwe decreet voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk. De 
provincie Oost-Vlaanderen zet deze vernieuwing binnenkort in gang met drie open informa-
tievoormiddagen. Tijdens deze voormiddagen kan vrij gedebatteerd worden over het wat en 
waartoe van het provinciale sociaal-culturele beleid. Sociaal-culturele instellingen die hier-
over willen meepraten zijn op 9 maart om 10 uur welkom in het Provinciehuis in Gent. Voor 
de verenigingen en de diensten vinden de informatievoormiddagen plaats op respectievelijk 
16 en 23 maart.  
Info: je aanmelden voor de informatievoormiddagen kan bij Marion Lefebvre, Provinciebe-
stuur Oost-Vlaanderen, Dienst 91 Kunst en Cultuur, Gouvernementstraat 1, 9000 Gent, fax 
09/267.72.99, marion.lefebvre@oost-vlaanderen.be  
 
FOV werft aan 
De Federatie van Organisaties voor Volksontwikkelingswerk heeft een vacature voor een 
financieel-administratief medewerk(st)er. Het gaat om een voltijdse betrekking vanaf 16 april 
2004. Onder meer het verzorgen van de boekhouding, het uitvoeren en opvolgen van het fi-
nancieel beleid en de ondersteuning van het management behoren tot het takenpakket. 
Geïnteresseerden schrijven naar: FOV, t.a.v. Hugo De Vos, directeur, Gallaitstraat 86 bus 
12, 1030 Brussel, hugo.de.vos@fov.be.  
Info: lees de volledige vacature op www.fov.be 
 
DIVA over Levenslang en levensbreed leren in Vlaanderen 
Ongeveer een jaar geleden zag DIVA (Dienst Informatie, Vorming en Afstemming) het le-
venslicht. De nieuwe structuur kreeg als opdracht de beleidsdomeinen Onderwijs en Vor-
ming, Werkgelegenheid, Cultuur en Economie beter op elkaar af te stemmen. Tegelijk onder-
steunt DIVA de Vlaamse regering in de voorbereiding en uitvoering van haar beleid inzake 
levenslang en levensbreed leren. In een jaarboek, dat DIVA onlangs voor het eerst publi-
ceerde, worden de resultaten van en ontwikkelingen in dat beleid samengebracht.  
Dat het sociaal-cultureel volwassenenwerk een belangrijk aandeel heeft in het ruime aanbod 
van het levenslang en levensbreed leren in Vlaanderen staat buiten kijf. Toch stelt het eerste 
DIVA-jaarboek vast dat hierover weinig kwantitatieve gegevens bestaan. Evenmin kan uit de 



gegevens van opleidingsaanbieders zelf worden afgeleid hoeveel Vlamingen het voorbije 
jaar deelnamen aan het levenslang en levensbreed leren. Hetzelfde geldt overigens voor 
nieuwe vormen van leren, e-learning en informele leervormen (zelfstudiepakketten...). DIVA 
ziet echter beterschap in de gegevensverzameling over het levenslang en levensbreed leren. 
Zo stipt het jaarboek aan dat het gebruik van nieuwe beleidsinstrumentaria (beleidsplanning, 
enveloppenfinanciering, …) zullen leiden tot een beleid van de organisaties en van de 
overheid dat meer op gegevens steunt. Reden tot pessimisme is er echter ook: uit verschil-
lende bronnen blijkt dat de deelname aan het levenslang en levensbreed leren in Vlaanderen 
in 2002 afnam. 
In de DIVA-publicatie wordt verder nog aandacht besteed aan de ongelijke verdeling van 
kennis en vaardigheden. Het geactualiseerde Vlaams actieplan Een leven lang leren in goe-
de banen moet deze ongelijkheid in de toekomst helpen vermijden door de toegang tot het 
levenslang en levensbreed leren te verruimen en bepaalde kansengroepen te bereiken. 
Tot slot plaatst het DIVA-jaarboek Vlaanderen in het perspectief van Europese ontwikke-
lingen en duidt het op de wisselwerking tussen het Europese en het Vlaamse beleid. 
Info: het DIVA-jaarboek Levenslang en levensbreed leren in Vlaanderen. Gegevens, ontwik-
kelingen en beleidsmaatregelen is telefonisch (02/553.96.41) of elektronisch  
(diva@vlaanderen.be)  kosteloos te bestellen. De publicatie is ook gratis te downloaden op  
http://diva.vlaanderen.be/Projecten/JaarboekLLL.html 
 
Cultuurprijzen 2003: en de winnaar is… 
Nauwelijks enkele uren na de Oscar-uitreiking in Hollywood mocht cultuurminister Van 
Grembergen in Vlaanderen de beste culturele prestaties van 2003 bekronen. Hij deed dat 
met de feestelijke uitreiking van de cultuurprijzen van de Vlaamse Gemeenschap. Maar liefst 
elf prijzen kregen afgelopen maandag een trotse eigenaar. De nieuwe prijs voor de Vrijwil-
liger, die de vroegere prijs voor het sociaal-cultureel werk vervangt, ging naar Fons Dierickx. 
Hij werd gelauwerd voor zijn jarenlange inzet bij de vereniging Heemkunde Vlaanderen. Een 
supervrijwilliger, zo luidde het oordeel van de jury. Het project ‘Talentenjacht’ van de Kriste-
lijke Werknemersbeweging en de multiculturele vereniging Moussem, moesten zonder prijs 
naar huis. 
Info: meer info over de cultuurprijzen en de laureaten vind je op www.cultuurnet.be  
 
Vrijwilligerswerk, een vak apart 
Afgelopen dinsdag organiseerde het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk (VSVw) in het kader 
van de week van de vrijwilliger een studiedag over EVC (Erkenning van Verworven Compe-
tenties). Voor ongeveer de helft van de deelnemers was het een eerste kennismaking met 
het onderwerp. Het theoretisch kader werd afgewisseld met een aantal praktijkvoorbeelden. 
Ook het nieuwe pilootproject van het VSVw omtrent EVC en bestuursvrijwilligers werd toe-
gelicht. De namiddag werd voorbehouden voor discussie in drie werkgroepen. Zij bogen zich 
over (1) het omgaan met competenties in de praktijk, (2) de kansen en bedreigingen van 
EVC voor het vrijwilligerswerk en (3) EVC als instrument en de toepasbaarheid van het 
competentieprofiel van de bestuursvrijwilliger. 
Het blijft ongetwijfeld een grote uitdaging voor de sociaal-culturele organisaties om mee het 
debat rond EVC te voeren en te bepalen hoe ver men in het EVC-beleid meestapt. 
Info: Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk, VSVw, Marie-Josélaan 73, 2600 Berchem, tel. 
03/218.59.01, fax 03/218.45.23, info@vsvw.be  
 
Vormingplus.be 
In het vorige digizine (24 februari) stond het verkeerde websiteadres van de nieuw opge-
richte volkshogescholen. De enige echte webstek voor meer informatie over de dertien regio-
nale vormingscentra is www.vormingplus.be. 


