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Uitvoering van de vrijwilligerswet
Op 1 februari 2006 treedt de wet over het statuut van de vrijwilligers in voege. Nadien
hebben de organisaties die nu al met vrijwilligers werken nog zes maanden de tijd om zich in
regel te stellen met de voorschriften. Maar vooraleer de wet echt uitvoerbaar wordt moeten
nog meerdere uitvoeringsbesluiten goedgekeurd worden. Dit lijkt niet van een leien dakje te
lopen.
Er zijn hardnekkige geruchten dat de federale overheid van plan is de toepassing van de wet
gepaard te laten gaan met een resem administratieve verplichtingen. Zo wordt gewag
gemaakt van de invoering van een vrijwilligerskaart en zelfs van de introductie van een
Dimona light-aangifte. De klassieke Dimona verplicht de werkgevers elk begin en einde van
een arbeidsovereenkomst mee te delen aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. Een
analoog systeem invoeren voor het miljoen vrijwilligers is een aanfluiting van elk discours
over administratieve vereenvoudiging en beteugeling van de planlast. Ook over de
organisatienota, die elke organisatie aan de vrijwilliger moet bekend maken is het laatste
woord niet gezegd. In alle sectoren wordt heftig tegen de voorliggende intenties gereageerd.

Adviescommissie voor vormingsinstellingen: te klein en toch beslissen?
De FOV verneemt van de lidorganisaties dat slechts vier commissieleden van de
Adviescommissie Instellingen op 3 oktober present waren voor de mondelinge
verhaalprocedure bij de beoordeling van de beleidsplannen van de gespecialiseerde sociaal-
culturele vormingsinstellingen. Vier commissieleden, dat is erg weinig, zegt u? Het werk van
de Adviescommissie is nochtans zeer belangrijk: zij adviseert de minister bij zijn beslissing
over de toekomstige subsidie-enveloppes van de instellingen.
De FOV dringt reeds lang aan op de aanduiding van nieuwe leden voor de
adviescommissies. Zowat in alle commissies hebben commissieleden immers voortijdig
afgehaakt. De lege stoelen raken maar niet ingevuld. Nochtans hebben de commissies
zichzelf een quotum van 5 leden opgelegd om beslissingen te tekenen. Afwezige leden
kunnen schriftelijk rapporteren over de voorgelegde dossiers.

Uitspraak over de beleidsplannen van de verenigingen vandaag?
Vandaag, vrijdag 14 oktober 2005, is de laatste dag dat cultuurminister Anciaux kan
beslissen over de toekomstige subsidies van de sociaal-culturele verenigingen. Het decreet
voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk stipuleert immers dat de minister dat doet vóór
15 oktober van het jaar voorafgaand aan de nieuwe beleidsperiode.
De verenigingen wachten vol spanning, want de uitspraak van de minister wordt ook een
weerspiegeling van zijn appreciatie van hun beleidsplannen. Zij die van de minister een
minder goede of negatieve beoordeling krijgen, krijgen een “gele kaart” en kunnen de
komende twee jaar een zogenaamd remediëringstraject opzetten.
Info: FOV, tel. 02/244.93.31, info@fov.be, www.fov.be

Zoektocht naar noden en behoeften van Brussels sociaal-cultureel werk
Afgelopen woensdag werden in de Commissie voor Cultuur van de Raad Vlaamse
Gemeenschapscommissie de resultaten van de studie ‘Een zoektocht naar de noden en
behoeften van het sociaal-cultureel werk in Brussel’ voorgesteld en besproken.
De aanwezige commissieleden vroegen naar een verduidelijking bij het uitgangspunt en het
doel van de zoekconferentie die recent plaats vond in opdracht van Pascal Smet, Collegelid
bevoegd voor Cultuur. Ook vragen over de rol en de betrokkenheid van de vrijwilligers en
hun positie ten opzichte van professionele medewerkers kwamen aan bod.



Aan de overheid wordt de opdracht gegeven een langetermijnvisie te ontwikkelen over het
Brusselse verenigingsleven in overleg met het werkveld. Hiervoor is meer diepgaand
onderzoek vereist. Er is ook duidelijk nood aan afstemming van het Brusselse verhaal met
het Vlaamse decreet voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk. In zijn toespraak gaf
Collegelid Pascal Smet tenslotte nog aan dat het budget voor sociaal-cultureel werk in de
Brusselse begroting hoger moet. Momenteel is 6% van de begroting bestemd voor cultuur,
waarvan slechts 1% voor het sociaal-cultureel werk.
Als aanvulling op de onderzoeksresultaten van de zoekconferentie hebben de Brusselse
hoofdstedelijke verbonden een inventaris gemaakt van hun activiteiten in het referentiewerk:
‘Open boek: het Brussels sociaal-cultureel verenigingsleven’. Hierin worden de eigenheid
van de organisaties beschreven alsook hun knelpunten en uitdagingen.
Info: download het ‘Open boek’ op www.fov.be (klik op ‘documenten’)

Drie+ maakt uitwisseling tussen verenigingen mogelijk
Nederlandstalige, Frans- en Duitstalige niet-commerciële verenigingen en instellingen die
gezamenlijke initiatieven rond b.v. cultuur, jeugd, milieu opzetten om de uitwisseling en
dialoog tussen groepen burgers te stimuleren, kunnen nog tot en met 5 december een
project indienen bij het Prins Filipfonds.
Dit fonds werd opgericht in de schoot van de Koning Boudewijnstichting en heeft in het
verleden 264 uitwisselingen tussen verenigingen mogelijk gemaakt. De projecten worden
door een onafhankelijke jury beoordeeld en geselecteerd vóór 22 december 2005. De
geselecteerde projecten kunnen aan de slag gaan met een toelage variërend tussen 500 en
2.000 euro.
Meer info: www.fov.be/subsidiewijzer klik op ‘KBS’

Draaiboek voor het starten van een cultureel project
Elke organisatie die een project wil realiseren, is bij de voorbereiding op zoek naar nieuwe
ideeën, een stappenplan, enkele tips, een checklist, … De provincie Vlaams-Brabant zet
organisaties op weg aan de hand van een nieuwe publicatie, een handig draaiboek om een
project tot een goed einde te brengen. Het handboek bestaat uit twee delen. In het eerste
deel worden de principes van het projectmatig werken uitgelegd. Het tweede deel omvat de
verschillende subsidiemogelijkheden voor culturele projecten in Vlaams-Brabant.
Een exemplaar van het draaiboek vraag je aan bij de dienst cultuur van de provincie:
cultuur@vlaamsbrabant.be of tel.016/26.76.05

Samenstelling Vlaamse Onderwijsraad
Op 4 oktober verscheen in het Belgisch Staatsblad het ‘Besluit van de Vlaamse regering
betreffende de samenstelling van de Vlaamse Onderwijsraad’ (VLOR). Na de benoeming
van de leden kan de nieuwe strategische adviesraad voor de onderwijssector van start gaan.
Merkwaardig is dat Raad voor het Volwassenenonderwijs als deelraad van de VLOR
vervangen wordt een Raad voor levenslang en levensbreed leren.
Deze Raad zal 32 leden tellen (10 vertegenwoordigers van de inrichtende machten en de
opleidingsverstrekkers, 4 directeurs, 6 vertegenwoordigers van het personeel, 4 cursisten, 4
vertegenwoordigers van de sociaal-economische organisaties, 2 vertegenwoordigers uit
sociaal-culturele organisaties en twee gecoöpteerde ervaringsdeskundigen). SoCiuS mag als
steunpunt voor het sociaal-cultureel werk binnen de categorie opleidingsverstrekkers 1
mandaat invullen, terwijl de vertegenwoordigers van de sociaal-culturele organisaties worden
aangeduid door de Staten-Generaal van het Middenveld.

Kom uit uw Kot, de campagne is gestart



‘Kom uit uw Kot’, de campagne voor meer sociale samenhang en participatie op lokaal
niveau is bezig. Op 1 oktober werd de aftrap gegeven op de Antwerpse Grote Markt. Zo’n
duizend bezoekers kwamen er samen om te brunchen, ideeën uit te wisselen, een praatje te
maken, … Een reeks foto’s en een kort verslagje van het startmoment vind je op de
campagne-website www.komuituwkot.be. Daar lees je ook meer over nieuwe toekomstige
activiteiten die onder de vlag ‘Kom uit uw Kot’ varen.

Nieuwe website voor het minderheidsforum
Het Forum voor Etnisch-Culturele Minderheden heeft een nieuwe website:
www.minderhedenforum.be. De site biedt een mooi overzicht van de publicaties en
standpunten van het Forum. Het biedt ook de mogelijkheid om in te schrijven op een
activiteiten- en jobkalender en een elektronische nieuwsbrief.

Vereniging CRM heet voortaan Neos
De sociaal-culturele vereniging ‘CRM – Clubs voor Rustenden uit de Middengroepen’
verandert van naam. De organisatie heet nu: Neos, netwerk van ondernemende senioren.
De organisatie blijft dezelfde, maar ziet de nieuwe naam als een eigentijdse verpakking van
de dynamische ouderenorganisatie.
Info: www.neosvzw.be

Vormingplus Limburg voorgoed gestart
Op 29 september zette de Limburgse volkshogeschool haar deuren open voor een publiek
van sympathisanten van en buiten de regio. De openingswoorden van voorzitster Betty
Peeters en de Hasseltse burgemeester Reynders belichtten het belang van Vormingplus
Limburg voor de uitbouw van het levenslange en levensbrede leren in de hele provincie
Limburg. Het gebeuren werd kunstig verpakt met medewerking van acteurs, van kunstenaars
en van studenten van de Kunstacademie van Genk. De volkshogeschool is gevestigd in een
fraai pand in het centrum van Hasselt. Verdere informatie over de werking is te vinden bij
www.vormingpluslimburg.be.

Open forumdag over ‘burgerschap’
Op 12 november 2005 organiseert het Minderhedenforum zijn derde Open Forumdag.
Ditmaal is het thema ‘burgerschap’. In doe-, luister- en discussiesessies worden de
betekenis en voorwaarden van burgerschap verkend. Aanverwante thema’s, zoals
tewerkstelling, ouderen, onderwijs, media, inburgering, beeldvorming, vluchtelingen, …
komen daarbij ook aan bod. Ministers Frank Vandenbroucke en Marino Keulen zullen ook
hun visie op het centrale thema geven.
Info: www.minderhedenforum.be/openforumdag.htm


