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Nieuw FOV-beleidsplan en -jaarplan

De FOV heeft een nieuw beleidsplan. Afgelopen week werd het door haar algemene
vergadering goedgekeurd. Het nieuwe plan zet de bakens uit voor de werkzaamheden van
de Federatie in de periode 2006-2009.

Samen met het beleidsplan werd ook het FOV-jaarplan 2006 goedgekeurd. Dat plan
concretiseert al een aantal opties uit het beleidsplan. Het bouwt verder op de “vaste”
werkzaamheden van de FOV, maar voorziet tevens een aantal nieuwe acties: het publiceren
van een beleidsjaarboek, het intensifieren van contacten met provinciale overheden, het
voorbereiden van een grondige evaluatie van het decreet sociaal-cultureel
volwassenenwerk, ...

Info: lees het jaarplan en beleidsplan op www.fov.be (klik op ‘documenten’)

Onzekerheid voor de Brusselse hoofdstedelijke verbonden

Eind vorig jaar werden de convenants tussen de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de
Brusselse hoofdstedelijke verbonden van sociaal-culturele verenigingen eenzijdig opgezegd
om het reglement vo6r 2006 aan te passen. De organisaties zitten dus momenteel in een
overgangsjaar. Ze willen echter, twee maanden voor het jaareinde, zo snel als mogelijk
duidelijkheid over wat hen staat te wachten vanaf 1 januari 2006.

Op de Raad van de Vlaamse Gemeenschapscommissie van 21 oktober stelde de Brusselse
volksvertegenwoordigster Brigitte De Pauw (CD&V) hierover een vraag aan Collegelid
Pascal Smet, bevoegd voor Cultuur. In zijn uiteenzetting verduidelijkte Pascal Smet dat de
overeenkomst geen voorwaarde is voor erkenning en subsidiéring. Zolang de nieuwe
regeling niet van kracht is, zouden de verbonden gefinancierd blijven.

Intussen sleutelt Pascal Smet aan een nieuwe regelgeving die aansluiting vindt bij het
decreet op het sociaal-cultureel volwassenenwerk. Wordt vervolgd.

Meer info: www.raadvgc.irisnet.be

Beleidsbrief Cultuur 2006 ingediend

Zoals het hoort worden de beleidsbrieven 2006 over de verschillende beleidsdomeinen door
de verantwoordelijke ministers deze dagen bij het Vlaams parlement ingediend. Zo ook de
beleidsbrieven van minister Anciaux. In de beleidsbrief Cultuur worden de beleidsprioriteiten
voor het volgende jaar verduidelijkt. Ook de plannen voor de sociaal-culturele
volwassenensector zijn er te lezen. Veel nieuws valt er niet te rapen. De evaluatie van het
decreet voor deze sector, voorzien in 2007, wordt volgend jaar voorbereid. Op het vlak van
de planlastvermindering zal het decreet reeds in 2006 worden gewijzigd. Veel aandacht zal
ook gaan naar de aansluiting tussen onderwijs, opleiding en vorming enerzijds en de
arbeidsmarkt anderzijds. Daarvoor wordt een drieledige structuur in het leven geroepen
(ministerieel comité, interdepartementale stuurgroep en de vzw Diva). De tekst van de
beleidsbrief is hier te consulteren.
http://jsp.vlaamsparlement.be/docs/stukken/2005-2006/9537-1.pdf

Cultuurparticipatie in breedbeeld

Op 20 oktober werden tijdens een studiedag de eerste resultaten voorgesteld van de survey
‘Cultuurparticipatie in Vlaanderen 2003-2004’. De notie ‘cultuur’ werd in het onderzoek ruim
geinterpreteerd. Ook de sociale dimensie van cultuurparticipatie werd bevraagd, meer
bepaald de samenhang tussen de grootte van het vrijetijdsnetwerk, het sociaal netwerk en
de frequentie van de participatie. De mate waarin iemand aan cultuur deel neemt loopt
parallel met de mate waarin iemand deelneemt aan het bredere maatschappelijke leven.



De zogenaamde “toeleidingsfunctie” van het verenigingsleven werd wel aangehaald, maar is
in het onderzoek beperkt gebleven tot de bevraging naar het lidmaatschap van verenigingen
(het hebben van lidkaart en/of betalen van lidgeld) en niet naar het soort vereniging waarvan
iemand lid is en/of het deelnemen aan een specifieke activiteit.

Het is momenteel nog onduidelijk welke gevolgen de onderzoeksresultaten krijgen of welke
beleidsaanbevelingen eruit voortvloeien. Een vertaalslag van het cijfermateriaal voor de
verschillende onderzochte sectoren naar bruikbare werkinstrumenten is wenselijk. Minister
van Cultuur Bert Anciaux (die verontschuldigd was) gaf alvast mee dat dit eerste Vlaamse
cultuurparticipatieonderzoek in de toekomst kan worden herhaald zodat trends in de tijd
kunnen worden weergegeven en kan worden voortgebouwd op terreinen die vandaag minder
in beeld komen.

Meer info: www.re-creatiefvlaanderen.be

Diversiteit: een visie, een traject... een doel?

Afgelopen week organiseerde Kwasimodo een studievoormiddag met als uitdagende titel
‘Diversiteit is OK en moet... maar nu?’. Het antwoord van de aanwezige adjunct-
kabinetschef van cultuurminister Anciaux was relativerend: werken aan diversiteit in de
sectoren Jeugd, Sport en Cultuur moet gebeuren met visie en vraagt tijd. De overheid is dus
niet van plan een dwingende regelgeving in die sectoren te “droppen”. Ook opgelegde quota
van allochtonen in het bestuur van de gesubsidieerde organisaties is een geschrapt idee.

De overheid wil eerder een stimuleringsbeleid voeren. Hoe we ons dat precies moeten
voorstellen, blijft voorlopig een vraagteken. Het Actieplan Diversiteit dat Anciaux in februari
2006 wil publiek maken, wordt in de visie van zijn adjunct-kabinetschef alvast “een
gereedschapskoffer met instrumenten en methodieken om aan etnisch-culturele diversiteit te
werken.” Op die manier moeten de organisaties toch aan de slag kunnen met de brede en
wat abstracte term ‘diversiteit’.

Administratieve vereenvoudiging een feit

Met een omzendbrief van 10 oktober liet minister van Cultuur Anciaux aan alle sociaal-
culturele organisaties weten dat hij de beperkte evaluatie van het decreet aangrijpt om her
en der wat administratieve vereenvoudiging door te voeren. Het jaarplan 2006 en de
begroting 2006 kunnen vanaf nu samen met het jaarverslag 2005 en de financiéle afrekening
2005 worden ingediend. In het verleden moesten jaarplan en begroting vo6r de maand
november worden ingediend. Nu mogen alle documenten samen, en dit ten laatste voér 1
april aan de overheid worden bezorgd.

Aanvullende subsidie 2006 voor de migrantenverenigingen

In september werden tijdens een overleg met het kabinet van minister Anciaux, SoCiuS, de
administratie Cultuur en de migrantenfederaties de modaliteiten vastgelegd voor het
bekomen van de aanvullende subsidie voor migrantenverenigingen in 2006.

Tijdens deze bijeenkomst werd overeengekomen dat de landelijke migrantenverenigingen
uiterlijk op 1 december 2005 een jaarplan met een overzicht van de geplande kadervorming
en de bijhorende begroting 2006 moeten indienen bij de Administratie. De
migrantenfederaties moeten in hun jaarplan aangeven dat zij minstens 12 dagdelen uit het
vormingsaanbod van het steunpunt SoCiuS zullen volgen. Op basis van het jaarplan en de
begroting wordt voo6r 31 januari 2006 een overeenkomst afgesloten tussen de minister van
Cultuur en de landelijke migrantenvereniging afzonderlijk.

Sport- en cultuurcheques ook voor onze sector?
Zopas werkte federaal minister van Sociale Zaken Rudy Demotte het voorstel uit om vanaf
2006 een systeem van sport- en cultuurcheques in te voeren. Werkgevers zouden vanaf



volgend jaar deze cheques ter waarde van maximaal 100 euro kunnen toekennen aan hun
werknemers. Om het gebruik te vergemakkelijken zullen de cheques in beperkte bedragen
worden opgesplitst. Dit moet mogelijk maken dat de cheques ook voor kleinere evenementen
kunnen worden gebruikt.

Minister van Cultuur Anciaux steunt het voorstel van Demotte en is van oordeel dat de
nieuwe cheques zullen bijdragen aan een hogere sport- en cultuurparticipatie. De cheques
kunnen ondermeer aangewend worden voor de inschrijving in een sportclub of in een
kunstacademie. Het is opvallend dat de minister van Cultuur bij de opsomming van de
culturele operatoren, waar de cheques te gelde kunnen gemaakt worden (musea,
kunstateliers, theaters, filmorganisaties en muziekacademies) de sociaal-culturele sector
vergeet. Een bewuste vergetelheid? De sociaal-culturele sector hoort zonder meer in het
rijtie thuis. We hopen dat de cultuurminister de lacune snel opvult.



