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De nieuwsbrief is  een initiatief van de Dienst Rechtsbescherming van het Regionaal Integratiecentrum Foyer. Met

de tweewekelijkse nieuwsbrief willen we u op een korte en bevattelijke manier berichten over evoluties  in en

rond het vreemdelingenrecht. Als u opmerkingen hebt of informatie wil laten opnemen, aarzel niet contact op te

nemen met de redactie (ann.bogman@foyer.be).

Economische regularisatie eindelijk geregeld: modelcontract, procedure en criteria
Op 14/10/2009 werd het Koninklijk Besluit gepubliceerd dat de 'economische regularisatie' via arbeidskaart

B mogelijk maakt. De verschillende gewesten hebben elk hun eigen werkwijze voor het onderzoek van de

aanvragen voor arbeidskaart B.  Lees meer >>>

Regularisatie indienen: via gemeente of rechtstreeks bij DVZ?
Het kabinet Wathelet heeft verduidelijkt wie een regularisatie-aanvraag op de gemeente moet indienen, en

wie  een  'aanvulling'  rechtstreeks  aan DVZ  mag  versturen.  Dat  laatste  mag  slechts  voor  een  beperkte

categorie vreemdelingen.  Lees meer >>>

Verduidelijking criteria regularisatie
Staatssecretaris  Wathelet richtte een opvolgingscomité voor de regularisatie op, met vertegenwoordigers

van de bevoegde kabinetten, de DVZ, het FAM, de Ordes van de Balies, en het CGKR.  Lees meer >>>

Regularisatiecampagne Foyer: een stand van zaken
480 afspraken en 115 ingediende dossiers  tijdens de eerste 12 permanentiedagen. De campagne draait op

volle toeren.  Lees meer >>>

VDAB attesteert werkbereidheid van regularisatieaanvragers
De  VDAB  gaf  opdracht  aan  haar  Werkwinkels  om  de  werkbereidheid  van  regularisatieaanvragers  te

attesteren.  Lees meer >>>

Kind en Gezin attesteert dienstverlening aan regularisatieaanvragers
Kind  en  Gezin  ontwikkelde  een  specifiek  attest  dat  als  bewijsstuk  kan  gelden  ter  ondersteuning  van

regularisatieaanvragen. Met het attest kunnen de betrokkenen hun contacten gedurende de afgelopen 5 jaar

met Kind en Gezin aantonen.  Lees meer >>>

Europese Raad keurt 'Blue card'-richtlijn goed
Hooggeschoolde derdelanders kunnen vanaf 2011 toegang krijgen tot de Europese arbeidsmarkt via de 'blue

card'.  Lees meer >>>

Nieuwe instructie Fedasil over opvang asielzoekers: verhuis met steun mogelijk tot 15

december 2009
Op basis  van deze maatregel kunnen asielzoekers  met een lopende asielaanvraag hun verplichte plaats  van

inschrijving  (code  207)  opheffen  indien  ze  op  datum  van  22  september  2009  minstens  4  maanden

ononderbroken in het opvangnetwerk verblijven.  Lees meer >>>

Statistieken meervoudige asielaanvragen
In 2009 (tot eind augustus) daalde het aantal meervoudige aanvragen die doorstroomden naar het CGVS licht

(45.57% inoverweging genomen).  Lees meer >>>

EURODAC zou gebruikt worden voor het opsporen van criminele feiten
Deze database verzamelt informatie en vingerafdrukken van asielzoekers  en personen die illegaal Europa

zijn binnengekomen.  Lees meer >>>

 

Economische regularisatie eindelijk geregeld: modelcontract, procedure en criteria

Op 14/10/2009 werd het Koninklijk Besluit gepubliceerd dat de 'economische regularisatie' via

arbeidskaart B mogelijk maakt. Er geldt een speciaal model arbeidscontract voor de aanvraag

hiervan. De economische regularisatie kan alleen tussen 15 september en 15 december 2009

aangevraagd worden. Na een voorwaardelijke toekenning van regularisatie moet de kandidaat-

werkgever een arbeidsvergunning en arbeidskaart B voor de kandidaat-werknemer aanvragen

bij het gewest  van de plaats  van tewerkstelling. Er  zijn  ook  meer details  bekend over  de

criteria en procedure die de gewesten zullen toepassen.

De economische regularisatie kan alleen tussen 15 september en 15 december 2009 aangevraagd

worden, door:
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 vreemdelingen die al minstens sinds 31 maart 2007 in België verblijven;

 en  die  hier  duurzaam  lokaal  verankerd  zijn  (=  taalkennis  +  sociale  banden  +  kans  op

tewerkstelling);

 en die een (of meer) werkgever(s) hebben gevonden die hen wil aanwerven voor een contract

van  1  jaar  of  meer  of  voor  onbepaalde  duur.  Het  contract  (of  verschillende  deeltijdse

contracten)  moet  minstens  het  wettelijk  minimumloon  van  1387,49€  bruto  per  maand

opleveren. De werkgever moet een arbeidscontract invullen dat pas ingaat na toekenning van

de regularisatie en van een arbeidskaart B.

De procedure verloopt als volgt:

 Eerst moet de vreemdeling de regularisatie aanvragen (tot de uiterste datum van 15/12/2009).

De aanvraag moet  gebeuren volgens de procedure van artikel  9bis Verblijfswet, of via  een

'aanvulling'  van  een  lopende  aanvraag  of  een  reeds  tijdelijk  toegestane  regularisatie.  De

aanvraag kan ingediend worden met een (facultatief maar aangeraden) typeformulier.

 De Dienst Vreemdelingenzaken beslist  eerst 'voorwaardelijk' over  de regularisatie, namelijk

onder opschortende voorwaarde dat nadien ook een arbeidskaart B wordt toegestaan voor de

kandidaat-werknemer. De DVZ beoordeelt dus:

o  de  ontvankelijkheidsvoorwaarden  voor  regularisatie  (identiteitsbewijs  of  bewijs  van

onmogelijkheid om dat in België te bekomen),

o de verblijfsvoorwaarden,

o de duurzame lokale verankering,

o en de looptijd en het loon van het voorgelegde arbeidscontract.

 Daarna, als de DVZ voorwaardelijk positief beslist heeft (met aangetekende zending aan de

aanvrager), moet de werkgever binnen de 3 maanden een arbeidsvergunning en arbeidskaart B

aanvragen bij het bevoegde gewest (Vlaams, Brussels, Waals gewest naargelang de plaats van

tewerkstelling). Die aanvraag moet verplicht gebeuren via het speciaal model arbeidscontract.

 Het bevoegde gewest beoordeelt (elk gewest op zijn eigen manier):

o of de werkgever in aanmerking komt voor arbeidsvergunning

o  of  de  tewerkstelling  via  het  model  arbeidscontract  voldoet  aan  de  voorwaarden  voor

toekenning  van  arbeidskaart  B;  elke  legitieme  en  reële  toekomstige  tewerkstelling  kan  in

aanmerking komen, afhankelijk van het gewest (zie verder)

 Pas  als  de  voorwaardelijke  regularisatie  én  de  arbeidskaart  B  toegestaan  zijn,  gaat  de

regularisatie echt in. DVZ bevestigt dat met een 'machtiging tot verblijf', op basis waarvan de

vreemdeling een verblijfskaart kan krijgen van de gemeente.

 De werknemer kan beginnen werken zodra de 'machtiging tot verblijf' én de arbeidskaart B

toegestaan zijn (ook als de gemeente de concrete verblijfskaart nog niet heeft afgeleverd).

 De gemeente geeft, ook op basis van de machtiging tot verblijf van DVZ en de arbeidskaart B,

een  elektronische  vreemdelingenkaart  A  of  bewijs  van  inschrijving  in  het

vreemdelingenregister, die geldig is voor bepaalde duur van 1 jaar (daarna verlengbaar mits

nieuwe beslissing van DVZ, volgens dezelfde criteria).

De verschillende gewesten kunnen elk hun eigen werkwijze hanteren voor het onderzoek van de

aanvragen  voor  arbeidskaart  B  in  het  kader  van  de  economische  regularisatie.  Er  wordt

evenwel getracht hun zienswijze op elkaar af te stemmen:

 Vlaams  gewest:  minister  van Werk  Ph.  Muyters  (NV-A)  deelde op  11/9/2009 mee  dat  het

Vlaamse gewest in elke individuele aanvraag zal onderzoeken of het arbeidscontract legitiem

is, of de werkgever bona fide is, en of het om een echte vacature gaat. Als dat het geval is, zal

de  arbeidskaart  B  worden  toegestaan.  Als  er  op  basis  van  de  geraadpleegde  databanken

(Dimona, Kruispuntbank Ondernemingen…) negatieve tegenindicaties zijn, kan een individueel

inspectie-onderzoek  bij  de  kandidaat-werkgever  gebeuren.  Er  is  geen  maximale

behandelingstermijn meegedeeld maar de beslissingen zouden in veel gevallen vrij snel kunnen

genomen worden.

 Waals  gewest:  het kabinet  van de Waalse  minister  van Werk A.  Antoine  (CDH) deelde op

8/10/2009 mee dat de aanvragen voor arbeidskaart B individueel zullen onderzocht worden op

wettelijke voorwaarden (zoals het Vlaams gewest) én op economische en sociale redenen om

geen  arbeidsmarktonderzoek  te  doen.  Indien  de  wettelijke  voorwaarden  (behalve  het

arbeidsmarktonderzoek) voldaan zijn, zal de Waalse administratie haar minister onmiddellijk

voorstellen  om  af  te  wijken  van  het  arbeidsmarktonderzoek  om  sociale  of  economische

redenen. De procedure zou normaal maximaal 1 maand duren.
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 Brussels gewest: het Brussels gewest (minister B. Cerexhe, CDH) heeft nog geen definitieve

werkwijze meegedeeld. Zij kunnen kiezen voor eenzelfde werkwijze als het Vlaamse of het

Waalse gewest, of nog voor een afwijkende werkwijze (bv. gebaseerd op lijsten of statistieken

met betrekking tot knelberoepen). Meer info volgt zodra hun werkwijze meegedeeld wordt.

Bron:  KB  7/10/2009  inzake  tewerkstelling  in  kader  van  'economische  regularisatie'  (B.S.

14/10/2009)

Alle nuttige info/documenten m.b.t. de regularisatiecampagne zijn ook terug te vinden op onze

site.

Bericht van VMC

Boven

Regularisatie indienen: via gemeente of rechtstreeks bij DVZ?

Het kabinet Wathelet heeft verduidelijkt wie een regularisatie-aanvraag op de gemeente moet

indienen, en wie een 'aanvulling' rechtstreeks aan DVZ mag versturen. Dat laatste mag slechts

voor een beperkte categorie vreemdelingen. Download de nieuwe info op de website van DVZ.

Vergissingen  kunnen  grote  gevolgen  hebben.  DVZ  verstuurde  al  honderden  brieven  naar

vreemdelingen  die  hun  regularisatieaanvraag  ten  onrechte  rechtstreeks  bij  DVZ  ingediend

hebben. Aan deze personen werd meegedeeld dat zij hun aanvraag op de gemeente moeten

indienen, of dat hun aanvraag anders niet behandeld wordt. Deze mensen moeten hun tweede

kans nu snel  grijpen. Sommige criteria  voor regularisatie kunnen slechts correct ingeroepen

worden tot 15/12/2009, voor andere criteria kan dat ook nog na 15/12/2009.

Let dus goed op voor de procedure en voor de termijnen!

 Regularisatie volgens de nieuwe instructie moet aangevraagd worden volgens de procedure

artikel 9bis Vw op de gemeente. Dat geldt voor:

o personen die nog geen lopende aanvraag op basis van artikel 9bis, 9ter of oud 9 lid 3 hebben

o personen die 'op een andere basis dan regularisatie' een tijdelijk of voorwaardelijk verblijf

hebben,  zoals  studenten,  gezinsherenigers,  EU-onderdanen,  arbeidsmigranten,  slachtoffers

mensenhandel, niet-begeleide minderjarigen, diplomatiek-consulair-internationaal personeel…

en die een definitief of verlengd verblijf willen op basis van de nieuwe regularisatiecriteria.

Ook deze mensen kunnen er belang bij hebben om op basis van de instructie een definitief of

verlengd verblijf te vragen, maar dan moeten zij een echte procedure 9bis opstarten op de

gemeente.

 Alleen de volgende uitzonderingen mogen een  aanvulling rechtstreeks  aan DVZ  versturen

(niet nodig via gemeente):

o personen met een lopende aanvraagprocedure artikel 9 lid 3, 9bis of 9ter Vw

o  personen  met  een  tijdelijk  BIVR  (A-kaart)  die  verkregen  werd  op  basis  van  een

regularisatieprocedure artikel 9 lid 3, 9bis of 9ter Vw. Ook deze mensen hebben er vaak belang

bij om op basis van de instructie een definitief of verlengd verblijf te vragen en dat kan dus

rechtstreeks  bij  DVZ  via  een  'aanvulling'.  Wie  twijfelt  over  de  basis  waarop  de  A-kaart

verkregen  werd,  kan  informeren  bij  de  helpdesk  van  DVZ  (tel.  02/793.80.00  of  e-mail

helpdesk.dvzoe@dofi.fgov.be), of kan veiligheidshalve een aanvraag op de gemeente doen.

Een  aanvulling  direct  aan  DVZ  kan  per  aangetekend  schrijven,  per  fax  of  (best)  per  mail

regulactua@dofi.fgov.be (met vermelding van OV-nummer in het onderwerp van de mail). De

ontvangst van de mail wordt automatisch en onmiddellijk bevestigd door DVZ, wat als bewijs

geldt van een tijdige aanvulling.

 Alle regularisatie-aanvragen kunnen via  het typeformulier gebeuren. Maar in het ene geval

moet dat dus naar de gemeente gestuurd worden, en in het andere geval kan het rechtstreeks

aan DVZ gestuurd worden.
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 Aanvragen voor criteria 1.1 tot en met 2.7 van de instructie kunnen eender wanneer ingediend

of aangevuld worden (deze criteria blijven in principe bestaan, ook na 15/12/2009)

 Aanvragen voor  de criteria  inzake 'duurzame lokale verankering'  2.8.  kunnen  enkel  tussen

15/9/2009 en 15/12/2009 ingediend of aangevuld worden. Dit geldt voor volgende punten van de

instructie:

o 2.8.A = na 5 jaar verblijf waarbij betrokkene voor 18/3/2008 een wettig verblijf moet hebben

gehad of moet hebben gepoogd om dat te bekomen,

o 2.8.B = met verblijf sinds 31/3/2007 en met arbeidscontract waarvoor een arbeidskaart B

moet gevraagd worden

 Voor criterium 2.8.A moet men (o.a.) al 5 jaar ononderbroken in België verblijven, maar wie

pas in de loop van de periode tussen 15/9/2009 en 15/12/2009 aan die termijn voldoet, moet

daarop niet wachten om zijn aanvraag in te dienen; de aanvraag kan ingediend worden op

eender welk moment binnen de 3 maanden te rekenen vanaf 15/9/2009.

Download de nieuwe info

Bericht van VMC

Boven

Verduidelijking criteria regularisatie

Staatssecretaris  Wathelet  richtte  een  opvolgingscomité  voor  de  regularisatie  op,  met

vertegenwoordigers van de bevoegde kabinetten, de DVZ, het FAM, de Ordes van de Balies, en

het CGKR. Het comité kwam al enkele keren samen en besprak knelpunten en onduidelijkheden

in  verband  met  de  regularisatie.  Sommige  interpretatieproblemen  ivm  de  criteria  voor

regularisatie werden daardoor beantwoord en opgelost.

Het  kabinet  Wathelet  liet  op  16/10/2009  weten  dat  de  volgende  verduidelijkingen  met

betrekking  tot  diverse  criteria  van  de  instructie  van  19/7/2009  (1.1  tot  2.8.B)  mogen

meegedeeld worden:

 Criteria 1.1 tot 2.7 zijn permanente criteria.

 Fraude en openbare orde wordt van geval tot geval beslist, volgens de zwaarte of herhaling

van  de  feiten,  de  actuele  relevantie  van  de  feiten  voor  de  regularisatieaanvraag,  en  de

evenredigheid tussen de negatieve elementen en de positieve elementen in de aanvraag (bv

duurzame lokale verankering). DVZ motiveert haar beslissingen in rechte en in feite. Concreet

voorbeeld: op zichzelf zal een weigering van huwelijkssluiting of een negatief advies van parket

inzake huwelijkssluiting niet noodzakelijk als uitsluitingsgrond voor de regularisatie gelden.

 Een kerngezin (echtgenoten, minderjarige kinderen, en meerderjarige kinderen die ten laste

zijn) kan een gezamenlijke aanvraag indienen. Als in dat kerngezin slechts één persoon aan de

voorwaarden  voor  regularisatie  voldoet,  zullen  ook  de  andere  leden  van  het  kerngezin

geregulariseerd worden.

 DVZ zal hangende aanvragen op basis  van artikel 9ter  Vw  (medische verblijfsvergunning)

eerst onderzoeken op de nieuwe 9bis criteria (humanitaire regularisatie). Als de betrokkene zijn

hangende  9ter  aanvraag  heeft  'geactualiseerd'  met  9bis  criteria  en  DVZ  deze  positief

beoordeelt, zal  DVZ de verblijfsmachtiging  (voor  onbeperkte  duur) toestaan. Dat  geldt  ook

wanneer  de  9ter  aanvraag  nog  niet  ontvankelijk  werd  verklaard:  de  specifieke

ontvankelijkheidsgronden  van  de  9ter  aanvraag  (medisch  attest,  verblijfplaats)  zullen  niet

voorafgaand onderzocht worden. De positieve beslissing wordt aan het opgegeven adres van

betrokkene verstuurd, en hij/zij zal die beslissing dus enkel ontvangen indien hij/zij er ook

effectief verblijft.

 1.1 en 1.2: personen die België binnenkwamen als niet-begeleide minderjarige en die school

liepen, kunnen genieten van de kortere termijn van 'langdurige procedure': d.w.z. 3 jaar voor
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1.1, of 4 jaar voor 1.2.

 1.2: voor berekening van de lange opeenvolgende procedures voorziet de instructie dat een

regularisatieprocedure  onder  bepaalde  voorwaarden  kan  meegeteld  worden.  De  instructie

vermeldt  daarbij  expliciet  procedures  op  basis  van het  oude artikel  9  lid  3 (d.w.z.  zowel

medische  als  humanitaire  regularisatieprocedures),  en  procedures  op basis  van het  huidige

artikel  9bis  Vw  (humanitaire  regularisaties).  Het  vademecum  spreekt  over  (alle  soorten)

"regularisatieprocedures". Aanvragers kunnen daarom in hun verzoekschrift argumenteren dat

ook een regularisatieprocedure op basis van artikel 9ter Vw in aanmerking dient genomen te

worden.

 1.2: de datum van 'betekening' van een regularisatiebeslissing is de datum waarop betrokkene

voor  ontvangst  gehandtekend  heeft  op  de  gemeente.  Dit  is  de  einddatum  van  de

regularisatieprocedure.

 2.7 betreft families  met schoolgaande kinderen  sinds (minstens) 1/9/2007 die (minstens) 5

jaar ononderbroken in België verblijven en wiens asielprocedure (minstens) 1 jaar duurde. De

asielaanvraag  moet  niet  noodzakelijk  minstens  5  jaar  geleden  ingediend  zijn;  is  sommige

situaties kan asiel ook na een ander voorafgaand verblijf in België aangevraagd worden. Het

criterium van 5 jaar betekent hier 5 jaar fysiek verblijf.

 2.8: elk dossier dat volledig en ontvankelijk is (=basisvoorwaarden vervuld) maar waarvoor DVZ

onvoldoende 'duurzame lokale verankering' vindt, MOET worden voorgelegd aan de Commissie

van  Advies  voor  Vreemdelingen.  Dit  geldt  zowel  wat  betreft  2.8.A, als  wat betreft  2.8.B

dossiers met arbeidscontract + bewijs van verblijf op grondgebied waarbij DVZ de integratie

betwijfelt. Daarnaast MOGEN ook andere dossiers worden voorgelegd aan de Commissie van

Advies voor Vreemdelingen, volgens de bepalingen van artikel 32 Vw. Dat zal bv  in sommige

gevallen mogelijk  zijn inzake het  algemene  criterium 'prangende humanitaire  situaties',  en

inzake het begrip 'geloofwaardige poging om een wettig verblijf te bekomen'.

 2.8.A: de vereiste van 'wettig verblijf'  wordt volgens  de instructie  niet  voldaan door  een

louter 'toeristisch' verblijf. DVZ stelt het zakenverblijf en kort verblijf gelijk aan een toeristisch

verblijf en  aanvaardt deze dus  ook niet als  een  voldoende wettig  verblijf.  DVZ aanvaardt

daarentegen wél als voldoende wettig verblijf voor het indienen van 2.8.A: het studentenvisum,

het verblijf als slachtoffer mensenhandel, als niet-begeleide minderjarige, of als diplomatiek,

consulair of internationaal personeel…

 2.8.B: Het model arbeidscontract is verplicht voor de aanvraag van arbeidskaart B. Voor de

regularisatie-aanvraag moet ook reeds een arbeidscontract voorgelegd worden, maar dat moet

niet  noodzakelijk  (wel  bij  voorkeur)  het  model  arbeidscontract  zijn.  De  DVZ  zal  van  dat

contract enkel de looptijd en het loon controleren en kent een voorwaardelijke regularisatie

toe als ook de andere voorwaarden voor regularisatie vervuld zijn. De andere aspecten van het

modelcontract worden beoordeeld door het bevoegde gewest, nadat DVZ de voorwaardelijke

regularisatie heeft toegestaan.

 2.8.B: de aanvraag voor arbeidskaart B mag door een andere werkgever of met een ander

contract worden ingediend dan werkgever en contract die vermeld werden in de regularisatie-

aanvraag.  Dat  kan  bv.  als  het  werkaanbod  niet  meer  geldt  wanneer  de  voorwaardelijke

regularisatie  is  toegestaan. De (nieuwe) werkgever  moet  de arbeidskaart  B aanvragen met

model  arbeidscontract,  binnen  de  3  maanden  na  toekenning  van  de  voorwaardelijke

regularisatie.

Bron:  Vergaderingen  van  het  opvolgingscomité  18/8/2009  en  2/10/2009;  Nota  "Précisions

concernant l'instruction du 19 juillet et le vademecum (16/10/2009)".

Bericht van VMC

Boven

Regularisatiecampagne Foyer: een stand van zaken

Foyer heeft iets meer dan één maand regularisatiepermanentie achter de rug. Er kwamen 480
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mensen over de vloer voor informatie of hulp bij de regularisatie van hun verblijfssituatie.

Op 1 maand (of 12 permanentiedagen) werden 115 volledige dossiers ingediend. De meeste

dossiers zijn gebaseerd op criterium 2.8 A (duurzame lokale verankering op basis van 5 jaar

verblijf), vaak in combinatie met een lange asielprocedure (criterium 1.1 of 1.2).

Een  aantal  mensen  moet  nog  terugkomen  om  het  dossier  met  de  nodige  documenten  en

bewijsstukken te vervolledigen.

De agenda met afspraken is intussen volgeboekt tot 8/12.

Om aan iedereen de mogelijkheid te geven een degelijk dossier in te dienen, wordt vanaf 23/11

het aantal permanenties opgedreven.

Regularisatiepermanentie  Foyer:  elke  dinsdag  en  donderdag  van  9-12u  en  13-16u  in  de

Werkhuizenstraat 38, 1080 Molenbeek. Vanaf 23/11 extra  permanentiedagen op maandag en

vrijdag.

Boven

VDAB attesteert werkbereidheid van regularisatieaanvragers

De VDAB gaf opdracht aan haar Werkwinkels om de werkbereidheid van regularisatieaanvragers

te attesteren. De Dienst Vreemdelingenzaken zal rekening houden met deze attesten in het

kader van het criterium 2.8.A (en 2.8.B) van de instructie van 19/7/2009 ('duurzame lokale

verankering').  De  attesten  houden  ook  een  principieel  akkoord  in  voor  inschrijving  als

werkzoekende bij de VDAB.

Zodra  een definitieve  regularisatie toegestaan wordt, kunnen betrokkenen dan effectief als

werkzoekende ingeschreven worden.

Contacteer de VDAB werkwinkel in jouw buurt.

De Brusselse Actiris geeft géén dergelijke attesten af.

Bericht van VMC

Boven

Kind en Gezin attesteert dienstverlening aan regularisatieaanvragers

Kind en Gezin ontwikkelde een specifiek attest dat als bewijsstuk kan gelden ter ondersteuning

van regularisatieaanvragen. Met het attest kunnen de betrokkenen hun contacten gedurende de

afgelopen 5 jaar met Kind en Gezin aantonen. Dat kan van belang zijn voor het bewijs van

bepaalde voorwaarden voor verschillende criteria inzake regularisatie.

Het attest kan belangrijk zijn als bewijs van feitelijk onderhoud en zorg voor  het kind, als

bewijs van feitelijk verblijf in België, om de gezinssamenstelling te staven, om duurzame lokale

verankering aan te tonen…

Het attest van Kind en Gezin specificeert:

 de samenstelling van het gezin (identificatiegegevens van de ouder(s) en het (de) kind(eren)

 de geregistreerde contacten van het gezin met Kind en Gezin gedurende de referentieperiode

van 5 jaar te rekenen voor 15/12/2009

De geregistreerde contacten betreffen:

 de prenatale dienstverlening

 de preventieve dienstverlening voor jonge kinderen

 de contacten met inloopteams

 de contacten met centra voor kinderzorg en gezinsondersteuning

Het attest wordt als bewijsstuk aan de regularisatiekandidaat overhandigd. Betrokkene kan het

attest aanvragen:

 bij het regioteam van Kind en Gezin (regioverpleegkundige of gezinsondersteuner), tijdens een

huisbezoek of in een consulatiebureau
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 bij het inloopteam of het CKG waar het gezin begeleid is

 telefonisch via de Kind en Gezinlijn 078/150100 (elke dag van 8 tot 20u)

 online via de website van Kind en Gezin

Meer  info  bij  Jo  Van  Driessche,  stafmedewerker  preventieve  gezinsondersteuning,  Kind  en

Gezin, Hallepoortlaan 27, 1060 Brussel, tel 02/533.13.34 of 0496/57.58.91

Bron: mededeling Kind en Gezin 13/10/2009

Bericht van VMC

Boven

Europese Raad keurt 'Blue card'-richtlijn goed

De Europese Raad keurde de richtlijn 2009/50/EG van 25 mei 2009 betreffende de voorwaarden

voor  toegang  en  verblijf  van  onderdanen  van  derde  landen  met  het  oog  op  een

hooggekwalificeerde baan goed.

De richtlijn bepaalt o.m.:

 de toelatingscriteria voor de aflevering van een blue card aan een derdelander die beschikt

over een hooggekwalificeerd jobaanbod in een EU-lidstaat;

 de minimum loonvereisten voor de blue card (150% van het gemiddeld brutojaarsalaris);

 het recht op gezinshereniging;

De lidstaten zelf bepalen:

 hoeveel hooggekwalificeerden een blue card kunnen krijgen;

 of een controle arbeidsmarkt uitgevoerd wordt alvorens de blue card af te leveren;

 of na 2 jaar arbeid onder voorwaarden van 'blue card' de hooggeschoolde derdelander toegang

krijgt tot de arbeidsmarkt als eigen onderdanen;

De richtlijn moet uiterlijk op 19 juni 2011 omgezet zijn in nationaal recht.

Lees de EU richtlijn 2009/50 van 25 mei 2009

Bericht van Foyer

Boven

Nieuwe instructie Fedasil over opvang asielzoekers: verhuis met steun mogelijk tot 15

december 2009

Op  16  oktober  is  een  nieuwe  instructie  verschenen  van  Fedasil  inzake  de  opvang  van

asielzoekers. Deze is een aanpassing van de instructie van 22 september 2009. Het gaat om een

bijkomende,  tijdelijke  maatregel  (tot  15  december)  om  het  hoofd  te  bieden  aan  de

oververzadiging van het opvangnetwerk.

Op  basis  van  deze  maatregel  kunnen  asielzoekers  met  een  lopende  asielaanvraag  hun

verplichte plaats van inschrijving (code 207) opheffen indien ze op datum van 22 september

2009 minstens  4 maanden ononderbroken in  het  opvangnetwerk verblijven.  Dit  gebeurt  op

vrijwillige  basis  en  de  persoon  dient  naar  huisvesting  te  zoeken.  Als  de  code  207  wordt

opgeheven kunnen de betrokkenen (in geval van behoeftigheid) beroep doen op financiële steun

van  het  OCMW  waar  hun  hoofdverblijfplaats  ingeschreven  is  in  het  wachtregister  of

vreemdelingenregister. De asielzoekers kunnen de schrapping van code 207 slechts aanvragen

tot 15 december 2009.

De voorwaarden voor de opheffing zijn:

 in een lopende asielprocedure zitten die werd opgestart na 1/6/2007. Het gaat om de fases bij

de Dienst Vreemdelingenzaken, het Commissariaat Generaal voor Vluchtelingen en Staatlozen,

en  de  Raad  voor  Vreemdelingenbetwistingen.  Een  procedure  voor  de  Raad  van  State  is

uitgesloten van deze instructie. - verblijven in een federale opvangstructuur of opvangstructuur

beheerd  door  Croix-Rouge  communauté  francophone,  Rode  Kruis  Vlaanderen,  Socialistische

Mutualiteiten, Ciré of Vluchtelingenwerk Vlaanderen

 ononderbroken verbleven hebben in het opvangnetwerk gedurende minstens 4 maanden op 22
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september 2009 (dus minstens sedert 22 mei  2009 in opvang verblijven). Ook een verblijf in

noodopvang wordt hieronder begrepen (hotel, Samu, etc..)

 een ondertekende huurovereenkomst voorleggen.

De  maatregel  is  van  toepassing  op  alleenstaanden,  gezinnen  met  kinderen  en  koppels.

Niet-begeleide minderjarigen zijn uitgesloten van deze instructie.

Indien  de  code  207  wordt  opgeheven  dan  heeft  de  persoon  2  maanden  de  tijd  om  de

opvangstructuur te verlaten.

Bron: instructie Fedasil 16/10/2009

Bericht van Vluchtelingenwerk Vlaanderen

Boven

Statistieken meervoudige asielaanvragen

Op de laatste contactvergadering van het Belgisch Comité voor Hulp aan Vluchtelingen (BCHV)

zijn er statistieken vrijgegeven over meervoudige asielaanvragen. Een meervoudige aanvraag

wordt ingediend bij de Dienst Vreemdelingenzaken (DVZ). De DVZ gaat dan na of er sprake is

van nieuwe elementen. Dit zijn zaken die niet eerder konden voorgelegd worden tijdens de

voorgaande asielaanvraag. Als er bij een nieuwe asielaanvraag geen nieuwe elementen zijn,

wordt de asielaanvraag niet in overweging genomen.

Zo zijn er in 2008 ongeveer de helft van de aanvragen in overweging genomen (51.07%) en dus

ook doorgestroomd naar het Commissarariaat-Generaal voor de Vluchtelingen en Staatlozen

(CGVS) voor een grondig interview. In 2009 (tot eind augustus) daalde het aantal meervoudige

aanvragen die doorstroomden naar het CGVS licht (45.57% inoverweging genomen).

De  herkomstlanden  met  de  meeste  meervoudige  aanvragen  komen  uit:  Rusland  (289)

Afghanistan (486), Iran (389) en Irak (301). In Europa komen de aanvragers uit: Slowakije (79),

Hongarije (27) en Roemenië (22).

Bron: BCHV contactvergadering 8 september 2009

Bericht van Vluchtelingenwerk Vlaanderen

Boven

EURODAC zou gebruikt worden voor het opsporen van criminele feiten

Op 10 september 2009 bracht de Europese Commissie het voorstel uit om aan politie en Europol

ambtenaren  voortaan  ook  toegang  te  verlenen  tot  EURODAC.  Deze  database  verzamelt

informatie  en  vingerafdrukken  van  asielzoekers  en  personen  die  illegaal  Europa  zijn

binnengekomen. Het is een instrument dat gebruikt wordt door de Dienst Vreemdelingenzaken

(DVZ) bij de beoordeling van het zogenaamd Dublinonderzoek, dat bepaalt welk Europees land

bevoegd is voor de asielaanvraag.

Het voorstel kwam er op vraag van een Lidstaat om ondersteuning te bieden aan politionele

autoriteiten  inzake  onderzoek  naar  terrorisme  en  andere  grote  misdrijven  waaronder

mensensmokkel en drugs. Het voorstel zou volgens de commissie de garanties inzake het recht

op asiel en recht op bescherming van persoonlijke data niet ondermijnen.

Bron: ECRE Weekly Bulletin van 11 september 2009

Bericht van Vluchtelingenwerk Vlaanderen

Boven

Editeur : FOYER
http://www.foyer.be

Om je inschrijving te wijzigen, gelieve volgende website te bezoeken:
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