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De nieuwsbrief is  een initiatief van de Dienst Rechtsbescherming van het Regionaal Integratiecentrum Foyer. Met

de tweewekelijkse nieuwsbrief willen we u op een korte en bevattelijke manier berichten over evoluties  in en

rond het vreemdelingenrecht. Als u opmerkingen hebt of informatie wil laten opnemen, aarzel niet contact op te

nemen met de redactie (ann.bogman@foyer.be).

Onderbreking schooljaar kan ’uitzonderlijke omstandigheid’ zijn voor aanvraag

gezinshereniging vanuit illegaal verblijf

De procedure gezinshereniging met een derdelander  (art. 10 Vw) vereist in principe een geldig visum of een

legaal verblijf. In ’buitengewone omstandigheden’ kan de aanvraag in België vanuit illegaal verblijf gebeuren.

Maar rechtspraak is schaars.

Lees het volledig artikel

Omzendbrief verduidelijkt recht op arbeidskaart C voor asielzoekers

Asielzoekers  wiens beslissing van het CGVS nietigverklaard werd door de RVV, en die wachten op een (nieuwe)

beslissing van CGVS, kunnen werken vanaf 6 maanden na de asielaanvraag.

Lees het volledig artikel

Praktische nota voor de advocatuur omtrent de niet-toewijzingen van opvangplaatsen

Een praktische handleiding  met  de verschillende juridische procedures  die ingesteld kunnen worden om het

recht op materiële hulp voor asielzoekers af te dwingen.

Lees het volledig artikel

België voor het Europees Hof van Justitie wegens onvolledige omzetting van de

procedurerichtlijn

België moet verdere bepalingen aannemen met betrekking tot: de minimumnormen voor het persoonlijk gehoor,

specifieke waarborgen voor niet-begeleide minderjarigen en de waarborgen die gelden bij de intrekking van de

vluchtelingenstatus.

Lees het volledig artikel

Bescherming door UNWRA en uitsluiting van de vluchtelingenstatus (artikel 1D)

Personen kunnen uitgesloten worden van de vluchtelingenstatus  indien ze daadwerkelijk  gebruik  maken van

’andere’ bescherming.

Lees het volledig artikel

Arbeidskaart voor seizoen- en gelegenheidswerk provinciaal aanvragen

Vanaf 1 juli 2010 worden de aanvragen voor het bekomen van arbeidsvergunningen en arbeidskaarten B in het

kader van seizoen- en gelegenheidswerk afgehandeld door de provinciale migratiedienst die bevoegd is  voor de

plaats van tewerkstelling.

Lees het volledig artikel

Nieuwe onderrichtingen bevolkingsregister

Op 1 juli 2010 werd de nieuwe gecoördineerde versie van de onderrichtingen betreffende het houden van de

bevolkingsregisters van kracht.

Lees het volledig artikel

Oproep: praktijkervaringen inschrijving nieuwkomers in gemeenten

Enkele organisaties doen een enquête over de praktijken en ervaringen bij de inschrijving van nieuwkomers  in

de gemeenten.

Lees het volledig artikel

Vacatures
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Voor wie werk zoekt.

Lees het volledig artikel

Onderbreking schooljaar kan ’uitzonderlijke omstandigheid’ zijn voor aanvraag

gezinshereniging vanuit illegaal verblijf

Een Rwandese moeder verblijft sinds 4 jaar in België, samen met haar minderjarige dochter,

wanneer ze voor haar dochter een procedure gezinshereniging start (art. 10 Vw). De moeder

heeft op dat moment een verblijfsrecht voor onbepaalde duur, de dochter verblijft illegaal in

België.

De  Verblijfswet  voorziet  sedert  2007  expliciet  de  mogelijkheid  om  een  aanvraag

gezinshereniging  in  te  dienen  vanuit  illegaal  verblijf  in  België,  in  ’buitengewone

omstandigheden’ (art.  12bis  §4  Vw  +  art.  26  Vb).  De  beoordeling  van  de  ’buitengewone

omstandigheid’ behoort tot de appreciatiebevoegdheid van de minister. O.m. wordt aanvaard

de situatie waarbij een minderjarig kind om medische reden niet kan terugkeren naar het

land van herkomst (op grond van arrest Arbitragehof 19-07-2005, n° 133/2005, zie nieuwsbrief

n° 107).

I.c. wordt de onderbreking van het schoollopen en het mogelijk verlies van een schooljaar

ingeroepen als buitengewone omstandigheid.

DVZ aanvaardt dat een onderbreking van een schooljaar een ernstig en moeilijk te herstellen

nadeel kan vormen, maar weigert dit te erkennen als buitengewone omstandigheid, omdat de

illegale  verblijfsstatus  van  het  meisje  volledig  toe  te  schrijven  is  aan  de  moeder.  DVZ

verklaart de aanvraag gezinshereniging onontvankelijk en levert een bevel tot terugbrenging

af.

De Raad voor Vreemdelingenbetwistingen vernietigt beide beslissingen wegens schending van

de formele motiveringsplicht, omdat:

 de beslissing van de DVZ tegenstrijdig is: enerzijds stelt de DVZ dat de onderbreking van een

schooljaar  een  moeilijk  te  herstellen  ernstig  nadeel  vormt, anderzijds  aanvaardt  het  dit

element niet als een ‘uitzonderlijke omstandigheid’;

 DVZ  een  voorwaarde  toevoegt  aan  art.  12bis  Verblijfswet  door  te  stellen  dat  de

uitzonderlijke omstandigheid niet het gevolg mag zijn van het gedrag van de verzoekende

partij (in casu werd de moeder van het kind door de DVZ verantwoordelijk gesteld voor het

illegaal verblijf van haar kind);

 uit de beslissing niet blijkt dat DVZ rekening hield met het hoger belang van het kind, zoals

vereist door art. 12bis §7 Vw.

Bron: CCE 29-06-2010, n° 45.618

Bericht van Foyer

Terug naar het overzicht

Omzendbrief verduidelijkt recht op arbeidskaart C voor asielzoekers

Sinds  12/1/2010  mogen  sommige  asielzoekers  na  6  maanden  asielprocedure  werken.  Zij

kunnen een  arbeidskaart  C krijgen waarmee ze  bij elke werkgever  kunnen  gaan werken,

zolang hun asielprocedure verder loopt. Een omzendbrief verduidelijkt over wie het gaat.

Het recht om te werken voor asielzoekers is geregeld in artikel 17, 1° van het Arbeidskaarten

KB van 9 juni 1999, dat op 22/12/2009 werd gewijzigd (in werking vanaf 12/1/2010). In een
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bericht  in  nieuwsbrief  n°  208  merkten  wij  op  dat  de  tekst  van  het  nieuwe  artikel

onduidelijkheid creëerde met betrekking tot een aantal categorieën van asielzoekers.

Met  de  omzendbrief  van  14  juni  2010  komt  minister  Milquet  deels  tegemoet  aan  deze

bezorgdheid, en verduidelijkt ze de interpretatie van de nieuwe reglementering in volgende

twee situaties:

1. Asielzoekers die een aanvraag indienden vòòr  1 juni  2007 en ook voor deze datum een

beslissing van onontvankelijkheid kregen, zijn uitgesloten van het recht om te werken. Dit

ongeacht  het  feit  of  zij  een  dringend  beroep  bij  CGVS  startten  dat  op  1 juni  2007 nog

hangende was (waardoor ze in de nieuwe procedure terecht kwamen).

Betwistbaar is of deze interpretatie strookt met het algemene gelijkheidsbeginsel.

2. Voor asielzoekers die na een nietigverklaring van de beslissing van CGVS wachten op een

(nieuwe) beslissing van CGVS, loopt de wachttermijn van 6 maanden ononderbroken vanaf de

asielaanvraag. Geen rekening wordt gehouden met de tussentijdse beslissing van CGVS die na

nietigverklaring geacht wordt nooit te hebben bestaan.

De regeling voor de combinatie van werk en het recht op materiële opvang voor asielzoekers

laat nog steeds op zich wachten.

Bron: Omzendbrief 14 juni 2010 arbeidskaart C asielzoekers (artikel 17, 1° Arbeidskaarten KB

9/6/1999)

Bericht van Vlaams Minderhedencentrum

Terug naar het overzicht

Praktische nota voor de advocatuur omtrent de niet-toewijzingen van opvangplaatsen

Vluchtelingenwerk Vlaanderen stelde een nota op voor advocaten die geconfronteerd worden

met het asielrecht en meer bepaald met de huidige problematiek inzake de niet-toewijzingen

van opvangplaatsen aan asielzoekers.

Deze  praktische  handleiding  groepeert  verschillende  juridische  procedures  die  ingesteld

kunnen worden om het recht op materiële hulp voor de asielzoekers toch af te dwingen. Het

gaat hierbij om uitzonderlijke procedures waarin het tijdselement een cruciale rol speelt.

Download hier de nota.

Vluchtelingenwerk volgt de juridische ontwikkelingen op de voet; beschikkingen en andere

uitspraken  in  dit  kader  kunnen  steeds  doorgestuurd  worden  naar

jennifer@vluchtelingenwerk.be of per fax 02.201.03.76. Je kan op dit emailadres ook terecht

voor meer info.

Bericht van Vluchtelingenwerk Vlaanderen

Terug naar het overzicht

België voor het Europees Hof van Justitie wegens onvolledige omzetting van de

procedurerichtlijn

De Europese Commissie heeft een juridische procedure voor  het Europees Hof van Justitie

ingesteld tegen België en Ierland omdat ze de Europese Procedurerichtlijn onvolledig hebben

omgezet in nationaal recht.

Deze Richtlijn bevat minimumregels die door de Lidstaten gerespecteerd dienen te worden in

het kader van procedures voor de toekenning en intrekking van de vluchtelingenstatus. Het
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heeft tot  doel  om de verschillende asielprocedures in eerste aanleg in de EU-Lidstaten te

onderwerpen aan eenzelfde minimumstandaard.

De deadline voor de omzetting van de EU-regels in nationaal recht verstreek op 1 december

2007. Zowel België als Ierland hebben vele bepalingen van de Richtlijn reeds omgezet, maar

onvoldoende, waardoor de Commissie beide landen voor het Hof daagt.

Om volledig te voldoen aan de regels dient België verdere bepalingen aan te nemen met

betrekking tot: de minimumnormen voor het persoonlijk gehoor, specifieke waarborgen voor

niet-begeleide  minderjarigen  en  de  waarborgen  die  gelden  bij  de  intrekking  van  de

vluchtelingenstatus.

Bron: ECRE weekly Bulletin, 25 juni 2010

Bericht van Vluchtelingenwerk Vlaanderen

Terug naar het overzicht

Bescherming door UNWRA en uitsluiting van de vluchtelingenstatus (artikel 1D)

Volgens artikel 1D van de Conventie van Genève van 1951 kunnen asielzoekers in bepaalde

gevallen uitgesloten worden van de toepassing van de vluchtelingenstatus. Dit onder meer in

het geval ze reeds bescherming krijgen van bv. de Verenigde Naties (andere dan het UNHCR).

Over de interpretatie van dit artikel werd door Hongarije een prejudiciële vraag gesteld aan

het Europees Hof van Justitie.

De vraag in kwestie betrof een staatloze Palestijnse asielzoekster uit Gaza en de bescherming

van de UNWRA in haar regio (UNWRA is een VN-orgaan voor Palestijnse vluchtelingen dat hulp

en begeleiding biedt aan ontheemden van Palestijnse origine in o.a. Libanon en Gaza). Het

was onduidelijk of de persoon onder de uitsluitingsgrond viel, daar ze afkomstig was uit een

regio waar bescherming wordt geboden. Ze stelde hierbij dat ze nooit gebruik had gemaakt

van de bescherming geboden door UNWRA.

Het Hof antwoordde hierop dat personen enkel onder de uitsluitingsgrond van art. 1D vallen

indien ze daadwerkelijk gebruik maken van de bescherming geboden door UNWRA. Indien ze

er  enkel  voor  in  aanmerking  komen  (omdat  ze  afkomstig  zijn  uit  een  gebied  waar  de

bescherming aanwezig is), dan zijn de inclusieregels van de Conventie van Genève wel van

toepassing op de persoon.

Bron: ECRE Weekly Bulletin 25 juni 2010

Bericht van Vluchtelingenwerk Vlaanderen

Terug naar het overzicht

Arbeidskaart voor seizoen- en gelegenheidswerk provinciaal aanvragen

Sinds  1  mei  2006  is  “seizoen-  en  gelegenheidswerk”  door  vreemdelingen  geen  aparte

categorie/regeling meer voor de arbeidskaarten, maar werd deze wel opgenomen in de lijst

van knelpuntberoepen waarvoor nieuwe EU-burgers en langdurig ingezeten derdelanders in

een andere EU-lidstaat snel een arbeidskaart B kunnen krijgen. In 2006 werd besloten om deze

zeer tijdelijke tewerkstelling vlot mogelijk te maken via een centrale aanvraag.

Vanaf 1 juli  2010 worden deze aanvragen behandeld door de provinciale migratiedienst die

bevoegd is voor de plaats van tewerkstelling. Werkgevers moeten hun aanvragen dus niet

langer naar de centrale migratiedienst in Brussel versturen.

Bron: Dienst migratie en arbeidsbemiddelingsbureaus
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Bericht van Vlaams Minderhedencentrum

Terug naar het overzicht

Nieuwe onderrichtingen bevolkingsregister

Op 1 juli 2010 werd de nieuwe gecoördineerde versie van de onderrichtingen betreffende het

houden van de bevolkingsregisters van kracht.

Belangrijke nieuwigheden en aanpassingen betreffen onder andere:

 de  documenten  die  in  aanmerking  worden  genomen  bij  de  registratie  van  de  naam  en

voornamen van vreemdelingen

 de nationaliteit van vreemdelingen

 de afwezigheid van vreemdelingen

 de controle van de verblijfssituaties

Lees meer: Overzicht van de belangrijkste wijzigingen

Bericht van Vlaams Minderhedencentrum

Terug naar het overzicht

Oproep: praktijkervaringen inschrijving nieuwkomers in gemeenten

Enkele organisaties doen een enquête over de praktijken en ervaringen bij de inschrijving van

nieuwkomers in de gemeenten.

Wij krijgen regelmatig vragen over problemen rond de inschrijvingen in de registers van de

burgerlijke  stand  en  van  de  bevolkingsregisters.  Deze  problemen  kunnen  bijvoorbeeld

ontstaan door een gebrek aan conforme akten en identiteitsdocumenten, doordat de namen

van de betrokkenen verschillend zijn op de identiteitsdocumenten, of doordat een visum D

werd afgeleverd op basis van een DNA-test met een reistitel als enig ‘identiteits’document.

Om deze problematiek zo volledig mogelijk in kaart te brengen, vragen wij u om waardevolle

informatie, gelijkaardige problemen uit uw praktijk of eventuele oplossingen die u voorstelt

mee te delen aan kristien.vanvoorden@vmc.be.

Let op: de uiterste verzenddatum is 31 augustus 2010!

Deze inventaris zal nadien voorgelegd worden aan alle betrokken instanties met de bedoeling

adequate oplossingen voor te stellen die eventueel kunnen geïmplementeerd worden in de

bestaande richtlijnen over het bijhouden van de registers.

Bericht van VMC, VVSG, ADDE, BCHV, CIRE, Caritas International, Foyer, De8

Terug naar het overzicht

Vacatures

 Vrijwilliger bezoeker gesloten centra (JRS)

Jesuit  Refugee Service Belgium v.z.w. zoekt een vrijwillig(st)er om de gesloten centra  te

bezoeken.  Deze  bezoeken  houden  in  dat  de  vrijwillger  de  vastgehouden  personen  in  de

gesloten  centra  een  luisterend  oor  biedt,  hen  informatie  en  ondersteuning  geeft.  De

vrijwilliger maakt zich daarvoor gemiddeld twee dagen per week vrij.

Meer info

Terug naar het overzicht
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Editor: FOYER
http://www.foyer.be

Cliquez ici pour modifier votre abonnement
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