Veerle Solia

Van: FOYER <dirk.vandaele@foyer.be>
Verzonden: dinsdag 5 maart 2013 12:46

Aan: Veerle Solia

Onderwerp: Juridische nieuwsbrief Vreemdelingenrecht

Juridische nieuwsbrief Vreemdelingenrecht
Nr 258
www.foyer.be

De juridische nieuwsbrief is een initiatief van het expertisenetwerk Vreemdelingenrecht: Kruispunt Migratie-
Integratie, Vluchtelingenwerk Vlaanderen en de verschillende Integratiecentra. Met deze maandelijkse nieuwsbrief
willen we u op een korte en bevattelijke manier berichten over evoluties in het vreemdelingenrecht. Alle
nieuwsbrieven staan online.

1. Sanctierichtlijn voor werkgevers van illegaal verblijvende derdelanders omgezet in
Belgische wet

Lees het volledig artikel
2. Medische regularisatie (9ter): huidige standaardmotivering van DVZ-weigeringsbeslissing
faalt nog steeds volgens RvV

Lees het volledig artikel
3. Vage grens tussen proportionaliteit en opportuniteit van detentie wordt belangrijker

Lees het volledig artikel
4. Repatriéring Afghaanse asielzoeker met handicap niet in strijd met EVRM

Lees het volledig artikel
5. OCMW-steun na vernietiging ongegronde 9ter: ook als gemeente geen nieuw Attest van
Immatriculatie aflevert

Lees het volledig artikel
6. Medische regularisatie (9ter): DVZ moet nieuwe en fundamenteel verschillende
beoordeling van de ernst van de ziekte en het humanitair risico motiveren (RvV)

Lees het volledig artikel
7. Medische regularisatie (9ter): de graad van ernst moet uit het standaard medisch attest
zelf blijken, niet enkel uit de bijlagen (RvS)

Lees het volledig artikel
8. Indexatie van minimumjaarloon voor arbeidskaart B van hooggeschoolden, leidinggevenden
en schouwspelartiesten

Lees het volledig artikel

9. Vorming Internationaal Privaatrecht voor hulpverleners

Lees het volledig artikel
10. Studie- en reflectievoormiddag over de Machtiging tot verblijf om medische redenen
(9ter)

Lees het volledig artikel

1. Sanctierichtlijn voor werkgevers van illegaal verblijvende derdelanders omgezet in
Belgische wet

Op 4 maart 2013 treedt de wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen
voor werkgevers van illegaal verblijvende onderdanen van derde landen in werking. Deze wet is
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een gedeeltelijke omzetting van richtlijn 2009/52/EG van het Europees Parlement en de Raad.

De wet voert een verbod in op tewerkstelling van mensen zonder wettig verblijf. Een werkgever
die mensen zonder wettig verblijf tewerkstelt, zal zowel financiéle als strafrechtelijke sancties
opgelegd kunnen krijgen. Maar tegelijk worden ook de rechten van illegaal verblijvende
werknemers beschermd.

>>| ees het volledige bericht van Kruispunt M-1 (de belangrijkste nieuwigheden)

Terug naar het overzicht

2. Medische regularisatie (9ter): huidige standaardmotivering van DVZ-weigeringsbeslissing
faalt nog steeds volgens RvV

De Raad voor Vreemdelingenbetwistingen (RvV) gaat verder met het vernietigen van
weigeringsbeslissingen van de Dienst Vreemdelingenzaken inzake medische regularisatie-
aanvragen (artikel 9ter Verblijfswet), als de weigering alleen gebaseerd is op een advies van de
DVZ arts dat de ziekte niet "direct levensbedreigend" is. Ook de aangepaste format van DVZ (die
volgens onze info nog steeds gebruikt wordt) volstaat niet voor de RvV, omdat het advies de DVZ-
arts nog steeds uitgaat van een foute interpretatie van de rechtspraak van het Europees Hof voor
de Rechten van de Mens (EHRM) én van een te beperkte lezing van artikel 9ter zelf. Dat bevestigt
de RvV in arrest nr. 93.870 v an 18 december 2012.

>>| ees het volledige bericht van Kruispunt M-

Terug naar het overzicht

3. Vage grens tussen proportionaliteit en opportuniteit van detentie wordt belangrijker

Het Hof van Cassatie lijnt in twee arresten van 2 januari 2013 (P.12.2050.N/1 en P.12.2019.F/1)
de grens tussen enerzijds wettelijkheid, proportionaliteit, noodzakelijkheid en anderzijds
opportuniteit, gepastheid van een detentiemaatregel verder af. Dat wordt belangrijker nu de
Terugkeerrichtlijn in het Belgisch recht is omgezet.

>>| ees het volledige bericht van Kruispunt M-I

Terug naar het overzicht

4. Repatriéring Afghaanse asielzoeker met handicap niet in strijd met EVRM

Het Europees Hof voor de Rechten van de Mens (EHRM) oordeelde dat S.H.H., een asielzoeker
met een handicap, niet kon bewijzen dat zijn repatriéring door het Verenigd Koninkrijk naar
Afghanistan in strijd zou zijn met artikel 3 EVRM. Het Hof volgt daarmee de lijn van haar
rechtspraak N. vs. V.K. Volgens het EHRM is haar rechtspraak inzake M.S.S. vs. Belgié (ten
opzichte van Griekenland) niet van toepassing op Afghanistan, terwijl het Hof die toets eerder
wel toepasselijk verklaarde op Somalié (in de zaak Sufi en Elmi).

>>| ees het volledige bericht van Vluchtelingenwerk Vlaanderen

Terug naar het overzicht

5. OCMW-steun na vernietiging ongegronde 9ter: ook als gemeente geen nieuw Attest van
Immatriculatie aflevert



Wanneer de RvV de beslissing van de DVZ om een aanvraag medische regularisatie (9ter)
ongegrond te verklaren, vernietigt, komt de betrokkene terug in zijn vorige verblijfssituatie. De
betrokkene is m.a.w. opnieuw een vreemdeling van wie de 9ter aanvraag ontvankelijk werd
verklaard en nog te gronde moet worden beoordeeld.

De gemeente moet bijgevolg het Attest van Immatriculatie (oranje verblijfskaart) terug
afleveren. Dit verloopt niet altijd even vlot, vaak door het uitblijven van een instructie van de
DVZ.

De POD-MI bevestigt dat er in deze situatie terug OCMW-steun mag toegekend worden indien de
behoeftigheid wordt vastgesteld. Dit ondanks het ontbreken van het Attest van Immatriculatie.

>>Lees het volledige bericht van Kruispunt M-I

Terug naar het overzicht

6. Medische regularisatie (9ter): DVZ moet nieuwe en fundamenteel verschillende
beoordeling van de ernst van de ziekte en het humanitair risico motiveren (RvV)

De Dienst Vreemdelingenzaken (DVZ) spreekt zich bij verlengingen van een reeds toegekende
9ter-aanvraag of bij vernietigde ongegrondheidsbeslissingen opnieuw uit over de ernst van de
ziekte en het humanitair risico dat de betrokkene loopt bij terugkeer. Als deze beoordeling door
de DVZ-arts dan fundamenteel verschillend en tegenovergesteld is in vergelijking met de vorige
beoordeling, dan moet de DVZ-arts in zijn advies motiveren waarom dat zo is. Dat zegt de Raad
voor Vreemdelingenbetwistingen (RvV) in arrest nr. 93.870 van 18 december 2012.

>>| ees het volledige bericht van Kruispunt M-I

Terug naar het overzicht

7. Medische regularisatie (9ter): de graad van ernst moet uit het standaard medisch attest
zelf blijken, niet enkel uit de bijlagen (RvS)

De Raad van State oordeelt dat de graad van ernst van de ziekte bij een medische regularisatie-
aanvraag (artikel 9ter Verblijfswet) uit het standaard medisch getuigschrift zelf moet blijken.
Wanneer deze graad van ernst enkel uit de bijlagen moet worden afgeleid, mag de DVZ deze
9ter-aanvraag onontvankelijk verklaren.

Dit RvS arrest nr. 222.013 van 11 januari 2013 ging over een standaard medisch attest dat niet
verwees naar de medische attesten in bijlage. Het is onduidelijk of de inhoud van dit arrest ook
van toepassing is wanneer er in het standaard medisch attest wel wordt verwezen naar een
medisch attest in bijlage.

>>| ees het volledige bericht van Kruispunt M-I

Terug naar het overzicht

8. Indexatie van minimumjaarloon voor arbeidskaart B van hooggeschoolden, leidinggevenden
en schouwspelartiesten

Bepaalde categorieén arbeidsmigranten genieten van een vrijstelling van arbeidsmarktonderzoek
voor de verkrijging van een arbeidskaart B wanneer het bruto-jaarloon een bepaald
minimumbedrag overschrijdt. Het minimumbedrag werd per 1 januari 2013 geindexeerd.

e Voor hooggeschoolden geldt vanaf 1 januari 2013 een minimaal bruto-jaarloon van 38.665
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euro (37.721 euro in 2012).

e Voor leidinggevenden geldt vanaf 1 januari 2013 een minimaal bruto-jaarloon van 64.508
euro (62.934 euro in 2012).

e Voor schouwspelartiesen geldt vanaf 1 januari 2013 een minimaal bruto-jaarloon 32.254
euro (31.467 euro in 2012).

>>Lees het volledige bericht van Kruispunt M-I

Terug naar het overzicht

9. Vorming Internationaal Privaatrecht voor hulpverleners

Wanneer je als hulpverlener werkt met gezinsleden van internationale families, krijg je
regelmatig vragen over buitenlandse huwelijksakten of de toepassing van buitenlands recht. In
deze vorming bekijken we samen waar we het antwoord kunnen vinden in het Internationaal
Privaatrecht. Deze vorming legt de basisbeginselen van deze wetgeving uit aan de hand van heel
concrete, praktische voorbeelden. Voorkennis is dus niet vereist.

Voor deze opleiding zijn nog enkele plaatsen vrij:

Wanneer? woensdag 27 maart 2013, van 9u30 tot 12u30
Waar? Kruispunt M-I

Prijs? Gratis

Meer info? Klik hier

Bericht van Kruispunt M-I

Terug naar het overzicht

10. Studie- en reflectievoormiddag over de Machtiging tot verblijf om medische redenen
(9ter)

Vrijdagvoormiddag 22 maart organiseren Medimmigrant en Ciré een studie- en
reflectievoormiddag over de Machtiging tot verblijf om medische redenen (9ter) voor
parlementsleden in het federaal parlement. Dit naar aanleiding van de vele weigeringen die de
DVZ recentelijk nam. Patiénten, artsen, advocaten en maatschappelijk werkers zullen de
problematiek toelichten. Er zijn een tachtigtal plaatsen voorzien voor publiek.

Meer info bij:

o Medimmigrant: Veerle Evenepoel: veerle@medimmigrant.be (02 274 14 33)
e Ciré : Coralie Hublau: chublet@cire.be (02 629 77 13)

Terug naar het overzicht
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