
[Paginanummer]

Veerle Solia

Van: francis.marissens@foyer.be
Verzonden: maandag 17 februari 2014 16:35
Aan: Nieuwsarchief
Onderwerp: Nieuwsbrief Foyer

 

 

Nieuwsbrief Foyer 
Nr 82 

www.foyer.be 

Integratiecentrum Foyer werkt aan een samenleving die positief omgaat met diversiteit en waarin etnisch-culturele 
minderheden volwaardig deelnemen aan het maatschappelijk leven. De maandelijkse nieuwsbrief biedt informatie 
over de activiteiten en standpunten van Foyer.  
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Een gedwongen huwelijk met EVA  

Recent werd door de Vlaamse overheid definitief beslist dat de deelwerkingen van het Regionaal 
integratiecentrum Foyer samen met Onthaalcentrum bon mee opgaan in het nieuwe Vlaamse 
Agentschap Integratie (EVA, extern verzelfstandigd agentschap). 
Concreet betekent dit dat zoâ€™n 20 personeelsleden van de Foyer (wellicht per 1/1/2015) 
overgeheveld worden naar de nieuwe door de overheid gestuurde vzw. 
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Foyer is uiteraard niet gelukkig met dit â€™gedwongen huwelijkâ€™ met EVA en de bruidschat die 
het daarvoor moet afstaan. Het verliest zowat Ã©Ã©n derde aan personeelsleden en zal in de 
nabije toekomst met de nog resterende werkingen nog meer focussen op eerstelijnswerk. Het echte 
veldwerk dus. 

 
The good message: Foyer blijft bestaan, alsook zijn kwaliteit, expertise en pionierswerk. 
The bad message: wij ervaren het alsof een Vlaamse sjeik een derde van ons team komt opkopen 
en overnemen. 

 
Met de deelwerkingen van het Regionaal Integratiecentrum Foyer Brussel (RIFCB) verliest Foyer 
een belangrijke pijler. Dat doet pijn, zondermeer. En nog meer voor de schat aan medewerkers 
die we kwijtspelen dan voor de werking zelf. 

 
Maar in de fundamenten wordt Foyer niet geraakt. We behouden onze wortels: die hebben altijd 
in het direct contact gestaan met de mensen in de volkswijken. Het terreinwerk ligt ons meer dan 
het produceren van papierwerk. 
Uit die Foyer-wortels is in 45 jaar al veel gegroeid. Ondermeer werkingen die intussen ook op eigen 
benen staan en â€“met succes- â€˜verzelfstandigdâ€™ werden.  
Zoals bijvoorbeeld Intec Brussel. Maar ook het Huis van het Nederlands is eigenlijk een â€˜spin-
offâ€™, want groeide voort uit Foyer-werking CNM (cursussen Nederlands voor meer dan 1000 
migranten per jaar).  
En Onthaalbureau bon is dan weer (gedeeltelijk) schatplichtig aan Compas: ook daarmee was Foyer 
toch wel een beetje zâ€™n tijd vooruit. 

Welke deelwerkingen worden straks overgeheveld naar Vlaanderen en 
wat blijft er bestaan? Een overzicht. 

 
I. Foyer is een meervoud 
Het Foyer-netwerk bestaat uit veel meer dan RICFB vzw (het regionaal integratiecentrum).  
De resterende en bij ons blijvende werkingen, die NIET mee opgaan in het EVA: 
- de Nederlandstalige en Franstalige jongerenwerkingen 
- de interculturele bemiddeling in de gezondheidzorg (ICB) 
- de sportwerking BIS en drie sportclubs: Atlemo (atletiekclub), BC BIS Foyer (basket voor meisjes) 
en het nieuwe Castellers Bxl (kasteelbouwen naar Catalaans model) 
- de vrouwenwerking Dar al Amal (Huis van de Hoop) 
- het wijkatelier (buurt-schrijnwerkerij) 
- het consultatiebureau van het â€˜jonge kindâ€™ 
- de deelwerking van het CAW Brussel dat bij de Foyer-werking aansluit 
- het Vormingscentrum Foyer (persoonlijke ontwikkelingstrajecten en deeltijds leren/werken) 

 
Gaat het om goede werkingen? Ieder mag daar uiteraard vrij over oordelen. 
Toch een paar referenties: 
De BIS AWARD (Jongerenwerking Foyer) kreeg het Gouden Ketje van de VGC enkele jaren geleden.  
Atlemo werd door FM Brussel uitgeroepen tot het â€˜Sporthart van Brusselâ€™. 
De minister van Onderwijs van de Franse cultuur, Fadila Lanaan, verwijst nog altijd naar 
vrouwenhuis Dar al Amal als een belangrijke factor in haar carriÃ¨re, omdat haar moeder een 
trouwe bezoekster was van deze emancipatorische werking 
Van het wijkatelier (een schrijnwerkerij voor â€˜lekenâ€™ in een nadrukkelijk kansarme buurt) 
zegt iedereen die er langskomt, dat het een unicum is en dat er veel meer zulke ateliers zouden 
moeten komen in Brussel. 

 
Heel regelmatig krijgen we buitenlandse delegaties op bezoek: van ambassadeurs uit Bulgarije of 
RoemeniÃ«, over hogere ambtenaren uit een of ander Scandinavisch land, en universitaire centra 
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uit Canada of de VS, of Marokkaanse of Tunesische parlementaire delegaties. 
Zo slecht kan Foyer dus niet bezig zijn. 

 
Toch worden er dus nu een aantal werkingen â€™weggekaaptâ€™ en ondergebracht binnen een 
nieuwe (en politiek gecontroleerde) vzw: 

 
II. De deelwerkingen van het Regionaal integratiecentum RICFB 
Foyer verliest volgende deelwerkingen van RICFB vzw: 

 
Interculturalisering 
Een groot deel van het RICFB-team wordt ingezet voor interculturalisering. 
De interculturalisering heeft naar onze mening enkel zin als ze gevoed wordt door eerstelijns 
ervaringen: dat is het wat haar sterk maakt.  
Als die voeding wegvalt, verliest deze werking veel van haar waarde. 

 
Als vele partners op het terrein (gemeenschapscentra, scholen, welzijnsorganisaties, bibliotheken, 
overhedenâ€¦) een beroep doen op RICFB is dat dus niet alleen omwille van de theoretische kennis 
rond migratie en interculturaliteit, maar ook omwille van de eigen praktijk en terreinervaring en 
het vandaaruit opgebouwde netwerk. 
Training en procesbegeleiding zonder voeling met de praktijk krijgt een heel andere invulling. Hier 
biedt inkanteling in EVA naar onze mening geen enkele meerwaarde. 

 
Sociale cohesie 
Ook de medewerkers die binnen het RICFB-team aan sociale cohesie werken, dienen gevoed door 
de eerstelijnswerkingen. Valt die band weg, dan wordt werken aan sociale cohesie grotendeels 
herleid tot louter sensibiliseren. 
Dus ook hier biedt inkanteling in EVA geen enkele meerwaarde, integendeel. 

 
Rechtsbescherming 
Van een dienst Rechtsbescherming kan men zich inbeelden dat ze ook perfect kan werken vanuit 
een EVA.  
En toch: haar band met de werking van CAW Brussel op Foyer, waaraan ze veel kon delegeren, gaat 
verloren bij een afsplitsing.  
De dienst Rechtsbescherming zal dus, ofwel elke eerstelijnsactiviteit moeten laten vallen (wat haar 
afsnijdt van haar voeding) ofwel riskeert ze heel snel overwerkt te raken. 

 
De voeling met de Brusselse realiteit dreigt dus verloren te gaan. Verwacht mag worden dat het, 
eenmaal bij EVA, een louter tweedelijns dienst Rechtsbescherming zal worden, m.a.w. een 
duplicaat van het Rechtsbeschermingsaanbod op het Kruispunt Migratie-Integratie. 

 
Roma-werking 
De eerstelijns Roma-werking is in zekere zin een anomalie in het RICFB.  
Een Roma-werking zonder bemiddelaars, want ze zou de enige eerstelijnswerking zijn die van de 
andere eerstelijnswerkingen losgekoppeld wordt om in een context van tweedelijnswerkingen op 
te gaan.  
En als de bedoeling erin bestaat om die te heroriÃ«nteren naar onthaalbeleid/inburgering toe, dan 
zal ook dat maar voor een klein percent slagen. M.a.w. er dreigt hier heel veel verloren te gaan 
bij de overgang naar het EVA. 

De dienst Roma & Woonwagenbewoners bestaat intussen welgeteld 10 jaar. Dus in Foyer opgestart 
toen nagenoeg niemand voor deze bevolkingsgroep oog had. Nu kijkt Vlaanderen & Europa met veel 
interesse naar de manier van werken en wordt de opgebouwde expertise vaak 
â€˜gesolliciteerdâ€™. Gaat dit ook in de toekomst nog het geval zijn? 
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III Enkele conclusies 

 
1. Geen enkele deelwerking binnen het Regionaal integratiecentrum Foyer (RICB vzw), die gelet 
op de bescheiden omvang van de ploeg (i.c. nog niet 1 medewerker per Brusselse gemeente) op de 
eerstelijnswerkingen aangewezen is, wint bij de opname in het EVA.  
Integendeel: de achteruitgang staat in de sterren geschreven. Je moet blind zijn om dat niet te 
zien. 
2. Het EVA-project zoals het door de Vlaamse regering goedgekeurd werd, is uitsluitend 
uitgestippeld vanuit het financieringskanaal van de Vlaamse Gemeenschap.  
3. Bij het uitstippelen van het EVA-project voor Brussel is nooit vertrokken geweest van het reÃ«le 
Brusselse veld.  
4. Na het schrappen van de biculturele onderwijsprojecten, worden de Foyer-werkingen een 
tweede keer zwaar getroffen (vooral door het verlies van waardevolle mensen), zonder dat daar 
een evenwaardige winst tegenover staat voor andere werkingen te Brussel noch voor Brussel als 
sociaal veld. 
5. Samen met Onthaalbureau bon delen we verder de zorg voor de problemen rond een 
retentiebeleid te Brussel op vlak van personeelsbeleid. 
6. De huidige beleidmakers in de Vlaamse regering onderschatten duide lijk het belang van het 
middenveld als schakel tussen overheid en burgers. Ze overschatten daarbij schromelijk de 
mogelijkheden voor het beleid om zelf en op hun eentje rechtstreeks de sociale cohesie in een 
metropool als Brussel vorm te geven. 
7. Wil het EVA een kans hebben om te Brussel ooit tot een dynamisch en efficiÃ«nt instrument uit 
te groeien, dan heeft het EVA er volgens ons alle belang bij om met de opmerkingen zowel van 
Regionaal integratiecentrum Foyer als vermoedelijk ook van Onthaalbureau bon maximaal rekening 
te houden en die werkingen elk op zich de nodige autonomie te verlenen. 

 
Lees het volledige persbericht â€™Why changing a wining team?â€™ op de Foyer-site 

 
Kijk ook online op Brusselnieuws.be naar de reportage van TV Brussel met een interview van Johan 
Leman, voorzitter van integratiecentrum Foyer. 

Terug naar het overzicht  
 

 
Twee generaties over migratie  

50jaar Marokkaanse Migratie: BBâ€™s en hun ouder(s) samen op de praatstoel op dinsdag 18 februari 

 
Voor wie het nog moest ontgaan zijn: dit jaar wordt 50 jaar migratie vanuit Marokko en Turkije 
onder het voetlicht geplaatst. 
Op 17 februari 1964 werd het bilateraal akkoord tussen BelgiÃ« en Marokko ondertekend dat ons 
land toeliet om gastarbeiders te recruteren. 

 
Vijftig jaar en Ã©Ã©n dag later laat Foyer twee generaties aan het woord over hun zoektocht & 
afgelegd parcours. Drie â€™bekende Brusselaarsâ€™ brengen elk hun ouder(s) mee en vertellen 
over hun migratie naar BelgiÃ«, over de jaren â€™60 in Brussel en de evolutie daarna. 

 
Faadila Laanan is minister van Cultuur voor de Franstalige Gemeenschap. Zij brengt haar beide 
ouders mee en vult zelf aan met persoonlijke getuigenissen en ervaringen uit de jaren â€™60. 
Hadja Lahbib is journaliste en nieuwsanker bij de RTBF. Zij zit in de spreekstoel samen met haar 
moeder. 
Bachir Mâ€™Rabet is jeugdwerker/opvoeder en al decennialang coÃ¶rdinator van Foyer des Jeunes. 
Hij kent oud-Molenbeek als geen ander. Maar ook vader Mohamed heeft veel te vertellen. 
Wil je al een tipje van de sluier? Surf dan door naar de online-reportage van RTBF. 
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Op dinsdag 18 februari om 19u30 zijn ze te gast op een info-avond op Foyer, Werkhuizenstraat 
23, 1080 Molenbeek. 
Voertaal tijdens de praatavond is het Frans, met vertaling naar het Nederlands. 

 
In juni volgt een tweede info-avond, dit keer naar aanleiding van 50 jaar Turkse migratie. 

Terug naar het overzicht  
 

 
Groen ontmoet kleur  

Op 1 februari kwam een delegatie van zoâ€™n 50 man van Jong Groen vanuit Vlaanderen naar Foyer 
afgezakt voor een interactieve kennismaking met integratiewerking Foyer en een aantal jongeren 
die Brussel mee kleur geven. 
Op het programma stond eerst een uitleg over de structuur en geschiedenis van Foyer door 
directeur Loredana Marchi. 
Vervolgens werd de groep opgesplitst. De eerste brachten een bezoek aan het Gewoon Vreemd 
Paleis (interactieve expo rond vooroordelen & democratie). De anderen gingen op hun verzoek een 
dialoog aan met 25 jongeren van diverse Foyer-werkingen (Jongerenwerking Foyer/BIS Award, 
atletiekclub Atlemo en de basketmeisjes van BC Foyer). 

 
Er werd gedialogeerd over themaâ€™s vrije tijd, school, sport en werk &vrijwiliigerswerk. Roma-
bemiddelaars Darius en GabriÃ«l MihaÃ¯, theatermaker Kris Kaerts en atleet Maarten Dejonghe 
traden op als dialoogbegeleiders. 
Via dialoog kwamen de verschillende leefwerelden dichter bij mekaar: het zorgde voor een 
interessante uitwisseling van zowel ervaringen, meningen alsook frustraties. 

 
Na kennis te hebben gemaakt met het bruisend potentieel dat in Molenbeek leeft, kregen de jong-
politici ook de kans om de maatschappelijke uitdagingen en hun ideeÃ«n te bespreken met Johan 
Leman, voorzitter van Foyer en voormalig directeur van het Centrum voor Gelijke Kansen. 
En finaal volgde nog een nabespreking en een heerlijke maaltijd klaargemaakt door Foyer-
vrouwenhuis Dar Al Amal. 

 
Foyer is en blijft nadrukkelijk pluralistisch en doet niet aan partij-politiek. 
Anderzijds juichen we wel toe dat jonge (en andere) politici -van welke partij ook- de moeite doen 
om terreinkennis op te doen, vooraleer zich een oordeel te vormen. 
Enkel zo kan Vlaanderen een correcter beeld krijgen van hoofdstedelijke problematieken.  
Het zou ook op beslissingsniveau velen ten goede komen. 

Terug naar het overzicht  
 

 
Thuis spreek ik ook!  

Meertaligheid een troef? Het hangt er vaak toch een beetje vanaf over welke talen het dan gaat.  
Spreek je naast Nederlands ook Engels dan kan je meestal op positieve reacties rekenen.  
Is je tweede taal echter Pools of Turks dan is er meestal weinig interesse voor je vaardigheden in 
deze talen. Ten onrechte! 

 
Aangezien de taal die we spreken deel uitmaakt van onze identiteit blijft de negatieve benadering 
ervan vaak niet zonder gevolgen: men voelt zich niet geaccepteerd en de taalontwikkeling 
stagneert. 

 
Daar waar mensen nauw betrokken zijn bij de taalontwikkeling van meertalige kinderen merken 
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we gelukkig een groeiende aandacht voor de verschillende talen die kinderen leren. 
Op 21 februari wordt iedereen uitgenodigd om de taaldiversiteit in onze maatschappij extra in de 
kijker te zetten: Unesco riep reeds in 1999 deze dag uit tot de internationale Dag van de Thuistalen.  
Er wordt opgeroepen tot respect en positieve aandacht voor alle talen die in gezinnen worden 
gesproken. 

 
Om iedereen die met kinderen werkt hierbij te inspireren, werkten  
het Kruispunt Migratie-Integratie, de Pedagogische Begeleidingsdienst Stad Gent, het Steunpunt 
Diversiteit en Leren en het Regionaal Integratiecentrum Foyer een nieuwe bundel Thuis spreek ik 
ook! uit. 

 
Een 15-tal activiteiten, gericht op kinderen van 5 tot 12 jaar, bieden je de mogelijkheid samen 
talen te beleven en te ontdekken. Kinderen ervaren doorheen de activiteiten de positieve 
benadering van al hun talen en worden uitgedaagd hun vaardigheden op dit vlak te delen.  
Dat dit zich niet hoeft te beperken tot 21 februari is vanzelfsprekend... 

 
Je kan de bundel vanaf 18 februari terugvinden op de website www.meertaligheid.be. De 
activiteitenfiches zijn er gratis downloaden. 

 
Liever een bundel op papier? Geen probleem. 
Je kan die voor 10â‚¬ (+ verzendkosten) bestellen: stuur een mailtje naar Foyer 

Terug naar het overzicht  
 

 
Projectoproep Trouwen over grenzen  

De Koning Boudewijn Stichting lanceert een projectoproep die het risico op kwetsbaarheid bij 
huwelijksmigranten wil verkleinen.  
Met deze oproep wil ze goede praktijken stimuleren die de betrokken huwelijkspartners â€“ zowel 
potentiÃ«le huwelijksmigranten in het buitenland als personen met een migratieachtergrond reeds 
in BelgiÃ« - de nodige informatie en kennis bieden om tot een weloverwogen beslissing over te 
gaan. 

Vijf projecten die op gepaste wijze weten in te spelen hierop en er de nodige strategie (en 
eventuele partnerschappen met actoren in herkomstlanden) voor ontwikkelen, zullen financieel 
ondersteund worden met een bedrag van 25.000â‚¬. 

Bovendien ontvangen ze ook methodologische ondersteuning gedurende 18 maanden. 

 
Op basis van de behaalde resultaten zal de Stichting evalueren of de ontwikkelde methodiek als 
â€˜best practiceâ€™ kan worden gelabeld en verder verspreid. 

 
Voor meer info en een kandidaatsdossier: surf naar de site van de Koning Boudewijn Stichting. 

Terug naar het overzicht  

Editor: FOYER 
http://www.foyer.be  

Teneinde een einde te maken aan uw abonnement, klik hier. .  
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Foyer vzw 

Werkhuizenstraat 25, 1080 Molenbeek 
 


