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HIVA-nieuwsbrief

Technische kopzorgen

35 jaar HIVA. De kwetsbaarheid van mensen en samenleving

Het ACW bestuur draagt Patrick Develtere voor als kandidaat voorzitter
WALQING project - Work and Life Quality in New and Growing Jobs

Technische kopzorgen

Beste lezer

Er zijn nog wat technische problemen met de nieuwsbrief waardoor er vanmorgen ten onrechte
naar sommige mensen een testversie verstuurd is. Ik bezorg u hierbij graag de volledige versie.

Vriendelijke groeten

Liesbeth Villa
communicatie

35 jaar HIVA. De kwetsbaarheid van mensen en samenleving
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Naar aanleiding van deze verjaardag wil het HIVA een gans jaar focussen op een hoogst

eyante maatschappelijk oblematiek: de kwetsbaarheid van mense samenlevin
(ye ver,;nezmg vaﬁ% Jnc eveltere tot ?gemeen voorziter van echnsteeim( 9:
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Van Vlaams minister van Welzijn, Volkgezondheid en Gezin, Jo Vandeurzen konden we
vernemen hoe hij een actief welzijnsbeleid probeert uit te tekenen en uit te voeren in interactie met
Ve ondetzdbks eI En hél\hiiddemaid. PHiteSdoradéy Nitaisa\War st HAVA ¢ fend itvan
het netwerk van onafhankelijke experten van de Europese Commissie inzake sociale inclusie, gaf
ons de conclusies die onafhankelijke Europese experten trekken uit hun gezamenlijk onderzoek
bled rHiSYABarppase ramitedAelEING project - Work and Life Quality in New and Growing Jobs
Qukhed Zavescledddes pusgeanheiaHNisA\denttle (HiesiecCdendyseieniBilgpsnedlendmnzdekt het
unihand itess eamikimshiabs vashidsyogeldadodenlin lskeze jabRRendker sigkoongitieoraehey biiteX en
veorditerheid NenAle\wgtiofteasaer rpmars avier tridemaiie Ztver 1eh peajefitvineh viep-deaspas
pelapceevdetashisitipen K.U.Leuven) en professor Patrick Develtere (algemeen directeur HIVA).

Het academisch gedeelte werd afgesloten met een gezellige receptie in het mooie HIVA-gebouw.

P\}&inl\%%té?ﬁiet bij kon zijn, vindt op onze site de toespraak van minister Vandeurzen en de
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voor ouderen en hulpbehoevende personen. De uitvoeringsbesluiten voorzagen ook nieuwe
programmatienormen. Deze publicatie verschaft inzicht in welke zin deze programmatienormen
verder dienen te evolueren.

Naar een verbeterde tenlasteneming van de kosten van niet-medische zorg thuis.
Jozef Pacolet, Sigrid Merckx, Nele Spruytte & Sofie Cabus

Hoe kan de tegemoetkoming van de Vlaamse Zorgverzekering in de niet-medische kosten van
de zorg verder verbeterd worden? 'Maximumfactuur', verbeterde of gedifferentieerde
mantelzorgpremie, wijzigende tarieven voor de eigen bijdrage ten laste van de gebruiker van
diverse diensten, diverse varianten zijn mogelijk. Deze studie omschrijft wat niet-medische
kosten zijn, en geeftinzicht in de begrenzing tot waar en onder welke modaliteiten de overheid
deze kosten wenst ten laste te nemen.

Het gebruik van opvang voor kinderen jonger dan 3 jaar in het Vlaams Gewest.
Georges Hedebouw & Annick Peetermans

Hoeveel en van welke kinderopvang maken Vlaamse ouders gebruik? Om welke redenen
maken ze er gebruik van? Wat is het profiel van gebruikers en niet-gebruikers? Sluit de opvang
aan bij hun wensen en voorkeuren en hoe evalueren zij de kwaliteit van het aanbod? Vindt men
opvang in 'moeilijke situaties', bijvoorbeeld bij ziekte van een kind of buiten de reguliere uren?

Inburgering in Vlaanderen (deel 1). Het beleidskader in kaart gebracht
Peter De Cuyper, Miet Lamberts, Fernando Pauwels & Carissa Vets

Het onderzoek 'Inburgering in Vlaanderen' resulteerde in drie deelrapporten en een
syntheserapport. In dit eerste deelrapport wordt het beleidskader in kaart gebracht met focus op
de beleidswijzigingen die sinds 2007 hebben plaatsgevonden.

Inburgering in Vlaanderen (deel 2). De efficintie en effectiviteit van het beleid gevalueerd
Peter De Cuyper

Dit tweede deelrapport beschrijft de resultaten van de procesevaluatie. Deze evaluatie omvatte
de vraag naar de efficiéntie en effectiviteit van het beleid na de decreetswijziging van 2007.

De impact van inburgering in Vlaanderen (deel 3).
Fernando Pauwels & Miet Lamberts

Het derde deelrapport geeft de bevindingen van de impactanalyse van het beleid weer. In de
studie is hagegaan wat de meerwaarde is van het afgelegde traject voor de inburgeraars en hun
naaste omgeving en of en hoe dit bijdraagt tot verdere inburgering en integratie.

Inburgering in Vlaanderen. Synthese. De effectiviteit, efficintie en impact van het beleid
Peter De Cuyper, Miet Lamberts & Fernando Pauwels

De synthese geeft een beknopte weergave van de bevindingen uit de verschillende
deelrapporten van het onderzoek 'Inburgering in Vlaanderen' en bevat aanbevelingen naar het
beleid toe.

Lifelong Learning 2010 - subproject 4. SMEs and the participation of workers in formal learning.
Case studies: Belgium (Flemish Community).
Lode Vermeersch & Katleen De Rick

Lifelong Learning 2010 - subproject 4. SMEs and the participation of workers in formal learning.
Country report: Belgium (Flemish Community).
Lode Vermeersch & Katleen De Rick

Dit onderzoek is een deelproject van het Europese onderzoeksproject LLL2010 - Towards a
Lifelong Learning Society in Europe. Wat zijn de attitudes, opinies en praktijken van kleine en
middelgrote bedrijven als het aankomt op levenslang leren? Via case study-onderzoek
onderzocht het HIVA de werkgerelateerde participatie van werknemers van KMO'’s aan
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opleidingen bij een erkende opleidingsverstrekker.
Nouvelles migrations et nouveaux migrants en Belgique / Nieuwe migraties en nieuwe migranten in

Belgi.
Marco Mariniello, Andrea Rea, Christiane Timmerman & Johan Wets

Wie zijn de migranten in Belgié? Wat zijn hun prioriteiten en projecten? Hoe en waarom hebben
ze de beslissing genomen om te migreren? In welke regio's vestigen ze zich? Onderscheiden
ze zich van hun voorgangers? Wat is hun opleidingsniveau?

De tewerkstelling van allochtonen in de land- en tuinbouw. Een kwantitatieve en kwalitatieve
omschrijving van de huidige situatie
Maxime Loose & Miet Lamberts

Deze studie schetst een beeld van de huidige tewerkstelling van allochtonen binnen de land- en
tuinbouwsector. Het beschrijft wie de allochtone werknemer is en waarom hij of zij hier in de
land- en tuinbouw komt werken. Ook de werkgeverszijde wordt benaderd. Wat zijn hun
motieven om allochtone werknemers tewerk te stellen? En hoe ervaren zij deze tewerkstelling?

Professional and Managerial Staff in Europe and their Trade Unions in the 21st Century. 2nd
edition.
Marion Vogt, Guy Van Gyes, Michel Rousselot, Heikki Taulu & Maija Lyly-Y rjninen

This publication is a collective work. Marion Vogt (FORBA) and Guy van Gyes (HIVA)
conducted the country reports. Michel Rousselot, former president of EUROCADRES, together
with Heikki Taulu (AKAVA) wrote the the first chapter which gives the European overview of
professional and managerial staff. Maija Lyly-Yrjanainen (Eurofound) compiled important
information on the working conditions of professional and managerial staff in Europe.

'Chapter 4: Workplace social dialogue'.
Guy Van Gyes

This chapter focuses on the social dialogue module in the survey. Social dialogue is in this
regard defined as industrial relations processes where recognised employee representatives
are involved in decisions concerning the employment relationship at the workplace.

Financiering van de thuisverpleging in Belgi. KCE Reports 122A
Walter Sermeus, Magali Pirson, Louis Paquay, Jozef Pacolet, Freddy Falez, Sabine Stordeur &
Mark Leys

De algemene doelstelling van dit rapport is kennis bij te dragen tot de vraag of de huidige
financiering van de thuisverpleging in Belgié moet aangepast worden of eventueel fundamenteel
hervormd moet worden.

Pensioenrendement vergeleken. Vergelijking van de performantie van de eerste versus de tweede
en derde pensioenpijler
Jozef Pacolet & Tom Strengs

Er is een sluipende consensus gegroeid dat de tweede en derde pijler een onvervangbare plaats
hebben verworven in de pensioenopbouw. Promotoren van de tweede en derde pensioenpijler
(op basis van kapitalisatie) schermen met het geringere rendement van de premies voor de
eerste pijler (op basis van repartitie). Een particuliere verzekering zou een hogere opbrengst
hebben dan een optrekking van de bijdrage voor de eerste pijler. Deze studie onderzoekt of dit
correct is en indien niet wat de implicatie is voor de huidige discussie over de pensioenopbouw
in Belgié?

Loondrift in Belgié sinds de invoering van de loonnorm. Het verschil tussen de conventionele en
effectieve brutoloonevoluties sectoraal geanalyseerd
2010-03-15Sem Vandekerckhove, Caroline Vermandere & Guy Van Gyes

Hoe reageren de lonen op werkloosheid: de looncurve in Belgié sectoraal geanalyseerd
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2010-03-15Sem Vandekerckhove, Caroline Vermandere & Guy Van Gyes
Van de dingen die oude mensen verbruiken en hun welvaart (Kwartaalschrift Economie 2009, jg.

6(3))
2009-12-31Bart Capau & Jozef Pacolet

Agenda

BIND-KRACHT in armoede. Krachtgericht werken in groepen vanuit de basisschakelmethodiek
1/4, 2/4, 23,4, 7/5, 21/5 en 11/6/2010

Fourth European Conference on The State of the Welfare State in EU anno 1992 and 15 years
later. Before and after (?) the great financial and economic crisis
April 19 & 20, 2010

BIND-KRACHT in armoede. Kwetsuren en krachten, focus op de psychologische dimensie van een
leven in armoede
20/4, 4/5, 18/5 en 4/6/2010

Inschrijvingsrecht: de weg naar meer gelijke toegang?
woensdag 21 april 2010

De rol van de bedrijfsrevisor ten opzichte van de Ondernemingsraad - voorstelling publicatie
donderdag 22 april 2010

10 jaar CFP!
donderdag 29 april 2010

Arbeidssituatie van holebis die handenarbeid of een technische functie uitoefenen
woensdag 5 mei 2010

Coperatief ondernemen: werkbaar en weerbaar
donderdag 6 mei 2010

Vacatures

Wetenschappelijk medewerker arbeid en organisatie (m/v) thema discriminatie op de arbeidsmarkt

Onderzoeksleider milieubeleid en duurzame ontwikkeling (m/v)

Onderzoeksleider voor onderzoek over de vraagzijde van de arbeidsmarkt (m/v)

Je gegevens worden gebruikt voor de verzending van de HIVA nieuwsbrief en om u op de
hoogte te houden van evenementen die door het HIVA georganiseerd worden. Je gegevens
zullen noch uitgeleend, noch verhuurd, noch verkocht worden aan derden. Overname van
berichten uit de nieuwsbrief is toegelaten mits bronvermelding

Wilt u deze nieuwsbrief niet meer ontvangen? Bezoek deze link.
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

HIVA - Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Samenleving

hiva@kuleuven.be
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