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Veerle Solia

Van: Distributielijst HIVA <HIVADIST@LISTSERV.CC.KULEUVEN.AC.BE> namens HIVA-KU 
Leuven <hiva@KULEUVEN.BE>

Verzonden: dinsdag 5 maart 2013 14:41
Aan: HIVADIST@LISTSERV.CC.KULEUVEN.AC.BE
Onderwerp: HIVA-nieuwsbrief 5 maart 2013

Ontvangt u deze mail in tekstvorm, zonder afbeeldingen? Volg de link naar de webversie.  
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HIVA-nieuwsbrief  

 Prijs voor onderzoek naar vroegtijdig schoolverlaten en jeugdwerkloosheid  
 Employee Driven Innovation in Vlaanderen: Meer uitzondering dan regel  
 Jongere, laaggeschoolde en laagbetaalde werknemers worden dubbel getroffen door de 

crisis  
 CAWIE: Collectively agreed wages in Europe  
 European Industrial Relations Observatory voor België  
 Heroriëntatie van de woonbonus  
 Ben jij in je vrije tijd creatief bezig?  

  

Prijs voor onderzoek naar vroegtijdig schoolverlaten en 
jeugdwerkloosheid  

 

De Stichting P&V organiseert op 7 maart 2013 een conferentie om de 
resultaten voor te stellen van negen winnende wetenschappelijke bijdragen 
over de oorzaken en mogelijke oplossingen voor vroegtijdig schoolverlaten 
en jeugdwerkloosheid. 

Het artikel Young, jobless and hard to reach. Evidence from nine pilots 
in the Youth Work Plan in Flanders van HIVA-onderzoekers Liesbeth Van 
Parys, Greet Van Dooren en Ludo Struyven is geselecteerd als één van de 
winnende artikels. Deze worden voorgesteld op de conferentie; de publicatie 
in boekvorm verschijnt bij LannooCampus.

 

Employee Driven Innovation in Vlaanderen: Meer uitzondering dan regel  
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Hoe vaak nemen werknemers het voortouw bij innovaties? Zelden, zo blijkt 
uit unieke cijfers die het HIVA binnen het VIGOR-project verzamelde. 

Stan De Spiegelaere, Guy Van Gyes & Geert Van Hootegem (2012), 
Mainstreaming Innovation in Europe: Findings on employee innovation and 
workplace learning from Belgium, Lifelong Learning in Europe, 17(4). 

Lees meer

 

Jongere, laaggeschoolde en laagbetaalde werknemers worden dubbel 
getroffen door de crisis  

 

Recentelijk publiceerde Eurofound Dublin de tekst Wages: a working 
conditions and industrial relations perspective als achtergrond bij de eerste 
Meeting van het EU Employment Committee en de sociale partners over 
loonontwikkelingen in Europa (1 februari 2013, Brussel). Op pagina 13 wordt 
wederom verwezen naar een analyse die het HIVA uitvoerde op data van de 
European Working Conditions Survey. De analyse toont aan dat jongere, 
laaggeschoolde, laagbetaalde werknemers dubbel door de crisis worden 
getroffen, vooral wanneer ze een migrantenachtergrond hebben. Ze maken 
meer melding van een lagere werkzekerheid en een recente daling van hun 
inkomen. 

Sem Vandekerckhove, Jan Van Peteghem & Guy Van Gyes (2012), Wages 
and working conditions in the crisis, Dublin: EWCO (European Working 
Conditions Observatory). 

 

CAWIE: Collectively agreed wages in Europe  

 

De Europese loonvorming was ook onderwerp van het CAWIE-project, dat 
vanuit het HIVA gecoördineerd werd door Guy Van Gyes. Eind november 
werd dit project afgesloten met een Europese beleidsconferentie bij de 
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven in Brussel. De statistische en politieke 
uitdagingen van de zich ontwikkelende looncoördinatie op Europees niveau 
was het onderwerp. Methodologisch zijn de bestaande indicatoren over 
CAO-lonen in de Eurozone met mekaar vergeleken en wordt een 
stappenplan voor harmonisatie uitgewerkt. Beleidsmatig wordt aangetoond 
dat deze CAO-lonen sterk worden gematigd sinds 2000. Het is dus niet altijd 
terecht dat deze collectieve loonvorming wordt geviseerd in het nieuwe 
sociaal-economische Europese sturingsbeleid. 

Resultaten van het project en de presentaties van de conferentie

 

European Industrial Relations Observatory voor België  

 

Het HIVA-KU Leuven is nog steeds samen met het Institut des sciences du 
travail van UCLouvain de nationale correspondent van de EIRO en EWCO 
observatoria voor België. Recentelijk werd in dit kader meegewerkt aan een 
reeks zogenaamde sectorale studies van de Europese sociale dialoog, m.n. 

 The representativeness of trade unions and employer associations in 
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the cleaning activities sector
 EIRO CAR on the Changing Business Landscape in the Electricity 

sector and Industrial Relations in Europe 
 EWCO CAR on Working conditions in the retail sector 

  

 

Heroriëntatie van de woonbonus  

 

Op 29 januari maakte de Vlaamse Woonraad tijdens een studienamiddag 
haar advies bekend over de woonbonus. Sien Winters van het HIVA was als 
een van de deskundigen van de Vlaamse Woonraad nauw betrokken bij de 
voorbereiding van dit advies en trad op als moderator tijdens het debat. De 
woonbonus is de fiscale aftrek van een hypothecaire lening voor de eigen 
woning. Het Institutioneel akkoord voor de zesde staatshervorming voorziet 
in de regionalisering van deze woonbonus. De overheveling van deze 
bevoegdheid biedt volgens de Vlaamse Woonraad een unieke kans om een 
coherent Vlaams woonbeleid te ontwikkelen. 

Lees het volledige advies (pdf)

 

Ben jij in je vrije tijd creatief bezig?  

 

Ben jij in je vrije tijd creatief bezig met muziek, woord, zang, dans, theater, 
beeldende kunst, foto, film, video, …? Doe je dit soms met anderen? Dan 
willen wij graag een beroep doen op jou! 

In opdracht van de Vlaamse overheid voert het HIVA een onderzoek uit naar 
hoe mensen in Vlaanderen samen met anderen in hun vrije tijd creatief bezig 
zijn. Het kan gaan om een muziekgroep, een schrijfgroep, een theater- of 
dansgezelschap, een orkest, een koor, een fanfare, een tekenclub, een foto- 
of filmclub, … Het kan gaan om een vereniging met een lange traditie en een 
vaste structuur, maar evenzeer om een heel losse en projectmatige 
samenwerking. Op basis van de resultaten van dit onderzoek wil de overheid 
het ondersteuningsbeleid voor amateurkunstenaars verder afstemmen op de 
reële behoeften. 

Onder de deelnemers worden 25 exemplaren verloot van het prachtig boek 
En Avant, marche! ter waarde van 45 euro, een uitgave van Vlamo i.s.m. het 
Centrum voor Beeldexpressie, fotograaf Stephan Vanfleteren, het Huis van 
Alijn en uitgeverij Kannibaal. 

DOE MEE AAN DE ENQUETE (15 min.)

 

Publicaties  

 

Indicators of collectively-agreed wages in the Eurozone. A quality report. Policy paper 
CAWIE project  
Guy Van Gyes  
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Thuis in Halle. Stadsmonitor Halle 2012 
Eva Vande Gaer & Sien Winters  

 

 

Werken aan mediawijsheid in Vlaanderen. Veldbeschrijving, SWOT-analyse van de 
actoren inzake mediawijsheid en beleidsaanbevelingen  
Lode Vermeersch, Nele Van den Cruyce, Anneloes Vandenbroucke & Katia Segers  

 

 

Wat na collectief ontslag? Proces en effecten van outplacement in kaart gebracht. 
Laura Jacobs & Peter De Cuyper  

 

 

Persoonlijke ontwikkelingsplannen: concept en implementatie. Management summary. 
Lessen uit wetenschap en praktijk  
Peter De Cuyper, Katleen De Rick & Montserrat González Garibay  

 

 

Domo: Door ondersteuning mee opvoeden. Theoretische onderbouwing 
Lieve Eeman & Tine Van Regenmortel  

 
Support for Farmers' Cooperatives. Final Report. 
Jos Bijman, Constantine Iliopoulos, Krijn J. Poppe, Caroline Gijselinckx, Konrad Hagedorn, 
Markus Hanisch, George W.J. Hendrikse, Rainer Kühl, Petri Ollila, Perttu Pyykkönen & Ger van 
der Sangen  
 
Characteristics of educational systems. How they influence outcomes in the short and the long 
run. Research paper SSL/2012.04/1.1.1  
Jeroen Lavrijsen  
 
Behoefte aan sociale koopwoningen en sociale kavels in Vlaanderen. 
Kristof Heylen  
 
Nieuwe inzichten in matteüseffect van het woonbeleid 
2013-02-15Kristof Heylen  

 

  

Agenda  

Debatavond 'The Voice of Europe - Hoe sociaal is Europa' 
dinsdag 5 maart 2013  
 
Indicators Group of the Employment Committee of the European Commission 
7 March 2013  
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NTTS 2013 (New Techniques and Technologies for Statistics) 
5-7 March 2013  
 
The integration of young people excluded by early school leaving and unemployment: challenges 
and solutions  
7-8 March 2013  
 
The future we want for all. Politieke keuzes voor de toekomst. Een nieuw kader voor ontwikkeling 
en internationale samenwerking na 2015  
donderdag 14 maart 2013  
 
Startdag Partycipation Week: Themanamiddag rond diversiteit en kwaliteit in het onderwijs 
vrijdag 15 maart 2013  
 
Basic Education for Change. De rol van de Belgische ontwikkelingssamenwerking in het 
basisonderwijs in het Zuiden  
dinsdag 14 mei 2013  
 
De dynamiek van de arbeidsmarkt in België 
dinsdag 28 mei 2013  
 
4th CIRIEC International Research Conference on Social Economy - CALL FOR PROPOSALS 
24-26 October 2013  

 

 
 

 

 

Je gegevens worden gebruikt voor de verzending van de HIVA nieuwsbrief en om u op de 
hoogte te houden van evenementen die door het HIVA georganiseerd worden. Je gegevens 

zullen noch uitgeleend, noch verhuurd, noch verkocht worden aan derden. Overname van 
berichten uit de nieuwsbrief is toegelaten mits bronvermelding  

Wilt u deze nieuwsbrief niet meer ontvangen? Bezoek deze link.  

KU LEUVEN 
HIVA - Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Samenleving 

hiva@kuleuven.be  

  

2342d8a616837cd6d79017fe68172b28 

  


