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Hans Bruyninckx neemt afscheid

Beste lezer

Na bijna drie jaar is de tijd gekomen om afscheid te nemen als
directeur van het HIVA. Vanaf 1 juni heb ik het voorrecht om het
Europese Milieuagentschap in Kopenhagen te leiden. In zekere zin,
zet ik ginds de essentie van mijn werk verder: zorgen voor een
wetenschappelijke onderbouwing van het beleid. Die koppeling met
maatschappelijke relevantie is overigens ook wat me aan het HIVA
steeds gemotiveerd heeft. De nieuwe algemeen directeur, professor
Emmanuel Gerard, zal ongetwijfeld de traditie van excellentie in
beleidsgericht en maatschappijrelevant onderzoek, met als doelstelling
bij te dragen aan een sociaal rechtvaardige en duurzame samenleving,
verderzetten. Hij kent het HIVA zeer goed, als vroegere
onderzoeksleider en later lid van de Raad van Bestuur. Hij erft in ieder
geval een bijzonder sterke en gemotiveerde groep medewerkers en
een onderzoekstraditie die bijna veertig jaar lang is opgebouwd.

Mijn dank gaat uit naar alle medewerkers van het HIVA, de vele
collega’s aan de universiteit en ook de zeer fijne en stimulerende
contacten met opdrachtgevers, mensen uit het dynamische
middenveld, en de vele wetenschappelijke collega’s met wie we aan
het HIVA samenwerken. Het is alvast een erg verrijkende periode
geweest. Ik wens het HIVA, en uiteraard Manu Gerard als nieuwe
directeur, het allerbeste toe!



Hans Bruyninckx

Op de foto vinr. Leo Lagrou, Hubert Cossey, Patrick Develtere, Hans
Bruyninckx, Manu Gerard.

DynaM brengt werknemersdynamiek in kaart op 28 mei 2013
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DynaM, een intensieve samenwerking tussen HIVA-KU Leuven, RSZ
en Federgon, heeft voor het eerst de werknemersdynamiek in Belgié
in kaart gebracht. De meest recente DynaM-cijfers geven ons nieuwe
inzichten in de bewegingen op de arbeidsmarkt en laten ons toe om
verder te kijken dan jobcreatie en jobdestructie. In welke sectoren is er
een hoog personeelsverloop? Is er een verschil tussen de
werknemersdynamiek van een KMO en die van een groot bedrijf? Zijn
het vooral vrouwen die organisaties verlaten? En wie zorgt voor
instroom in bedrijven?

Door naar het ‘individu’ achter de job te kijken kunnen we niet alleen
conclusies trekken op basis van sectoren, grootte van organisaties en
regio’s maar kunnen we ook de invioed meten van leeftijd, geslacht en
statuut op de in- en uitstroom van personeel.

Kortom: sterke resultaten op basis van boeiende analyses! Het is de
eerste maal dat deze nieuwe inzichten aan een groot publiek getoond
worden. We delen ze graag met u op dinsdag 28 mei 2013.

INGRID-project uit de startblokken te Leuven

Op 8 en 9 april 2013 werd de aftrap gegeven voor het ambitieuze
project INGRID: Inclusive Growth Research Infrastructure
Diffusion, gefinancierd binnen het wetenschapsprogramma van de
Europese Commissie. Het project brengt 17 academische partners
voor 4 jaar samen in een Europees consortium. De codérdinatie is in
handen van Guy Van Gyes en Monique Ramioul van het HIVA-KU
Leuven. Het is de eerste maal dat een onderzoeksgroep van de KU
Leuven en Vlaanderen optreedt als hoofdcodrdinator van zulk
grootschalig Europees infrastructuurproject in de humane
wetenschappen.

De EU2020 doelstelling beoogt niet alleen innovatieve en duurzame
economische groei, maar wil hierbij ook méér werkgelegenheid en
minder sociale uitsluiting. Het bestrijden van armoede, het versterken
van de inzetbaarheid op de arbeidmarkt en kwaliteitsvolle jobs zijn
daarbij belangrijke strategieén. In realiteit zien we vandaag in Europa
evenwel een groeiende sociale kwetsbaarheid en een stijging van
precair werk. De beleidsuitdagingen met betrekking tot de Europese
strategie van Inclusive Growth zijn dus groot.

Europees beleidsgericht onderzoek moet en kan hier nuttige bijdragen
leveren. Een cruciaal instrument in dit sociaal-wetenschappelijk
onderzoek zijn allerlei soorten data: inkomensstatistieken,
administratieve sociale data, arbeidsmarktgegevens, enquétes over
levenskwalliteit of arbeidsomstandigheden, beleidsindicatoren.

Het project heeft als doel om deze bestaande Europese databanken



en bijhorende expertise beter te integreren en te optimaliseren.
Daartoe zullen de partners gezamenlijk onderzoek uitvoeren om de
kwaliteit, toegankelijkheid en vergelijkbaarheid te verbeteren. Er zullen
workshops en summer schools georganiseerd worden om
kennisoverdracht te bevorderen. Last but not least, worden
onderzoekers van andere instituten en landen uitgenodigd naar de
expertcenters om met de nodige coaching zelf aan de slag te gaan met
de beschikbare databanken.

Eerste oproep tot transnationale uitwisseling van experts
Schrijf in om nieuws te ontvangen over het INGRID-project
Website: www.inclusivegrowth.be

Belgische steun aan het basisonderwijs in ontwikkelingslanden

"™ Naar aanleiding van de publicatie van een nieuwe HIVA studie over de
. & | Belgische steun aan het basisonderwijs in ontwikkelingslanden,
organiseerde Plan Belgié op 14 mei 2013 de internationale
conferentie Basic Education for Change in het federaal parlement met
L& meer dan 100 politici, beleidsmakers en praktijkwerkers. De
conferentie vond plaats in aanwezigheid van HKH Prinses Mathilde en
werd officieel geopend door Jean-Pascal Labille, Minister van
Ontwikkelingssamenwerking. Gordon Brown, oud-premier van Groot-
Brittannié en ‘UN Special Envoy for Global Education’, sprak de
deelnemers en Belgische beleidsmakers toe in een videoboodschap.

De HIVA studie (beschikbaar in 3 talen) brengt de historiek van de
Belgische steun aan het basisonderwijs in kaart, analyseert positieve
ontwikkelingen en belangrijke uitdagingen, en blikt vooruit met een
aantal beleidsaanbevelingen voor de toekomst. De studie stelt vast dat
Belgié en de regionale overheden er niet in geslaagd zijn om een
aantal van de beleidsintenties voor de steun aan basisonderwijs,
bijvoorbeeld in het kader van de millenniumdoelstellingen, te vertalen
naar harde beleids- en budgettaire maatregelen.

Huib Huyse van het HIVA-KU Leuven stelde op de conferentie de
studie officieel voor en in een paneldebat werden naar reacties gepeild
van Belgische beleidsmakers en van EDUCAID, het platform van
ontwikkelingsorganisaties die met onderwijs bezig zijn. Enkele
internationale experts brachten bijkomende analyses over belangrijke
ontwikkelingen mbt basisonderwijs in het Zuiden en over andere
donoren en internationale organisaties die met dat thema bezig zijn.

De toekomst van het sociaal overleg

v Op 17 mei 2013 nam Guy Van Gyes als spreker deel aan een
hoorzitting over de toekomst van het sociaal overleg georganiseerd
door de partij Groen in het federaal parlement. In een duurzame,

bl e 42 sociaal-economische toekomststrategie gericht op innovatie en inclusie
ziet hij een noodzakelijke rol weggelegd voor een georganiseerd
W sociaal overleg zoals we in Belgié kennen. Belangrijke pistes voor
i vernieuwing van het sociaal overleg zijn in dit kader dan volgens hem

de ontwikkeling van een transnationale looncodrdinatie, een focus op
slimmer werken/arbeidsorganisatie en een ‘socialer’ vorm van staking
in netwerksectoren.



Presentatie 17 mei 2013
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Publicaties

C. 10 jaar gelike onderwijskansen op school: tussen trouw aan het beleid en

e i
===  aanpassingsvermogen.

____ Goedroen Juchtmans & Anneloes Vandenbroucke

De Belgische hulp aan het basisonderwijs: historiek en denkpistes voor de toekomst.
Huib Huyse

The Governance Of Climate Relations Between Europe And Asia. Evidence from China
and Vietnam as Key Emerging Economies
Hans Bruyninckx, Qi Ye, Nguyen Quang Thuan & David Belis

Context, drijfveren en opportuniteiten van Midden- en Oost-Europese immigratie. Een
_fl exploratief onderzoek met focus op Roma
~" Heleen Touquet & Johan Wets

Het civiel effect van inburgering: conceptuele beschouwingen en nulmeting.
Johan Wets, Marie Seghers, Fernando Pauwels, Peter De Cuyper & Piet Van
Avermaet

Zorgcooperaties: zorg voor codperaties (Samenleving en Politiek, april 2013)
2013-04-16Caroline Gijselinckx
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Agenda

DynaM-seminarie - Werknemers komen, en werknemers gaan ... Werknemersdynamiek in kaart

gebracht
dinsdag 28 mei 2013

African Civil Society Perspectives on South-South Cooperation with Emerging Powers - Seminar
30 May 2013

Bouw mee aan het Codperatieve Decennium 2020
dinsdag 4 juni 2013

The Practice of Urban Climate Governance: Lessons from Minneapolis
5 June 2013

Voortijdig schoolverlaten: uit de tijd? - studiedag
woensdag 5 juni 2013

Een POP (persoonlijk ontwikkelingsplan) voor mensen in armoede
donderdag 6 juni 2013

Arm in arm voor een lokaal armoedebeleid
woensdag 12 juni 2013

Europe 2020: Academics and Policymakers in Dialogue
Friday 14 June 2013




4th CIRIEC International Research Conference on Social Economy
24-26 October 2013

Global Education for Global Citizenship and Global Justice
20-21 November 2013
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Vacatures

Wetenschappeliik medewerker / doctoraatsbursaal DynaM-project
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U kunt het HIVA — Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Samenleving ook volgen via Facebook.
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