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Vroegtijdig schoolverlaten aanpakken  

 

Op 14 juni vond het tweede Euroforum-colloquium plaats. KU Leuven-
onderzoekers stelden papers voor over het Europese beleid inzake 
klimaat, onderwijs en innovatie. Aansluitend gingen ze in gesprek met 
vertegenwoordigers van de Europese Commissie en internationale 
experts. 

Professor Ides Nicaise stelde de paper ‘Naar een basiskwalificatie 
voor iedereen in de EU’ voor. De EU wil tegen 2020 het aantal 
vroegtijdige schoolverlaters onder de 10% krijgen, daar waar dat 
percentage in 2010 nog op 15% zat. Tegelijk wil de EU tegen 2020 het 
aantal armen met 20 miljoen verlagen. Nicaise legt de link tussen de 
twee: ‘Wie vroegtijdig de schoolbanken verlaat, heeft meer kans om in 
de armoede terecht te komen.’ 

De auteurs stellen dan ook enkele hervormingen voor om het 
vroegtijdig verlaten van de school te ontmoedigen. Zittenblijven werkt 
het meest demotiverend en verhoogt het risico dat scholieren het 
secundair onderwijs verlaten zonder diploma. Hetzelfde geldt voor de 
systemen die de scholieren al in een heel vroeg stadium in een 
bepaalde richting duwen of hen op heel jonge leeftijd bepalende 
keuzes laten maken. Het onderwijssysteem heeft daar dus zeker 
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innovaties nodig. Ook een sterker, beter georganiseerd en attractiever 
beroepsonderwijs in het hoger secundair kan het vroegtijdig 
schoolverlaten tegengaan. 

Een verhoging van de leerplichtleeftijd is zinvol, maar nog zinvoller is 
de verplichting om het secundair onderwijs af te werken en de school 
te verlaten met een diploma, los van de leeftijd. 

Nicaise maakte nog een kanttekening bij de paper: de voortijdige drop-
out uit het onderwijs aanpakken zal slechts op lange termijn een effect 
hebben op de armoedecijfers. Daarom moet er ook worden 
geïnvesteerd in volwassenonderwijs (vooral voor de laagst 
geschoolden), werkgelegenheid en sociale bescherming. 

 Towards a Basic Qualification for All in the EU: A Social, Educational 
and Economic Agenda 
(Ides Nicaise, Kristof De Witte, Carl Lamote, Jeroen Lavrijsen & 
Georges Van Landeghem, June 2013) 

 

ILERA 2013  

 

Van 20 tot 22 juni ging in Amsterdam de 10de European Conference 
of the International Labour and Employment Relations Association 
(ILERA) door. HIVA-onderzoekers presenteerden daar volgend 
onderzoeksmateriaal. 

 Een speciaal symposium werd georganiseerd over het CAWIE-
project met de paper Indicators of Collectively Agreed Wages in the 
Eurozone geschreven door Guy Van Gyes. 

 De paper Rewarding the Individual or the Collective? Researching 
the Relation between Monetary Reward and Employee 
Innovativeness met als belangrijkste auteur Stan De Spiegelare als 
academische output van het VIGOR-project. 

 Role Theory and Practice of Industrial Relations: Antecedents of 
Union Activists’ Burnout, gezamelijk werk van Guy Van Gyes, Pieter 
Liagre en Stan De Spiegelare als verdere uitdieping van 
onderzoekswerk uitgevoerd voor ACV-CSC. 

 

Afrikaanse civiele maatschappij perspectieven op Zuid-
Zuidsamenwerking  

 

Welke visies, ervaringen en ambities hebben Afrikaanse civiele 
maatschappij organisaties als het aankomt op de Zuid-
Zuidsamenwerking tussen hun landen en de groeilanden? De 11.11.11 
Leerstoel Ontwikkelingssamenwerking wijdde haar tweede 
onderzoeksproject aan deze vraag en verzamelde informatie bij meer 
dan 73 Afrikaanse organisaties uit 13 verschillende landen. Op 30 mei 
organiseerden ze een seminarie over de onderzoeksresultaten en 
vroegen ze vier experten uit binnen- en buitenland naar hun reactie: 
Gyekye Tanoh (Third World Network Africa), Emma Mawdsley 
(Cambridge University), Peter Konijn (Knowing Emerging Powers 
Network) en Bogdan Vanden Berghe (11.11.11). Het volledige rapport 
samen met een verslag van het seminarie en de opnames van de 
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presentaties zijn nu on line beschikbaar.

Het onderzoek toont onder meer dat de deelnemers het discours van 
Zuid-Zuidsamenwerking appreciëren, maar twijfelen of en hoe het in 
de praktijk gebracht zal worden. Deelnemende civiele maatschappij 
vertegenwoordigers zien duidelijke voordelen bij de toenemende Zuid-
Zuidsamenwerking, maar of deze opwegen tegen de nadelen zoals de 
extra druk op de lokale economie en de lage kwaliteit van geleverde 
goederen en diensten, is nog geen uitgemaakte zaak. De opkomende 
Zuid-Zuidsamenwerking staat op de radar van de meeste 
deelnemende organisaties, maar ze zijn er momenteel nauwelijks bij 
betrokken, onder meer door het bilaterale en ontransparante karakter 
van de samenwerking. Ze hopen daarom dat coalities met de civiele 
maatschappij in de groeilanden kan helpen om een grotere rol te 
krijgen in het vormen van Zuid-Zuidsamenwerking. 

Het onderzoek werd ook international opgepikt door Duncan Green, 
directeur van Oxfam International, die het besprak op zijn blog ‘Poverty 
to Power’. Het begin van een diepgaander en genuanceerder debat 
over Zuid-Zuidsamenwerking?

 

Mensenrechtenbenadering in ontwikkelingssamenwerking: studie voor 
mondiaal platform van civiele maatschappij organisaties  

 

In opdracht van de International Trade Union Confederation (ITUC), 
maakt het HIVA samen met het Leuven Centre for Global Governance 
Studies een voorbereidende nota voor de leden van het Civil Society 
Organisations Platform on Development Effectiveness (CPDE) over 
internationale trends in het denken over de rol van 
mensenrechtenbenaderingen in ontwikkelingssamenwerking. Dit platform is 
een van de werkgroepen die het proces aanstuurt van de High Level 
Meetings georganiseerd door OESO-DAC gericht op de verbetering van de 
effectiviteit van internationale hulp, zoals de meetings in Parijs ( 2005), Accra 
(2008) en Busan (2011). De adviesnota stelt vast dat het denken over 
mensenrechtenbenaderingen volop in beweging is. Een groeiend aantal 
ontwikkelingsactoren probeert een mensenrechtenbenadering of Human 
Rights-Based Approach (HRBA) te integreren in hun werking, maar er zijn 
grote verschillen in hoe dit in de praktijk wordt uitgewerkt en toegepast. Om 
de mensenrechtenbenadering op globaal niveau toe te passen, dienen nog 
heel wat obstakels overwonnen te worden. Deze adviesnota maakt een 
beknopte mapping van de standpunten van de verschillende actoren en 
formuleert een reeks aanbevelingen om de mensenrechtenbenadering 
bredere ingang te doen vinden. Deze worden gelinkt aan bestaande 
processen zoals de Aid Effectiveness dialoog van OECD-DAC en de Post 
2015 onderhandelingen over de opvolging van de millenniumdoelstellingen. 

 

InGRID-project lanceert oproep voor transnationale bezoekers en 
summer school  

 

InGRID is een project, gefinancierd binnen het 7de kaderprogramma 
van de EC, dat als doel heeft om bestaande Europese databanken en 
bijhorende expertise beter te integreren en optimaliseren. Hierbij wordt 
aandacht besteed aan thema’s gerelateerd aan de EU2020 
doelstelling van inclusieve groei, waaronder armoede, kwaliteit van de 
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arbeid, kwetsbare groepen en sociaal beleid.

In mei werd de eerste oproep voor transnationale bezoeken aan de 
InGRID data-expertisecentra gelanceerd. Onderzoekers krijgen 
hiermee de mogelijkheid om kosteloos bij een InGRID-partner op 
belangrijke Europese datasets te werken in het kader van hun eigen 
onderzoeksproject. Bovendien kunnen bezoekers beroep doen op de 
ondersteuning en expertise die ter plaatse aanwezig is. De 
onderzoeksgroep arbeid en organisatie van het HIVA-KU Leuven heeft 
doorheen de jaren een brede expertise opgebouwd in het werken met 
Europese datasets over de kwaliteit van de arbeid, zoals de European 
Working Conditions Survey en de European Company Survey. 

Daarnaast werd in juni ook de eerste oproep voor een InGRID summer 
school gelanceerd. Dit evenement voor jonge onderzoekers en 
doctoraatsstudenten wordt georganiseerd door CEPS en heeft als titel 
‘New Skills and Occupations in Europe: Challenges and Possibilities’. 
Tijdens deze summer school zal ingezoomd worden op de rol van het 
Europese vlagschip ‘New Skills for New Jobs’ in de Europese 
arbeidsmarkt. Naast inhoudelijke sessies zullen de deelnemers ook de 
kans krijgen om hun eigen werk te presenteren tijdens de 
postersessies en om met experten in discussie te gaan.

 

Heeft tewerkstelling in de industrie nog toekomst?  

 

Op het DynaM-event van 28 mei werden de resultaten voorgesteld 
over de werknemersdynamiek in België. Op basis van de RSZ-
populatie zijn voor het eerst de bewegingen in kaart gebracht van de 
Belgische werknemers die in- en uitstromen, die van baan veranderen 
of van sector veranderen. De presentaties zijn online beschikbaar. 

In het recente themanummer van Over.Werk over de industrie 
analyseren DynaM-onderzoekers de onderliggende dynamiek van 
jobcreatie en -destructie en van in- en uitstroombewegingen van 
personeel in de periode 2006-2011. Het artikel Heeft tewerkstelling in 
de industrie nog toekomst? Over de arbeidsmarktdynamiek van een 
noodlijdende sector, geschreven door Sem Vandekerckhove, Ludo 
Struyven & Vicky Heylen, verscheen in Over.Werk, Tijdschrift van het 
Steunpunt WSE, nr. 2/2013.

 

Publicaties  

 

Verloop in de socioculturele sector. Kenmerken en determinanten in kaart gebracht. 
Laura Jacobs, Peter De Cuyper, Vicky Heylen & Katleen De Rick  

 

 

New Voices on South-South Cooperation between Emerging Powers and Africa. 
African Civil Society Perspectives  
Sarah Vaes & Huib Huyse  

 
Automatische rechtentoekenning en proactief handelen. Een verkenning op lokaal niveau met 
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bijzondere aandacht voor mensen met een laag inkomen. VLAS-Studies 4 
Lieve Eeman & Tine Van Regenmortel  
 
Subsidies bij sociale koopwoningen in Vlaanderen. 
Kristof Heylen  
 
Inter- en intrasectorale jobmobiliteit in België. Een analyse van de grootte van 
werknemersstromen in relatie tot de sector voor de periode 2006-2011. DynaM Working paper 
2013/2  
Sem Vandekerckhove, Ludo Struyven & Vicky Heylen 

 
Werknemers komen en werknemers gaan. Een analyse van de heterogeniteit in de 
werknemersdynamiek in België voor de periode 2006-2011. DynaM Working paper 2013/1  
Vicky Heylen, Sem Vandekerckhove, Peter Vets & Ludo Struyven 

 
Wat werkt van het Nieuwe Werken? Het Nieuwe Werken en het Innovatief Gedrag van 
Werknemers  
Stan De Spiegelaere, Guy Van Gyes, Jos Benders & Geert Van Hootegem 

 

  

Agenda  

Job Quality in EU Research: Building Up the Knowledge Base. NEUJOBS Round Table 
2 July 2013  
 
IMISCOE 10th Annual Conference: Crisis and Migration – Perceptions, Challenges and 
Consequences  
26 & 27 August 2013  
 
BIND-KRACHT in armoede. Vorming leiding geven aan mensen in armoede op de werkvloer (2 
dagen)  
vrijdagen 18 en 25 oktober 2013  
 
4th CIRIEC International Research Conference on Social Economy 
24-26 October 2013  
 
Global Education for Global Citizenship and Global Justice 
20-21 November 2013  
 
BIND-KRACHT in armoede. Krachtgerichte hulpverlening in dialoog (6 dagen) 
dinsdagen 1, 15 en 22 oktober, 12 en 26 november en 10 december 2013 

 

 
 

 

 

U kunt het HIVA – Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Samenleving ook volgen via Facebook  

abonneren | contacteer ons | uitschrijven | archief  
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