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Veerle Solia

Van: Distributielijst HIVA <HIVADIST@LS.KULEUVEN.BE> namens HIVA-KU Leuven 
<hiva@KULEUVEN.BE>

Verzonden: donderdag 26 september 2013 11:06
Aan: HIVADIST@LS.KULEUVEN.BE
Onderwerp: HIVA-nieuwsbrief 26 september 2013

  

Ontvangt u deze mail in tekstvorm, zonder afbeeldingen? Volg de link naar de webversie.  

 

 

26 september 2013  

HIVA-nieuwsbrief  

 VIGOR-slotevent belicht de ‘people-side’ van innovatie  
 INSPIRES: Inclusieve en veerkrachtige arbeidsmarkten in Europa  
 Publicaties 
 Agenda 
 Vacature 

  

VIGOR-slotevent belicht de ‘people-side’ van innovatie  

 

Na bijna vier jaar intensief onderzoekswerk rond het thema innovatief 
werkgedrag van werknemers en ondernemers is het VIGOR-
onderzoeksteam klaar om u uit te nodigen voor het afsluitend VIGOR-
event. Dit event vindt plaats op maandag 21 oktober van 9.30 tot 
17.30 uur in het Lamot conferentiecentrum te Mechelen (Van 
Beethovenstraat 8/10). 

Wil u dit event meemaken? U kan tot en met woensdag 9 oktober een 
e-mail sturen met uw verzoek tot deelname aan 
guy.vangyes@kuleuven.be. Geef in ieder geval de volgende gegevens 
door: uw volledige naam, organisatie waarvoor u werkt en uw 
contactgegevens. 

Het VIGOR-team verheugt zich op uw deelname! 

Website: http://www.vigorinnovation.com/

 

INSPIRES: Inclusieve en veerkrachtige arbeidsmarkten in Europa  
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INSPIRES staat voor Innovative Social and Employment Policies for 
Inclusive and Resilient Labour Makets in Europe en is een nieuw 
project gefinancierd door de Europese Commissie onder het 7de 
kaderprogramma voor onderzoek. Het doel van dit project is om 
innovatief beleid te identificeren en te analyseren dat bijdraagt tot de 
veerkracht en sociale inclusie van (sub)nationale arbeidsmarkten. 

Het HIVA-KU Leuven is één van de centrale partners in dit project. 
Ludo Struyven, die het project vanuit de KU Leuven mee coördineert: 
"Dit project is mee geïnspireerd vanuit theorieën over het 
beleidsproces en onbedoelde gevolgen van beleid. Innovatief beleid 
kan het resultaat zijn van een intentioneel proces, maar het kan ook 
meer organisch tot stand komen. En het is niet voor eeuwig. Zo bleek 
de Belgische arbeidsmarkt in vergelijking met andere landen al bij al 
nog goed stand te houden, dankzij de massale inzet van tijdelijke 
werkloosheid en de inkrimping van het arbeidsvolume. Maar als de 
economie herstelt heeft dit ook een keerzijde. Deze invalshoek maakt 
het project zeer uitdagend." 

Het INSPIRES-project omvat 11 landen gespreid over Europa. Het 
project wordt gecoördineerd door de Erasmus Universiteit Rotterdam 
en loopt tot medio 2016. 

Website: http://www.inspires-research.eu/ 

Download de INSPIRES folder

 

Publicaties  

 

Acht, twaalf of zestien uur? Bepalen van de tijdsduur van een loopbaanbegeleiding. 
Katleen De Rick  

 

 

Samenwerking op (de) proef. Procesevaluatie van fase 2 van de proeftuinen voor 
samenwerking tussen de VDAB en de OCMW’s in Vlaanderen  
Lien Van Mellaert, Janne Kuppens & Ludo Struyven  

 

 

An evaluation framework for the Flemish integration policies. 
Montserrat González Garibay & Peter De Cuyper  

 

 

De school van de ongelijkheid. 
Nico Hirtt, Ides Nicaise & Dirk De Zutter

 
Impact of the crisis on working conditions in Europe. 
Guy Van Gyes & Lise Szekér  
 
Het NT2-aanbod in Vlaanderen: passend voor inburgeraars?. 
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Peter De Cuyper, Montserrat González Garibay & Laura Jacobs

 
The European anti-crisis policy and its impact on poverty: A Flemish perspective. VLAS-Studies 
7  
Wouter Schepers & Ides Nicaise  
 
Grondslagen en uitdagingen voor het meten van empowerment. VLAS-Studies 6 
Katrien Steenssens & Tine Van Regenmortel 

 
De positieve effecten van voorschoolse voorzieningen voor kinderen in armoede. Bijlage 1 bij de 
Society Case ‘Ongelijkheid begint in de wieg’ (ECEC). Bijlage 1 bij VLAS-Studies 5  
Steven Groenez & Michel Vandenbroeck 

 
Heeft tewerkstelling in de industrie nog toekomst? Over de arbeidsmarktdynamiek van een 
noodlijdende sector (OverWerk, 2/2013, p. 56-64))  
Sem Vandekerckhove, Ludo Struyven & Vicky Heylen 

 

  

Agenda  

Infoavond Maakt Fair Trade het verschil? 
maandag 30 september 2013  
 
Debat Cultuur en onderwijs: een koud kunstje? 
donderdag 3 oktober 2013  
 
Ontmoeting en uitwisselingsdag voor 4de pijlers te Antwerpen 
zaterdag 12 oktober 2013  
 
Transities in Vlaanderen: kansen benutten, doorbraken realiseren 
dinsdag 15 oktober 2013  
 
De 'people-side' van innovatie: VIGOR-slotevent 
maandag 21 oktober 2013  
 
International seminar 'A Pivotal Turn in Global Climate Governance? Evidence from EU-China 
and EU-Vietnam Climate Relations'  
24 October 2013  
 
BIND-KRACHT in armoede. Vorming leiding geven aan mensen in armoede op de werkvloer (2 
dagen)  
vrijdagen 18 en 25 oktober 2013  
 
4th CIRIEC International Research Conference on Social Economy 
24-26 October 2013  
 
Conference on Global Justice Through Global Citizenship: the Role of Global Education and 
Public Awareness  
20-21 November 2013  
 
Studiedag over mismatch / overeducatie 
vrijdag 22 november 2013  
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BIND-KRACHT in armoede. Krachtgerichte hulpverlening in dialoog (6 dagen) 
dinsdagen 1, 15 en 22 oktober, 12 en 26 november en 10 december 2013 

 

  

Vacatures  

PhD fellowship for comparative research in early childhood education 

 
 

 

U kunt het HIVA – Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Samenleving ook volgen via Facebook 

abonneren | contacteer ons | uitschrijven | archief 

4edaa105d5f53590338791951e38c3ad 

  


