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Van: Vlaams Minderhedencentrum vzw <enieuws@vmc.be>

Aan: veerle.solia@amsab.be

Datum: 06/13/2008 04:05 PM 

Onderwerp: DIAGON@@L nr. 142 // elektronische nieuwsbrief van het Vlaams Minderhedencentrum vzw // 13 juni 2008
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1. 'Zonder haat straat' wint twee Effies

De campagne ‘Zonder haat straat’, van onder meer Antwerps integratiecentrum de8, heef t de zilveren
Effie-award én de publieksprijs gewonnen. De prijs is uitgereikt op dinsdag 10 juni.

De Effie-award is een prestigieuze reclameprijs die niet enkel de creativiteit van een campagne bekroont maar
vooral de effectiviteit. Je moet dus staalhard bewijzen dat de campagne werkt en het is opmerkelijk dat een
non-profitcampagne zo’n prijs wint.

Surf naar www.zonderhaatstraat.be.

  ^TOP

2. Eerste sociaal vertalers krijgen getuigschrift 

De Vlaamse minister van Inburgering Marino Keulen reikte op maandag 2 juni de allereerste getuigschriften voor 
sociaal vertalers uit.

“Het certificaat is een bewijs van beroepsbekwaamheid”, vertelt Jan Van Gucht, projectcoördinator bij de Centrale
Ondersteuningscel Sociaal Tolken en Vertalen (COC).  "Als een sociaal vertaler een certificaat kan voorleggen,
heeft de eindgebruiker de waarborg dat er goed werk geleverd wordt."

De COC ontwikkelde samen met zes hogescholen een algemene opleiding en de tests die de vertalers moeten 
afleggen.

Lees persbericht

  ^TOP

3. Integratiecentra spelen in op Wereldvluchtelingendag op 20 juni 

Op vrijdag 20 juni 2008 vieren we Wereldvluchtelingendag. De inburgerings- en integratiesector laat deze dag 
niet onopgemerkt voorbijgaan. Een greep uit het aanbod.

Onder de titel ‘Party-cipation’  organiseert het integratiecentrum Intercultureel Netwerk Gent een feest met optredens. Locatie: De
Centrale, Gent.
Bij het Antwerpse minderhedencentrum de8 verdelen ze gratis appels. Met een boodschap eraan: ‘Zonder papieren, zonder rechten’. Op
de achterkant van de kaartjes vertellen sanspapiers over hun situatie.
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Het Brussels Onthaalbureau bon, organiseert een internationaal gedichtenuurtje.  Bon houdt ook een opendeurdag in Schaarbeek.
De integratiedienst van Lier stelt foto’s tentoon op plekken in de stad waar veel volk passeert. Er worden ook gedichten en citaten
uitgehangen. Allemaal gemaakt door vluchtelingen.
Het Provinciaal Integratiecentrum Limburg vraagt aandacht voor de vluchtelingenproblematiek via een affichecampagne.

Lees meer

  ^TOP

4. Leertraject gemeentelijk personeelsbeleid en diversiteit

Wil je meer diversiteit in jouw gemeentelijk personeelsbeleid? Dan kan je een driedaags leertraject volgen bij het 
Vlaams Minderhedencentrum en de VVSG.

Maak kennis met ‘best practices’. Ontdek hefbomen en instrumenten. Kies strategische partners. Bouw aan een
duurzaam personeelsbeleid. 

Het leertraject is bedoeld voor medewerkers van de gemeentelijke personeelsdienst of integratiedienst. Het vindt 
plaats op 16 september 2008, 13 november 2008 en 15 januari 2009. Inschrijven kan vanaf maandag 16 juni 
2008 via de website www.vmc.be, vormingen.

Download de folder

  ^TOP

5. Achterstand van zaken

Al voor de lagere school starten kinderen van niet-Belgische afkomst met een achterstand. Die wordt in de loop 
van de schoolcarrière alleen maar groter en 57 procent van hen belandt onder de armoedegrens. De resultaten
van het onderzoek van het minderhedencentrum de8 zijn allesbehalve hoopgevend.

Wil je weten hoe het precies gesteld is met de etnisch-culturele minderheden in Antwerpen? Dan is de publicatie
‘Achterstand van zaken. Etnisch-culturele minderheden in Antwerpen doorgelicht’ je vertrekpunt.

Download de publicatie

  ^TOP

6. Combinatie leren en werken helpt laaggeschoolden aan een baan

Leer-werktrajecten zijn een uitstekend middel om laaggeschoolde werkzoekenden meer kansen te geven op de 
arbeidsmarkt. Het Vlaams Minderhedencentrum onderzocht de ervaringen bij Elmer vzw, Buurtsport Brussel en 
Joco, een jongerencoachproject in Antwerpen.

Wat moet je doen om een leer-werktraject te doen slagen? Welke begeleiding is nodig? Wat is de meerwaarde van
de combinatie leren en werken? Je leest er alles over in het rapport ‘Leren en werken combineren’. 

Download het rapport

  ^TOP

7. Vorming over inschakelen van sociale tolken

Heel wat organisaties schakelen sociale tolken in om een beter te communiceren met anderstalige cliënten. Hoe
maak je van samenwerking met tolken een succes?

Het Provinciaal integratiecentrum van Limburg organiseert daarover een praktische vorming. Die vindt plaats op
23 september 2008. OCMW’s zijn welkom in de namiddag, andere hulpverleners in de voormiddag.

Lees meer

  ^TOP

8. Basisvorming verblijfsstatuten

Wil je een klare kijk op de verschillende verblijfsstatuten, -documenten en –procedures? Dan is de basisvorming
geknipt voor jou. 

Je krijgt de meest recente informatie over de rechtspositie van vreemdelingen. Over de asielwetgeving, 
gezinshereniging, regularisatiemogelijkheden, enzovoort. En je leert de diensten kennen die werken voor of met 
vreemdelingen. 

Hulpverleners, gemeenteambtenaren en vrijwilligers kunnen inschrijven bij het provinciaal integratiecentrum van 
West Vlaanderen. De driedaagse vorming vindt plaats op donderdag  4, 11 en 18 september 2008, in Roeselare.

Lees meer
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  ^TOP

9. Omgaan met diversiteit, hoe doe je dat? 

Hoe kan je best omgaan met etnisch-culturele diversiteit? Het Gentse integratiecentrum krijgt daar vaak vragen 
over. Dus stelde Intercultureel Netwerk Gent een boekje samen met weetjes, tips en verhalen. Rechtstreeks uit 
de praktijk, op een leuke en toegankelijke manier gebracht.

Het boekje heet: ‘Het W’tje’. Het kost 5 euro +verzendingskosten.

Bestellen

  ^TOP

10. Handboek 'Lokale besturen en vreemdelingen'

Het handboek ‘Lokale besturen en vreemdelingen’ is een klassieker. Een handig naslagwerk met correcte
informatie op maat van lokale besturen. Het Vlaams Minderhedencentrum en de VVSG verzorgen de redactie.

In mei 2008 werd het handboek voor een zesde keer aangevuld. Met actuele informatie over de 
regularisatieprocedure en de inschrijving van vreemdelingen bij een sociale huisvestingsmaatschappij. Er zijn ook 
drie nieuwe hoofdstukken: het verblijf van niet-EU studenten, slachtoffers van mensenhandel en niet-begeleide 
minderjarigen. Uiteraard is ook de codex aangepast aan de meest recente wet- en regelgeving. 

Abonnees krijgen de bijwerking automatisch toegestuurd. 

Abonnement nemen op ‘Lokale besturen en vreemdelingen’

  ^TOP

11. Oproepen

‘Want het kan anders in mijn buurt!’
Het Alain De Pauw Fonds lanceert een oproep aan Brusselaars die anderen mobiliseren voor een beter leven in hun buurt. Dien een
kandidaatsdossier in voor 30 juni 2008.
 
‘Buiten Categorie’  
De Koning Boudewijnstichting ondersteunt originele ideeën van individuele burgers voor een aangenamere samenleving. Dien een
kandidaatsdossier in voor 1 september 2008.

Lees meer over  lopende projectoproepen Koning Boudewijnstichting

  ^TOP

12. Vacature stafmedewerker communicatie

Het Vlaams Minderhedencentrum werft een stafmedewerker communicatie aan.

Wat houdt de functie in? 

Redactie van onze algemene website
Redactie van de elektronische nieuwsbrief Diagonaal 
Schrijven voor het tijdschrift Divers en voor De Trekhaak 
Samen met collega's folders en publicaties maken

Solliciteren kan tot woensdag 25 juni 2008.

Download de vacature

  ^TOP

Vlaams Minderhedencentrum vzw
Deze nieuwsbrief is een uitgave van www.vmc.be 

Aromagebouw
Vooruitgangstraat 323 bus 1 1030 BRUSSEL

T 02-205 00 50
F 02-205 00 60
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