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1. Cursus maatschappelijke oriéntatie erkend als beroepsopleiding voor educatief verlof

Nieuwkomers die werken en een cursus maatschappelijke oriéntatie willen volgen, kunnen hiervoor educatief verlof
aanvragen.
Zo kunnen ze de cursus tijdens de werkuren volgen en op die manier vervolmaken ze hun inburgeringstraject.

Contactpersoon: Rachida Ouchoukout, stafmedewerker tewerkstelling en opleiding
Meer info

~TOP

2. Brochure 'Onderwijs in Vlaanderen. Een brede kijk op het onderwijslandschap’

De brochure ‘Onderwijs in Vlaanderen. Een brede kijk op het onderwijslandschap’ is vernieuwd.
Je vindt er informatie over:

B de onderwijsstructuur en onderwijsniveaus

B de veranderingen in de studietoelage wetgeving

B de onderwijsbevoegdheden van de Vlaamse overheid
B de algemene principes van het Vlaamse onderwijs

De brochure is ook in het Engels verkrijgbaar.

Begin oktober komt er ook een nieuwe versie van de brochure ‘Onderwijs in Vlaanderen. Het Vlaamse
onderwijslandschap in een notendop’. Deze brochure zal in meerdere talen beschikbaar zijn.

Download of bestel de brochure

~TOP

3. Schoolpremie: regeling voor niet-Belgen

Net als vorig jaar krijgen ouders een eenmalige schoolpremie of leeftijdstoeslag aan het begin van het schooljaar.
De federale regering betaalt de premie via de kinderbijslag, volgens de leeftijd van de kinderen. Er is een premie
voor 6- tot 11-jarigen, een premie voor 12- tot 17-jarigen, en vanaf dit jaar is er ook een premie voor 18- tot
24-jarigen.

Voor ouders die omwille van hun verblijfsstatuut geen recht hebben op kinderbijslag is er een aparte regeling:

B Quders met recht op financiéle steun van het OCMW kunnen de premie innen via het OCMW. De OCMW-premie geldt wel alleen voor
minderjarigen. Ze kan alleen in september worden toegekend.

B Voor ouders die materieel opgevangen worden door een opvangcentrum voor asielzoekers of een lokaal opvanginitiatief (LOI) van
een OCMW betaalt de opvangvoorziening de schoolkosten rechtstreeks aan de school.

Sommige categorieén buitenlanders komen niet in aanmerking voor de schoolpremie:
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B niet-begeleide minderjarige vreemdelingen die zelfstandig wonen
B minderjarige vreemdelingen die OCMW-steun als alleenstaande ontvangen
B mensen zonder wettig verblijf (met kinderen) die geen recht hebben op steun of opvang

Voor meer info kan je terecht op onze website vreemdelingenrecht.

~TOP

4. Anderstalige minderjarige nieuwkomers en vrije tijd

‘Dagje Planeet Gent’, ‘Hoeral! Vrije tijd?’, ‘VrijetijJdsmarkt’, ... .
Wil je weten welke methodes schuilgaan achter die ronkende namen? Neem dan snel een kijkje op de Toolbox.

Je vindt er zeven inspirerende praktijkvoorbeelden over toeleiding van anderstalige minderjarige nieuwkomers
naar vrijetijdsactiviteiten.

Bekijk de praktijkvoorbeelden op de Toolbox

~TOP

5. Terugkomdag ‘communicatie in een interculturele context’

De cursus ‘communicatie in een interculturele context’ staat al enkele jaren op het vormingsprogramma van het
Vlaams Minderhedencentrum.

Mensen die de cursus ooit volgden, worden nu uitgenodigd voor een terugkomdag.
Ze krijgen de kans om, onder begeleiding van Chantal Feys, te kijken wat ze met de opgedane kennis en inzichten
gedaan hebben.

De terugkomdag vindt plaats op 14 oktober in het Vlaams Minderhedencentrum.

Schrijf je in voor deze terugkomdag

~TOP

6. Leertraject 'gemeentelijk personeelsbeleid met oog voor diversiteit’

Medewerkers van de personeelsdienst of integratiedienst die in hun gemeente werk willen maken van een divers
personeelsbeleid kunnen zich inschrijven voor het leertraject ‘gemeentelijk personeelsbeleid met oog voor
diversiteit’. Een initiatief van het Vlaams Minderhedencentrum in samenwerking met de Vereniging van Vlaamse
Steden en Gemeenten.

Leer uit de ervaring van andere lokale besturen en gebruik deze inspiratie om een beleid op maat van je eigen stad
of gemeente uit te bouwen.

B QOver welke hefbomen en instrumenten beschikken de personeelsdienst en de integratiedienst?
B Hoe ga je strategisch om met andere diensten, personeel en bestuur?
B Wat doe je met weerstanden die een divers personeelsbeleid kan oproepen?

Het leertraject vindt plaats op 13 november in het Vlaams Minderhedencentrum. Inschrijven kan tot 17 oktober.

Schrijf je in voor dit leertraject

~TOP

7. Talen mijn gedacht, Foyer

Zo’n honderd meertalige kinderen vertelden hoe het voelt om meerdere talen te spreken.
Het is de basis van de tentoonstelling ‘Talen, mijn gedacht!’, een initiatief van Regionaal Integratiecentrum Foyer.
Deze tentoonstelling:

B Jaat kinderen van 9 tot en met 12 jaar nadenken over hoe ze zich voelen bij de verschillende talen die ze spreken en horen

B Jaat volwassenen reflecteren over hoe kinderen hun meertaligheid ervaren en wat de impact hiervan is.
‘Talen, mijn gedacht!” kan je bezoeken in het Huis van Culturen in Molenbeek van 23 september tot en met 10
oktober 2008. Tussen oktober 2008 en mei 2009 loopt de tentoonstelling in Antwerpen en Gent. Vanaf mei 2009
keert de tentoonstelling terug naar Brussel en is ze te bezoeken in het Kaaitheater.

Bekijk de folder
Meer info

~TOP

8. Studiedag GRIP-methodiek ING
Op 20 oktober stelt het Intercultureel Netwerk Gent de GRIP-methodiek voor.

Intercultureel Netwerk Gent en CAW Artevelde werkten met een groep allochtone vrouwen rond relaties en intra-
familiaal geweld in het project ‘Twee helften van een appel’.
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Uit die samenwerking groeide de GRIP-methodiek, een methodiek om etnisch-culturele minderheden beter te
bereiken. De GRIP-methodiek:

B informeert groepen op een interactieve en veilige manier over het hulpverleningsaanbod;

B versterkt de deelnemers via groepsgesprekken.
Deelname aan de studiedag is gratis. Inschrijven kan via interculturalisering@ingent.be of 09-224 17 18.
Bekijk het programma

~TOP

9. VMC werft aan
Het Vlaams Minderhedencentrum werft een jurist aan voor de afdeling rechtspositie.
De taken zijn onder andere:

B juridisch advies geven via de telefonische helpdesk
B de vormingscyclus internationaal privaatrecht (familierecht) mee uitwerken: een vormingspakket en een syllabus samenstellen en
(basis)vormingen geven.

Solliciteren kan tot 6 oktober.

Download de vacature

~TOP
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