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1. Federale ombudsman vraagt maatregelen in regularisatiebeleid

Op 6 november vroeg de federale ombudsman aan de minister van Migratie en Asiel en aan de Dienst
Vreemdelingenzaken (DVZ) om duidelijke richtlijnen voor de behandeling van regularisatieaanvragen. Dat na
verschillende klachten van organisaties.

De ombudsman stelt vast dat er dit jaar meer dan 200 onwettelijke beslissingen genomen zijn over hongerstakers.
Zij kregen een attest van immatriculatie voor drie maanden, dat niet verlengbaar zou zijn. Zo’n document staat
echter niet in de wet.

Volgens de wet is het attest van immatriculatie altijd een proceduredocument dat inhoudt dat een aanvraag ten
gronde nog in behandeling is. Het moet verlengd worden tot er over die aanvraag ten gronde beslist wordt.

De ombudsman vraagt de minister en de DVZ om aan de gemeenten de instructie te geven de attesten van
immatriculatie van de betrokken hongerstakers automatisch te verlengen, in afwachting van een gemotiveerde
beslissing ten gronde.

Lees meer in de Nieuwsbrief Vreemdelingenrecht 2008, nr. 17
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2. Middelkerke is Sterk Divers

De gemeente Middelkerke heeft de projectwedstrijd Sterk Divers van deSOM vzw gewonnen. Die wil hiermee het
samenleven tussen allochtonen en autochtonen in de kijker plaatsen. Dit jaar mochten West-Vlaamse gemeenten
een project indienen.

In Middelkerke zet een interculturele werkgroep om de twee maanden themadagen rond verschillende werelddelen
op. Zo komt de lokale bevolking in contact met de allochtonen die in Middelkerke wonen en omgekeerd. Het is de
bedoeling de allochtonen in de Noord-Zuidraad te laten participeren.

“Middelkerke laat zien dat ook een kleine gemeente aandacht kan hebben voor de diversiteit van haar bewoners”,
aldus de jury.

De Provincie West-Vlaanderen beloont de winnaar met een filmpje en 2.500 euro.

Lees meer

  ^TOP

3. Nieuwe medewerkers bij het VMC

 De voorbije maanden kwamen vijf nieuwe medewerkers het Vlaams Minderhedencentrum versterken:

Philippe Degelin, afdeling Leeradvies, ondersteunt onder andere de verantwoordelijken maatschappelijke oriëntatie van de
onthaalbureaus.
Karen Mathay, afdeling Leeradvies, begeleidt onder andere het overleg en de werkplaats trajectbegeleiders.
Els Roger, afdeling Infocom, staat in voor website, publicaties en Diagon@@l.
Ruben Wissing, afdeling Rechtspositie, werkt voor het Steunpunt Internationaal Privaatrecht.
Chams Eddine Zaougui, afdeling Infocom, is de nieuwe persverantwoordelijke en werkt rond het thema beeldvorming.

Bekijk de volledige personeelslijst van het Vlaams Minderhedencentrum.
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4. Trefdag Sportparticipatie (5 december)

Het Vlaams instituut voor sportbeheer en recreatiebeleid houdt op 5 december een trefdag over sportparticipatie.

In werksessies wordt gepraat over:

andersgeorganiseerd sporten (informeel en georganiseerd sporten buiten clubverband)

toegankelijkheid en diversiteit in het gemeentelijke sport-voor-allen beleid.

De trefdag richt zich tot mensen uit de lokale sportsector, zoals:

sportambtenaren

sportpromotoren
beheerders van sportinfrastructuur.

Onder meer het VMC en de8 verzorgen verschillende workshops op deze dag.

Lees meer

  ^TOP

5. Vacature: Vlaams Minderhedencentrum werft administratief medewerk(st)er aan

Het Vlaams Minderhedencentrum heeft een vacature voor een administratieve medewerk(st)er.

Wat houdt de job in?

mee instaan voor de logistieke en administratieve ondersteuning van de verschillende afdelingen in het VMC
de werkzaamheden van het onthaal en de logistieke medewerkers aansturen in overleg met de afdelingsverantwoordelijke
de directie administratief ondersteunen.

Solliciteren kan tot 9 december 2008

Bekijk de volledige functieomschrijving
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