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1. Integratie en inburgering in de Vlaamse regeringsvorming

In een nota van 18 juni ziet formateur Kris Peeters inburgering als "een kans tot meer solidariteit en meer respect,
tot meer dialoog; kortom: tot meer samen-leven in Vlaanderen". De nota stelt een "verbreding van de
inburgeringstrajecten" voorop.

Op de website van het VMC vind je een samenvatting van de opvallende punten uit de nota-Peeters, en van de
standpunten van het VMC.

Lees het hele bericht

  ^TOP

2. VMC maakt vormingsaanbod najaar 2009 bekend

Het vormingsaanbod van het Vlaams Minderhedencentrum voor het najaar 2009 staat on line. Het VMC organiseert
ook dit najaar een reeks vormingen, opleidingen en studiedagen. Sommige activiteiten richten zich tot
medewerkers van integratiecentra, integratiediensten en onthaalbureaus. Andere staan open voor een breder
publiek.

Enkele blikvangers:

de betalingsregeling van gezondheidszorg voor EU-burgers (7 september)
coachend leidinggeven aan divers samengestelde groepen (drie dagen);
veranderingsprocessen begeleiden: vijfdaagse vorming voor procesbegeleiders.

Bekijk het aanbod en schrijf in

  ^TOP

3. Julinummer 'Divers' over Nederlands op het werk

Rond 5 juli verschijnt het julinummer van 'Divers'. In het dossier ‘Nederlands op het werk’ bekijken we hoe een
werkgever anderstalige werknemers optimaal kan inschakelen.

Ook nog in dit nummer:

StampMedia, persbureau voor en door jongeren;
Maniok en patatten: omgaan met diversiteit door Afrikaanse ogen;

Onderzoek ‘Gekleurde steden’: wat denken allochtonen en autochtonen over samenleven?

Lees meer

  ^TOP

4. EVA: bordspel voor vrouwen
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Het Provinciaal Integratiecentrum Limburg heeft EVA ontworpen: een interactief bordspel voor vrouwen. Het spel
wil ontmoeting en communicatie tussen verschillende etnische groepen stimuleren, en wil diversiteit laten ervaren.

EVA speel je met een groep van acht tot zestien deelnemers, verdeeld in vier teams. Een multiculturele groep is
natuurlijk een aanrader, maar geen must. Er is voor de spelers en spelleider geen speciale voorbereiding nodig,
want de regels zijn eenvoudig.

Lees meer over EVA

  ^TOP

5. Brochure over allochtone mantelzorgers bij PRIC Limburg

PRIC  Limburg brengt een brochure uit die de zorg- en welzijnssector vertrouwd moet maken met mantelzorg bij
allochtonen. Ze geeft ook aan hoe de sector allochtone mantelzorgers kan ondersteunen.

Bij de brochure hoort het infopakket ‘Goed zorgen voor je ouders’: zorgverleners kunnen daarmee in  een
groepssessie de noden van allochtone mantelzorgers in kaart brengen. Organisaties kunnen voor de sessie
ook gratis een beroep doen op een vormingswerker van het PRIC.

Binnenkort is de brochure 'Steun aan allochtone mantelzorgers' te downloaden op de website van het PRIC.

Om het infopakket te ontlenen: mail naar Havva Duman.

  ^TOP

6. Oproep: steden en gemeenten tegen racisme en discriminatie

De Europese Coalitie van Steden tegen Racisme (een initiatief van de Unesco) wil de strijd tegen racisme en
discriminatie opvoeren. Binnen deze coalitie verenigen zich alle steden die samen een krachtdadige strijd tegen
racisme willen voeren. Ze doen dat door samen te werken en ervaringen uit te wisselen.

Gent zit in de stuurgroep van de coalitie, en neemt samen met Luik het trekkerschap voor ons land op.

Gemeenten en steden die willen toetreden, dienen een actieplan in met tien engagementen die onder meer te
maken hebben met werk, onderwijs, huisvesting of culturele bevoegdheden.

Meer info: erik.willems@gent.be of joke.vanreppelen@vvsg.be.

Lees meer over steden tegen racisme op de website van de coalitie en op de site van de stad Gent

  ^TOP

7. Koning Boudewijnstichting steunt opnieuw Buiten Gewone Buurten

Met de oproep 'Buiten Gewone Buurt' wil de Koning Boudewijnstichting opnieuw bewoners ondersteunen die een
concreet project willen realiseren voor hun buurt, wijk of dorp. De nadruk ligt op de participatie van bewoners, met
bijzondere aandacht voor bewoners die nog niet betrokken waren op wijk-, buurt of dorpsniveau.

Het gaat om projecten die betrekking hebben op alle aspecten van het samenleven in een wijk of buurt.
Ze  kunnen worden ingediend door buurtbewoners en door organisaties of  verenigingen die lokaal actief zijn.
Daarbij  is de actieve betrokkenheid van een ‘nieuwe’ groep bewoners wenselijk.

Uiterste datum voor indiening van dossiers is: 12 oktober 2009. De geselecteerde projecten kunnen een financiële
steun tot 5000 euro krijgen.

Bekijk de oproep

  ^TOP

8. Véronique Grossi bij het Vlaams Minderhedencentrum

Véronique Grossi gaat vanaf 1 juli aan de slag bij het Vlaams Minderhedencentrum als adjunct van de directeur.
Véronique was tot nu algemeen coördinator bij het Antwerps Minderhedencentrum de8.

  ^TOP

9. 'Diagonaal' en juridische helpdesks VMC tijdens de vakantie

‘Diagonaal’ houdt een vakantiestop. Het volgend nummer verschijnt op maandag 17 augustus.

De juridische helpdesks van het Vlaams Minderhedencentrum zijn zoals gebruikelijk bereikbaar op
maandagvoormiddag, woensdagnamiddag en vrijdagvoormiddag, op het telefoonnummer 02 205 00 55.
In de zomermaanden geldt echter de volgende vakantieregeling:

Toets 1 (IPR):  gesloten van 6 juli tot en met 17 juli
Toets 2 (Asielrecht): gesloten van 31 juli  tot en met 10 augustus
Toets 4 (Gezondheid):  gesloten van 27 juli tot en met 14 augustus

Voor de helpdesk Vreemdelingenrecht (toets 3) is er  geen sluitingsperiode.

Bekijk het overzicht

  ^TOP
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