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1. Wat met het beleid na het ontslag van de federale regering?

Wat gebeurt er met het migratie-, asiel- en regularisatiebeleid na het ontslag van de federale regering?

Het beleid wordt verder uitgevoerd. De ontslagnemende regering neemt geen nieuwe initiatieven meer maar
behartigt de ‘lopende zaken’ tot er een nieuwe regering aantreedt. Als er verkiezingen komen, ontbindt het
parlement zich en vervallen alle nog niet goedgekeurde wetsontwerpen en -voorstellen.

Dat betekent onder meer:

regularisatie: de Dienst Vreemdelingenzaken blijft het afgesproken beleid uitvoeren tot een nieuwe regering eventueel nieuwe

instructies geeft. Lees meer over het regularisatiebeleid;
opvang van asielzoekers: het aantal opvangplaatsen wordt uitgebreid zoals gepland, en er komt nog een Koninklijk Besluit dat

regelt hoe werkende asielzoekers moeten bijdragen tot de opvang of wanneer ze de opvang moeten verlaten. Lees meer over
het ontwerp-KB;
nationaliteit: over het voorontwerp tot wijziging van het Wetboek Belgische nationaliteit kan het parlement wellicht niet meer

stemmen. Lees meer over het voorontwerp van wet ;
gezinshereniging en de strijd tegen schijnhuwelijken: de regering was het nog niet eens over de wetswijziging; de geplande
hervorming kan niet doorgaan omdat ze geen ‘lopende zaak’ is;
vrijwilligerswerk: de Kamer bespreekt momenteel een wetsvoorstel dat sommige categorieën vreemdelingen het recht geeft om
vrijwilligerswerk te doen. De Senaat heeft dat voorstel al goedgekeurd. De Kamer kan dat ook nog doen als een meerderheid het

eens raakt vóór het parlement ontbindt. Lees meer over het wetsvoorstel;
terugkeer: de Europese terugkeerrichtlijn moet in 2010 omgezet worden in Belgische wetgeving; dat wordt een opdracht voor de
nieuwe regering;
het Belgisch voorzitterschap van de Europese Unie: dat was al grotendeels voorbereid. De uittredende regering kan het
desnoods al aanvatten.

  ^TOP

2. Niet te missen in de nieuwsbrief Vreemdelingenrecht en IPR

Enkele opvallende berichten uit de jongste VMC-Nieuwsbrief Vreemdelingenrecht en IPR (nr. 7 van 23 april 2010):

Bijkomende info over regularisatie – Een schat aan nieuwe informatie over beleid en praktijk in de regularisatieoperatie van het
verblijf van vreemdelingen. De gegevens komen uit het opvolgingscomité waaraan het Vlaams Minderhedencentrum als lid van Forum
Asiel en Migraties ook deelneemt.
Met onder meer informatie over:

de commissie van Advies voor Vreemdelingen;
de prioriteiten van de Dienst Vreemdelingenzaken  (DVZ);
de taken van de gemeenten bij woonstcontrole;
adreswijzigingen;
de ‘prangende humanitaire situaties’ en andere criteria;
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het belang van actualiseringen.

Lees meer 
Gezinshereniging: wat na vernietiging criteria door Raad van State? – In februari vernietigde de Raad van State enkele
criteria om gezinshereniging met een ingeschreven niet-EU-vreemdeling al dan niet toe te staan.
Welke bewijzen eist en aanvaardt de DVZ nu op het vlak van huisvesting en ‘duurzame en stabiele relatie’?

Lees er alles over
Aanstelling als vertrouwenspersoon bij DVZ – Om als hulpverlener via de Helpdesk van DVZ informatie te krijgen over een
dossier van een cliënt, moet je zijn openbaar veiligheidsnummer (OV-nummer) doorgeven. De hulpverlener kan dat OV-nummer zo
nodig krijgen via een ’aanstelling als vertrouwenspersoon’ bij de Helpdesk. 

Lees meer over de procedure

  ^TOP

3. Nieuwe website sociaal tolken en vertalen

Hoe is sociaal tolken en vertalen in Vlaanderen georganiseerd? Kan mijn dienst bij de sociaal tolk- en
vertaaldiensten terecht? Waarvoor? Hoe word je sociaal tolk of vertaler?

De nieuwe website van de Centrale OndersteuningsCel voor sociaal tolken en vertalen (COC) staat on line. Met
overzichtelijke antwoorden op al deze vragen.

De COC maakt deel uit van het Vlaams Minderhedencentrum.

Neem een kijkje op www.sociaaltolkenenvertalen.be

  ^TOP

4. Armoedebarometer geeft alarmerende cijfers

Op 22 april presenteerde Decenniumdoelen 2017 de nieuwe meting van de Armoedebarometer.
Die meet elk jaar de evolutie van de armoede in zes levensdomeinen. De cijfers van dit jaar zijn alarmerend: de
zwaksten in de samenleving betalen de zwaarste prijs voor de economische crisis.

Decenniumdoelen 2017 roept op om een beleid te voeren dat voorrang geeft aan mensen in armoede, zowel
generatiearmen als de nieuwe armen ten gevolge van de crisis.

Het Vlaams Minderhedencentrum is een van de initiatiefnemers van Decenniumdoelen 2017.

Lees meer

  ^TOP

5. Iets meer Vlaamse ambtenaren van allochtone afkomst

De Vlaamse overheid hanteert een algemeen streefcijfer van 4 % personeelsleden van allochtone afkomst voor
2015. In 2008 behaalden zes entiteiten dat streefcijfer:

Agentschap voor Facilitair Management (AFM), VDAB en Kind & Gezin: zij hebben samen voor bijna de helft van alle personeelsleden
van allochtone herkomst binnen de Vlaamse overheid;
het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH), de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR) en de Studiedienst van de
Vlaamse Regering.

Dat geldt vandaag ook voor het Beleidsdomein Werk en Sociale Economie (WSE).

Voor de andere entiteiten is volgens minister Geert Bourgeois een “blijvende, en in sommige entiteiten nog
versterkte, inspanning nodig”. Dat zei de minister op 20 april als antwoord op een parlementaire vraag.

Bij de Vlaamse overheid steeg het aandeel van personeelsleden van allochtone herkomst van 1,57% eind 2007
naar 1,82% eind 2008. In absolute cijfers is dat een stijging van 124 personen.

Lees de parlementaire vraag en het antwoord van de minister (met cijfertabel)

  ^TOP

6. Niet-EU-burgers in België vinden vaker werk als ze Belg zijn

Mensen die geboren zijn buiten de EU maar intussen Belg geworden zijn, doen het beter op de Belgische
arbeidsmarkt dan niet-EU-burgers. Dat blijkt uit de jongste versie van het rapport 'De immigratie in België:
aantallen, stromen en arbeidsmarkt' van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Werkloosheid bij de beroepsactieve bevolking:

6,8 % van de Belgen;
29,6 % van de niet-EU-burgers;
22,7 % van de buiten de EU geboren Belgen.

Langdurige werkloosheid bij de beroepsactieve bevolking:

3,3 % van de Belgen;
12,8 % van de buiten de EU geboren Belgen;
16 % van de niet-EU-burgers.

Tewerkstellingsgraad:

62,9 % van de Belgen is aan het werk;
38,1 % van de niet-EU-burgers;
46,3 % van de buiten de EU geboren Belgen.

Download het rapport 'De immigratie in België'
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  ^TOP

7. VMC-vorming 'Leren in en met een MO-groep'

Leerkrachten maatschappelijke oriëntatie (MO) uit de onthaalbureaus komen voor vragen te staan als:

op welke manier kan ik stimuleren en ondersteunen dat cursisten leren met en van elkaar?
hoe zorg ik ervoor dat talenten en competenties van iedere nieuwkomer/oudkomer aan bod komen?
hoe herken ik samen met de inburgeraar zijn leervragen en hoe volg ik ze op?
hoe hanteer ik kansen en spanningen die werken met een groep met zich meebrengt?

De driedaagse VMC-vorming ‘Leren in en met een MO-groep’ richt zich tot ervaren leerkrachten MO.
Wanneer? Vrijdagen 4, 11 en 18 juni 2010.
Waar? Brussel

Lees meer

  ^TOP

8. Basisvorming 'OCMW en vreemdelingen' van VVSG

Voor maatschappelijk werkers in OCMW’s en LOI die al een eerste ervaring hebben in het werken met
vreemdelingen organiseert de VVSG een driedaagse vorming over de relevante wetgeving en procedures:

het verblijfsrecht;
de asielprocedure , de het vluchtelingenstatuut en de subsidiaire bescherming;
de OCMW-dienstverlening voor vreemdelingen, de bevoegdheidsverdeling tussen OCMW’s, de RMI-wet de OCMW-wet;
de kosten die worden terugbetaald door de POD Maatschappelijke Integratie;
de terugbetaling van medische kosten van vreemdelingen;
de materiële opvang op basis van de opvangwet.

Ellen Druyts van het VMC-Steunpunt Gezondheid en Vreemdelingenrecht is een van de lesgevers.
Wanneer? 15, 22 en 24 juni 2010
Waar? Brussel

Lees meer over deze vorming

  ^TOP

9. Studiedag 'Allochtonen met een handicap (n)iets anders? ' (Leuven)

‘Allochtonen met een handicap (n)iets anders?’ is een studiedag van de Dienst diversiteit en gelijke kansen,
provincie Vlaams-Brabant, in samenwerking met de Katholieke Vereniging Gehandicapten Vlaams-Brabant.

Op het programma:

’Van toegang tot zorg’: psychologe Sultan Balli over de gezinsdynamieken na migratie, bereik en begeleiden van moeilijke groepen,
impact van handicap binnen een allochtoon gezin en veel meer;
Eerste Hulp Bij Opvoeding: voorstelling van een drempelverlagend project door Fatima Harrouch;
Film ’Beyond Borders‘van Brecht Vanmeirhaeghe, met aansluitend een getuigenis;

Fototentoonstelling PHOS: ’Handicap: Multicultureel ??!’;
Forum.

Voor wie? Vrijwilligers en hulpverleners uit de sector gezondheid en personen met een handicap.
Waar? Provinciehuis Vlaams-Brabant, Leuven.
Wanneer? Donderdag 27 mei 2010, 10 tot 15.30 uur

Lees meer

  ^TOP

10. Nieuwe medewerkers bij het Vlaams Minderhedencentrum

Het VMC verwelkomt drie nieuwe medewerkers:

Marc Boeckx is de nieuwe verantwoordelijke van de afdeling Beleid;
Fatima Boukchour is aan de slag als administratief medewerkster bij de afdeling Logistiek;
Debbie Bruylant is pedagogisch medewerker bij de COC.

  ^TOP

11. Vijf gelukkigen door VMC-communicatie-enquête

Tot nu vulden 124 mensen de online-enquête over het communicatieaanbod van het Vlaams Minderhedencentrum
in.

Zoals we eerder beloofden, krijgen vijf deelnemers van ons een boekenbon. Een onschuldige hand lootte de
volgende vijf namen uit:

Sylvie Corveleyn
Stephanie Kahane
Peter Haesendonck
Ronny Tielen
Margriet Van Nunen

Zij krijgen binnenkort een  e-mail met meer info.
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  ^TOP

Vlaams Minderhedencentrum vzw
Deze nieuwsbrief is een uitgave van www.vmc.be

Aromagebouw
Vooruitgangstraat 323 bus 1 1030 BRUSSEL

T 02-205 00 50
F 02-205 00 60

Gratis abonneren Uitschrijven Gebruikersovereenkomst Print deze nieuwsbrief
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