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Kruispunt Migratie-Integratie vzw [enieuws@kruispuntmi.be]
Verzonden: maandag 20 februari 2012 14:18
Aan: Veerle Solia
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4. Last call: 'Doeltreffend schrijven' en 'Coachend leidinggeven'

5. Vacatures

1. Stemrecht voor niet-Belgen bij de gemeenteraadsverkiezingen

EU-onderdanen hebben stemrecht bij de gemeenteraadsverkiezingen en stadsdistrictraadsverkiezingen op 14
oktober 2012. Ze kunnen zich ook kandidaat stellen.

Ook mensen van buiten de EU mogen stemmen als ze vijf jaar ononderbroken wettig in Belgié verblijven. Maar zij
kunnen geen kandidaat zijn.

Om te mogen stemmen moeten ze véor 1 augustus 2012 een schriftelijke aanvraag indienen bij de gemeente waar
ze hun hoofdverblijfplaats hebben. Opgelet: wie zich al inschreef voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2000 of
2006, hoeft dat nu niet meer te doen.

Basisinformatie over het stemrecht en over de procedures om te mogen stemmen vind je op de website
Vlaanderen Kiest:

e Lees meer over stemrecht voor EU-onderdanen
e Lees meer over stemrecht voor mensen van buiten de EU

De website Vreemdelingenrecht beantwoordt veelgestelde vragen over de gemeenteraadsverkiezingen. Je vindt
er onder meer gedetailleerde informatie over de verblijfsvoorwaarden voor het stemrecht:

e Lees meer over stemrecht voor EU-onderdanen (*Unieburgers *)
e Lees meer over stemrecht voor mensen van_buiten de EU (‘derdelanders")

ATOP

2. Procedure medische regularisatie ('9ter') wordt strikter

Wie om medische redenen niet kan terugkeren naar zijn land van herkomst, kan een aanvraag indienen voor een
verblijf om medische redenen. Dat heet een ‘aanvraag 9ter' of ‘medische regularisatie’. De regels van deze
procedure zijn vanaf 16 februari strenger geworden.

Zo mag het verplichte medisch attest hoogstens drie maanden oud zijn. Bovendien gaat de arts van de Dienst
Vreemdelingenzaken al in de beginfase na of het ‘op het eerste gezicht’ gaat over een ernstige ziekte die niet in
het herkomstland behandeld kan worden.

Zo wil de wetgever voorkomen dat vreemdelingen met een banale aandoening al in Belgié kunnen verblijven in
afwachting van een grondig onderzoek, en bijvoorbeeld OCMW-steun kunnen krijgen.

Lees op de website Vreemdelingenrecht meer over medische regularisatie

ATOP

http://webmail.amsab.be/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgAAAABODBmMEGcQX... 27/02/2012



DIAGONAAL nr. 227 // elektronische nieuwsbrief van het Kruispunt Migratie-lntegr... Page 2 of 2
Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

3. 21 februari is Internationale dag van de Moedertaal

Elk jaar houdt de UNESCO op 21 februari de Internationale Dag van de Moedertaal. Doel: meertaligheid en
culturele en talendiversiteit bevorderen. Het thema dit jaar is ‘Moedertaalonderwijs en inclusief onderwijs’. Unesco
wil landen aanzetten om werk te ma ken van onderwijs in de moedertaal.

Heb je vragen over meertaligheid? Wil je ideeén opdoen om in het onderwijs, in de vrije tijd, ... constructief aan de
slag te gaan met meertaligheid? Kijk dan even op www.meertaligheid.be. Deze website is een initiatief het
Kruispunt Migratie-Integratie, verschillende integratiecentra en andere organisaties.

Lees meer over de Dag van de Moedertaal op de site van UNESCO-Vlaanderen

ATOP

4. Last call: 'Doeltreffend schrijven' en 'Coachend leidinggeven'

Wie zich haast, kan zich nog inschrijven voor deze twee inspirerende vormingen:

e Doeltreffend schrijven: voor wie teksten wil schrijven die écht werken (nog maar 4 plaatsen!) Lees meer
e Coachend leidinggeven in diversiteit: als diversiteit in je team je voor uitdagingen plaatst. Lees meer

Beide vormingen starten in maart, en worden georganiseerd door het Kruispunt Migratie-Integratie.

ATOP
5. Vacatures
e Het Kruispunt Migratie-Integratie zoekt een jurist vreemdelingenrecht. Lees meer
e OCMW Temse zoekt een voltijdse vormingsmedewerker-trajectbegeleider en een halftijdse
intercultureel bemiddelaar voor het project ‘Roma 't Werkt'. Lees meer
ATOP
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