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1. Wijzigingen in de migratiewetgeving  
 
Op 27 februari trad veel nieuwe wetgeving inzake migratie in werking. De gevolgen in een notendop: 

 De OCMW-steun aan EU-burgers en hun familieleden wordt beperkt.  

 Er verandert opnieuw een en ander in de opvang van asielzoekers (Opvangwet en OCMW-wet).  

 Asielaanvragen van vreemdelingen uit veilige landen worden sneller afgehandeld.  

 Er zijn wijzigingen in het verwijderingsbeleid voor niet-EU-burgers die illegaal in ons land verblijven.  

 Gezinnen met minderjarige kinderen mogen niet meer opgesloten worden in reguliere gesloten centra.  

Lees meer uitgebreide info over dit alles op de website Vreemdelingenrecht  en in de Nieuwsbrief 
Vreemdelingenrecht van 17 februari. 

 
   ^TOP 

 
 

2. Interculturaliteit in de zorg: lezing en studiedag (Leuven) 
 

Binnenkort bij de dienst Diversiteit en Gelijke Kansen – PRIC Vlaams-Brabant: 

 avondlezing van Hilde Zevenbergen over Interculturaliteit in de Zorg, donderdag 15 maart 2012 om 19 

uur in Leuven;  

 studiedag Cultuursensitieve zorg voor personen met een beperking, op vrijdag 16 maart 2012 van 

9.30 tot 16.30 uur in Leuven.  

Meer info:  ils.stevens@vlaamsbrabant.be en de brochure ‘Vormingen en activiteiten’  van de Dienst Diversiteit en 
Gelijke Kansen. 

 
   ^TOP 

 
 

3. Partycipation Week in Leuven 
 

De Partycipation Week in Leuven draait om diversiteit en onderwijs en heeft als doel mensen te laten kennismaken 
met het thema ‘toegankelijkheid ’ aan de hand van een film, muziek, lezingen en workshops. 

Van 21 tot en met 26 maart 2012 in Leuven. 

Lees meer 
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4. Nieuwe collega's bij het Kruispunt Migratie-Integratie 
 

Vorige week zijn de volgende mensen aan de slag gegaan bij het Kruispunt Migratie-Integratie: 

 Dominique Claeys, intern directeur;  

 Hanna Bouzzedi, administratief medewerker;  

 Gunilla de Graef, stafmedewerker Leeradvies;  

 Ann Labeeuw, stafmedewerker Leeradvies;  

 Sara Memmi, projectmedewerker COC;  

 Eline Versluys, sectorcoördinator inburgering.  

 
   ^TOP 

 
 

5. Vacatures 
 

 Tolk- en Vertaalservice Gent vzw zoekt een voltijds dispatcher vertalingen. Lees meer  

 De gemeente Temse zoekt een voltijds intercultureel trajectbegeleider/onderwijscoach (niveau B) en 

een halftijds intercultureel bemiddelaar onderwijs (niveau C) voor het project ‘onderwijscoaches voor 
Romajongeren’. Lees meer  

 
   ^TOP 

 

Deze nieuwsbrief is een uitgave van  
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