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1. Ontwerpdecreet over het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid goedgekeurd

De Vlaamse Regering keurde op 21 december 2012 het ontwerpdecreet over het Vlaamse integratie- en
inburgeringsbeleid definitief goed. Voortaan vallen inburgering en integratie samen onder één decreet.

Het ontwerpdecreet regelt de oprichting van een nieuw Extern Verzelfstandigd Agentschap (EVA) in de vorm van
een private stichting. Het EVA brengt het Kruispunt Migratie-Integratie samen met een aantal onthaalbureaus,
integratiecentra, sociale tolk- en vertaaldiensten.

In de loop van 2013 bespreekt en stemt het Vlaams Parlement het ontwerpdecreet.




Lees meer

~TOP

2. Vormingskalender voorjaar 2013

Het vormingsaanbod van het Kruispunt Migratie-Integratie voor dit voorjaar kan je bekijken op onze website.
Schrijf je nu al in!

Zoals steeds bieden we bepaalde vormingen ook aan op vraag of op maat van jouw organisatie. Je vindt ze in de
overzichtslijst onder het tabje 'op vraag'.

Bekijk hier de hele lijst

ATOP

3. Rondetafel over gevluchte artsen

Vluchtelingenwerk begeleidde de afgelopen jaren enkele tientallen gevluchte artsen die hun diploma wilden laten
gelijkwaardig verklaren. De meesten moesten een examen afleggen en ook nog enkele jaren studeren.

Op de agenda van de 'Rondetafel over gevluchte artsen en andere artsen met een niet-Europees diploma in onze
zorgsector':

= Hoe kunnen we ervoor zorgen dat de expertise van deze artsen zo goed en zo shel mogelijk kan
ingeschakeld worden in Vlaanderen?
= Welke meerwaarde hebben zij voor onze zorgsector?

Organisatie? Vluchtelingenwerk Vlaanderen, Minderhedenforum en het Kruispunt Migratie-Integratie
Wanneer? Vrijdag 1 februari 2013
Waar? Brussel

Lees meer
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4. Vormingsdag 'Economische migratie na de invoering van de Europese Blauwe kaart'

Op 10 september 2012 voerde Belgié de Europese Blauwe kaart in. De Europese Blauwe kaart is een verblijfstitel
die onder bepaalde voorwaarden aan een buitenlandse hooggeschoolde werknemer het recht geeft om meer dan
drie maanden in Belgié te verblijven en te werken.

De studiedag 'Economische migratie na invoering van de Europese Blauwe kaart: over arbeidskaarten B,
voorlopige arbeidsvergunningen, vrijstellingen van arbeidskaart in relatie tot het verblijfsrecht’ geeft antwoord op
tal van vragen over de voorwaarden en procedures voor werknemers en werkgevers.

Organisatie? ODiCe
Wanneer? Donderdag 7 februari 2013
Waar? Gent

Lees meer

ATOP




5. Studiedag ‘Levensbeschouwing in de zorg en hulpverlening’

De groeiende etnisch-culturele diversiteit onder patiénten en cliénten zet bij heel wat organisaties en
hulpverleners een zoekproces in gang over het omgaan met levensbeschouwelijke diversiteit.

Tijdens deze studiedag komen vragen van de verschillende niveaus binnen een hulpverlenings- en
zorgorganisatie aan bod. De rol van de hulpverlener wordt onder de loep genomen, maar ook het beleid op
afdelings- en organisatieniveau wordt kritisch bevraagd.

Organisatie? CIMIC, Cultuursensitieve Zorg CAW-CGG, Hoger Instituut voor Gezinswetenschappen - HUB,
MANAvzw, ODiCe, Provincie Vlaams-Brabant — Dienst diversiteit en Gelijke Kansen en vzw Motief
Wanneer? Vrijdag 1 februari 2013

Waar? Provinciehuis, Leuven

Lees meer
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6. Speelvogels gezocht

Vanaf maart 2013 loopt in Atlas (het trefpunt voor inburgering en diversiteit in Antwerpen) de tentoonstelling
‘SpelMozaiek’. Deze tentoonstelling toont de verscheidenheid aan gezelschapsspelen die in onze diverse
samenleving gespeeld worden.

Voor de voorbereiding van deze tentoonstelling is Atlas nog op zoek naar mensen die graag gezelschapsspelen
spelen en er interessante weetjes en verhalen over kunnen vertellen.

Naar aanleiding van de tentoonstelling organiseert Atlas op zaterdag 9 maart 2013 een spelnamiddag voor alle
deelnemers aan het project Samen Inburgeren. Ze kunnen in duo en onder deskundige begeleiding bekende en
minder bekende gezelschapsspelen spelen en de tentoonstelling bekijken.

Lees meer
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7. Een vaste huisarts voor kwetsbare personen in Antwerpen

In de medische zorgverlening vindt niet iedereen de weg naar de huisarts. De artsen zelf ondervinden bovendien
regelmatig moeilijkheden met allerlei administratieve regelingen.

Daarom ontwikkelde het Antwerps integratiecentrum de8 vzw, in opdracht van de Stad en het OCMW van
Antwerpen, de webapplicatie www.opwegnaardehuisarts.be.

Via deze weg kunnen hulpverleners klanten - die nog geen (vaste) huisarts hebben - gericht doorverwijzen naar
een arts in hun buurt.

Lees meer
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8. Lancering website huwelijksmigratie

De nieuwe website www.huwelijksmigratie.be informeert zowel huwelijksmigranten die al in Vlaanderen
verblijven als potentiéle huwelijksmigranten in de landen van herkomst.

Zes thema’s komen aan bod: Belgié & Vlaanderen, taal, inburgering, werk & diploma, administratie en
gezondheid. In de loop van 2013 wordt de website aangevuld met drie meer relatiegebonden thema’s.

De website is een initiatief van Ella vzw en maakt deel uit van een huwelijksmigratieproject ondersteund door
Managers van Diversiteit.




Lees meer
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9. Publicatie 'Scheiden in een vreemd land maakt dubbel kwetsbaar’

In het kader van de projectoproep “Echtscheiding en migratie” (2011) ondersteunde de Koning
Boudewijnstichting 16 projecten die mannen en vrouwen met een migratieachtergrond hulp aanbieden als ze in
een kwetsbare situatie terechtkomen door huwelijksproblemen.

De publicatie 'Scheiden in een vreemd land maakt dubbel kwetsbaar' bundelt reflecties van de
projectverantwoordelijken voor andere verenigingen en lokale autoriteiten die met de problematiek in aanraking

komen.

Lees meer
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10. Vacatures
Het Kruispunt Migratie-Integratie zoekt

= een voltijds stafmedewerker ‘Brugfiguren/Omgevingsanalyse’. Solliciteren kan tot en met 9
januari.
Bekijk de vacature

= een voltijds afdelingsverantwoordelijk voor de afdeling ‘Logistiek’. Solliciteren kan tot en met 20
januari.
Bekijk de vacature

De provincie Vlaams-Brabant legt een reserve aan voor de functie van

= diensthoofd 'Diversiteit en gelijke kansen’. Solliciteren kan tot 25 januari.
Bekijk de vacature

~TOP
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