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1. Inspiratiedag 'Kleurendrukdenken voor verandering' – 5 september 2014  
 
Wat kan het Kleurendrukdenken betekenen voor wie interculturaliseringsprocessen begeleidt? Een introductie. 
 
Inschrijven kan nog tot 29 augustus! 

 Lees meer over de inspiratiedag Kleurendrukdenken 

^TOP 

 
2. Verblijfsmogelijkheden of terugkeer van zieke vreemdelingen  
 
Wat zijn de mogelijkheden om het verblijf van zieke vreemdelingen in regel te stellen of te houden? 
Welke procedures hebben slaagkans en wat zijn de vereisten? 
 
Het Kruispunt werkt mee aan vormingen over dit thema op maat van advocaten (22 september) en van OCMW-
medewerkers (30 september). 

 Lees meer over de vorming voor advocaten  – Organisatie deSom 
 Lees meer over de vorming voor OCMW-medewerkers – Organisatie Inovant 

^TOP 

 
3. Trefdag Taal - 30 september 2014  
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Een dag voor medewerkers uit integratiecentra die op zoek zijn naar inspirerende praktijken rond taal in 
verschillende sectoren. 

 Lees meer over de Trefdag Taal 

^TOP 

 
4. Coachend leidinggeven - 30 september en 28 november 2014  
 
Tweedaags interactief programma voor leidinggevenden in de inburgerings- en integratiesector. Met ruime 
aandacht voor de ervaringen van deelnemers. Een mix van theorie, oefeningen en casuïstiek. 

 Lees meer over het programma Coachend leidinggeven 

^TOP 

 
5. Trefdag communicatie bij verandering - 10 oktober 2014  
 
Hoe kan je communicatie inzetten om de verandering waaraan je werkt te versterken? 
Voor procesbegeleiders, projectmedewerkers, diversiteitsconsulenten, … uit integratiecentra en -diensten. 
 
Centrale gast is Monica Wigman, auteur van ‘Regel jij het draagvlak?’ 

 Lees meer over de Trefdag Communicatie bij verandering  

^TOP 

 
6. Naar een vlottere dienstverlening  
 
Gemeenten hebben een centrale rol in de procedure voor gezinshereniging. De procedure is echter heel 
complex. 
Gemeenteambtenaren die de dossiers behandelen, moeten dus heel wat in hun mars hebben. 
 
Voor hen is er een nieuwe vorming van de Koning Boudewijnstichting en Kruispunt Migratie-Integratie. Die vindt 
driemaal plaats: 

 in Hasselt (16 oktober) 
 Mechelen (21 oktober) 
 Gent (4 november). 

Lees meer over deze vormingen 
^TOP 

 
7. Uitgangspunten van het TOPOI-model - 23 oktober 2014  
 
Voor wie er in 2013 niet bij kon zijn: Edwin Hoffman laat je kennismaken met het TOPOI-model. 
Een inspiratiemoment, over de mogelijkheden van dit werkinstrument om de interculturele communicatie te 
verbeteren. 

 Lees meer over het TOPOI-inspiratiemoment 

^TOP 

 
8. Taal stimuleren in de vrije tijd - 6 en 27 november 2014  
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Een vormingspakket in  twee delen: 

 een praktijkgerichte module (6 november 2014) 
 een module waarin meer aandacht gaat naar de theorie (27 november 2014) 

Voor medewerkers uit jeugd-, sport-, integratiediensten, vrijetijdsinitiatieven en lokale besturen, die 
taalstimulering in hun praktijken willen invoeren. 

 Lees meer over de praktijkmodule taalstimulering 
 Lees meer over de theoriemodule taalstimulering 

^TOP 

 
9. Effectief reageren op discriminerende uitspraken - 3 december 2014  
 
Extra editie van deze succesvolle vorming. 
Voor wie regelmatig te maken krijgt met discriminerende of racistische uitspraken en op zoek wil naar een 
andere aanpak. 

 Lees meer over dit atelier 

^TOP 
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