
VRT personeel ongerust (8.7.08) 
 
Op 18 juni j.l. kregen de kijkers van TV1 om 19 u. in plaats van het journaal gedurende 
enkele minuten een tekst te lezen waarin het personeel zijn ongerustheid uitte over de 
toekomst van de openbare omroep. Omdat in het journaal geen verdere toelichting over 
deze actie gegeven werd, en sindsdien hierover ook in de geschreven pers met geen woord 
gerept werd, gingen staken wij ons licht op bij een vakbondsmilitant van de VRT. De actie 
ging uit van het studiopersoneel (ProPartners in het VRT jargon). Zij klagen het tekort aan 
personeel en investeringen aan. Een en ander wordt verduidelijkt in het pamflet van de drie 
vakbonden. 
 
Aanwerven en investeren bij ProPartners ! 
[ 18 juni 2008 ] 
 
De medewerkers van ProPartners hebben vandaag de programma s op n gedurende drie 
minuten onderbroken. Met deze actie vestigen ze de aandacht op acute mistoestanden rond 
tewerkstelling en investeringen bij hun vakgroep. 
 
Sinds verschillende jaren is er sprake van achterstelling en verwaarlozing van de Operationele 
Afdelingen, meer bepaald in de pool van Studio s en Reportages bij ProPartners. 
 
Aan acute tekorten in verschillende functies en zeker in de vakgroep camera/beeldmenging 
wordt niet verholpen. Die tekorten leiden tot toenemende uitbesteding van producties en tot 
het inschakelen van externe medewerkers in de studio s en op de reportagewagens van de 
VRT. Permanent en langdurig gebruik van uitzendarbeid en structurele overuren bij de VRT-
medewerkers zijn geen goede oplossing en versterken de malaise. Er zijn dringend 
bijkomende aanwervingen nodig. 
 
De meeste van onze camera s zijn tot op de draad versleten, heel wat opname-apparatuur is 
hopeloos verouderd en bij het invoeren van nieuwe technologie n werden fouten gemaakt die 
een vlotte uitvoering van het productieproces nog altijd bemoeilijken. Via versnelde 
investeringsprogramma s moeten de handicaps van de Operationele Afdelingen op het vlak 
van beschikbaarheid en kwaliteit van de opname- en productie-apparatuur weggewerkt 
worden. 
 
De medewerkers van ProPartners voeren vandaag geen actie rond looneisen of 
flexibiliteitsvergoedingen. Wel rond de toekomst en de leefbaarheid van de Operationele 
Afdelingen van de VRT. In de snel evoluerende en competitieve markt van vandaag kan 
ProPartners niet langer voldoen aan de legitieme kwaliteitseisen van onze interne 
productiehuizen. 
 
Het facilitaire bedrijf van de VRT beschikt nochtans over competente, gemotiveerde en loyale 
medewerkers. Door het tekort aan personeel en door het achterblijven van investeringen 
kunnen zij niet de effici ntie en de kwaliteit leveren waar de programmamakers recht op 
hebben. Dit raakt hen in hun professionele fierheid en maakt hen ongerust over hun toekomst 
bij de VRT. 
 
De sluipende teloorgang van de Operationele Afdelingen gaat gepaard met een gebrek aan 
dialoog, respect en waardering. Zo werd de samenstelling van de opnameploegen voor 
fictieproducties zonder overleg gewijzigd, waarbij sleutelfuncties in die ploegen aan externen 
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werden toegewezen. Dit is symbolisch voor de verdere afbrokkeling van ProPartners. 
 
In een Mededeling op 6 maart jl. drongen de drie vakbonden aan op dringende maatregelen en 
op een Toekomstplan voor de herwaardering van de Operationele Afdelingen. Een gesprek 
met het Directiecollege op 19 maart en een nieuwe Mededeling op 7 mei bleven zonder 
concreet gevolg. Dit versterkt de onrust bij ProPartners, zeker nu een Olympische sportzomer 
en een drukke najaarsplanning voor de deur staan. 
 
Met de huidige bezetting en infrastructuur kan ProPartners de behoeften van de interne 
productie kwalitatief onvoldoende invullen. Dat is nefast voor het imago en voor de 
geloofwaardigheid van de VRT die zich wil profileren als het grootste en het beste 
productiehuis in Vlaanderen. De medewerkers van ProPartners willen graag die ambitie 
realiseren, maar vandaag ontbreekt het hen aan mensen en middelen om dit waar te maken. 
 
Een ultiem gesprek met een afvaardiging van het VRT-Management op 17 juni leverde geen 
concrete engagementen op om de acute problemen die sinds begin maart voortdurend via het 
Sociaal Overleg op tafel zijn gelegd, daadwerkelijk aan te pakken. 
 
De medewerkers van ProPartners zien bijgevolg geen andere uitweg dan op antenne een 
krachtig signaal te geven zodat er daadwerkelijk en concreet rekening wordt gehouden met 
hun bezorgdheden. De medewerkers van ProPartners en de drie vakbonden rekenen op het 
begrip van alle VRT-medewerkers voor deze actie. Deze actie zet kracht bij aan eisen en 
voorstellen die essentieel zijn voor het vrijwaren van de slagvaardigheid van de VRT in een 
concurrentieel medialandschap. 
 
De medewerkers van ProPartners en van de Operationele Afdelingen van de VRT 
ACV-VRT ACOD-VRT VSOA-VRT  
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