
Afvalophaling: Stop aan de sociale shopping! (19.1.09)
Bedrijven in de afvalsector proberen personeel in ongunstige paritaire comités onder te brengen.
Op 26 januari spreken de vakbonden met de minister. De AC, BTB en BBTK roept alle
militanten op deze actie te steunen.Laatste bericht: Minister Milquet is op 26.1 niet beschikbaar
en de actie wordt uitgesteld.

De bedrijven in de afvalsector, met name Veolia, Sita, Van Gansewinkel en Shanks, doen grote
moeite om hun personeel in paritaire comitées onder te brengen welke voor de bedrijven financieel
aantrekkelijk zijn, maar voor het personeel een ernstige achteruitgang betekenen. Wellicht zullen
acties nodig zijn om te voorkomen dat op korte en langere termijn een aanzienlijk deel van het
personeelsbestand er financieel en sociaal op achteruit zullen gaan. Na lange tijd grote inspanningen
te hebben gedaan om de diverse overheidsinstanties er van te overtuigen dat een aanzienlijk deel
van het personeel in de "verkeerde" paritaire comitées zijn ingeschreven, heeft de directie van
Veolia Environmental Services NV, België (het vroegere "Biffa"), in 2008 aangekondigd een
reorganisatie te zullen doorvoeren, volgens adviezen van de RSZ.

De vakbonden hebben een klacht gedeponeerd tegen de adviezen van de overheid, en in afwachting
van de uitspraak en omdat de klacht niet opschortend werkt, heeft men getracht te onderhandelen
met de directie. Op de agenda stond vooral het handhaven van de koopkracht van de betrokken
personeelsleden en de garantie van handhaving van de diverse emolumenten. Ook van groot belang
is het voorkomen van een kloof tussen bestaand en nieuw personeel, het voorkomen van
afdankingen van bestaand personeel omdat nieuw personeel beter koop zou zijn. Nadat de
vakbonden hadden vastgesteld dat de directie van Veolia hen cijfers en berekeningen voorhield,
gebaseerd op onjuiste gegevens, werden de onderhandelingen stopgezet. 

De inmiddels afgedankte gedelegeerd bestuurder verklaarde dat mogelijk het sociaal secretariaat
een fout maakte en dit werd niet opgemerkt door de eigen staf. De onderhandelende stafleden
bleken duidelijk wel op de hoogte van het probleem maar zij hadden het blijkbaar niet nodig
gevonden de vakbonden daarvan op de hoogte te stellen.Zowel arbeiders als bedienden zijn het
slachtoffer van deze operatie. Ook is het al geruime tijd duidelijk dat de directie alle nieuw
personeel en personeel dat van overeenkomst veranderd, onherroepelijk in de voor het personeel
minst gunstige PC’s onderbrengt. Er heersen wantoestanden: personeelsleden die naast elkaar
hetzelfde werk doen aan verschillende voorwaarden! 

De bedrijven Sita, Van Gansewinkel en Shanks volgen de zelfde weg. Bij Van Gansewinkel werd
zelfs, ten onrechte, gesteld dat men de veranderingen door zal voeren "omdat dit bij Veolia reeds zo
het geval is". Zowel de bedienden als de arbeiders in de gehele sector worden getroffen! 

26 januari om 10.00 uur komen de militanten bijeen aan het kabinet van de minister van werk,
Kunstlaan 7, 1210 Brussel en een delegatie zal de minister verzoeken in te grijpen. 
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