
Equal Pay Day (3.3.09)

ABVV en zij-kant, de progressieve vrouwenbeweging organiseren de 5de editie van hun Equal
Pay Day (EPD) voor, de dag voor gelijk loon v/m.EPD is de dag tot wanneer vrouwen moeten
werken om op jaarbasis evenveel te verdienen als wat mannen in één jaar tijd
verdienen..Vrouwen werken drie maanden gratis, tot 27 maart 2009. Omgerekend per werkdag
betekent dit dat vrouwen elke dag vanaf 15u05 gratis en voor niets werken!

De loonkloof wordt nog steeds onderschat 

Ze wordt veroorzaakt door horizontale segregatie (zgn. vrouwenberoepen en -sectoren betalen
minder) en verticale (het zgn. glazen plafond). Ook het feit dat 80% van de deeltijdse werknemers
vrouwen zijn, vergroot de kloof. Deeltijds werk is echter lang niet altijd een vrije keuze! Dat bleek
ook duidelijk uit de opiniepeiling die ABVV en zij-kant organiseerden. 

De verlanglijst van zij-kant en ABVV om de loonkloof weg te werken:
- de verdere uitbouw van kwaliteitsvolle collectieve zorgvoorzieningen (vooral voor kinderopvang)
die betaalbaar en toegankelijk zijn
- meer aandacht voor gender in het onderwijs
- opwaardering van de zgn. vrouwelijke beroepen en sectoren
- invoering van sekseneutrale functieclassificatie en loonclassificatiesystemen
- rechten voor deeltijdse werknemers afdwingen, verbeteren en misbruiken tegengaan
- sociale dialoog verplicht maken in de bedrijven over loontransparantie en genderneutraal
personeelsbeleid.

Het campagnemateriaal (affiche, flyer en sticker; de brochures “SOS Griet” en “Wegwijzer
deeltijdwerk”; de publicatie “5 jaar Equal Pay Day”, de T-shirt) vindt u op de website van Equal
Pay Day (zie link hieronder) 

Info 

Gitta Vanpeborgh, genderverantwoordelijke ABVV 0472/ 43 41 32
Vera Claes, nationaal secretaris zij-kant 0477/65 54 63 
Links
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