
Staking en Manifestatie Gevangenispersoneel (16.1.10)

Het gemeenschappelijk vakbondsfront roept alle personeelsleden van de gevangenissen op om op
donderdag 21 januari vanaf 22u tot zaterdag 23 januari om 6u het werk neer te leggen. Aan deze
staking is ook een manifestatie in Brussel verbonden op vrijdag 22 januari. De vakbonden willen
met de staking en manifestatie hun ongerustheid uiten over de veiligheid van het personeel en de
instellingen. De vakbonden wil dat de politieke wereld eindelijk eens luistert naar de
personeelsleden, die niet alleen in moeilijke, maar ook in onveilige omstandigheden hun werk
moeten verrichten. De (on)veiligheid van de Belgische gevangenissen is niet alleen het probleem
van de betrokken werknemers, maar ook van de hele maatschappij. Dus: allen solidair ! 

Achtergronden van de actie

In het voorwoord van een document van ACOD voor de militanten wordt de situatie als volgt
geschetst:

“ De gevangenissen waren in het jaar 2009 niet weg te branden uit de actualiteit. Helaas ....

Onderwerpen als ontsnappingen, overbevolking, gijzelingen en de drugproblemen in de
gevangenissen haalden meermaals de krantenkoppen. Bij deze toevloed van problemen wordt soms
(meestal?) ook met een beschuldigende vinger naar het personeel gewezen !

’Het’ personeel heeft er echter schoon genoeg van. Zij willen niet verder opdraven als ’zondebok’.
Zij zijn niet de schuld van die problemen, wel (mede) slachtoffer!

In navolgend dossier willen we een aantal veiligheidsproblemen aankaarten en vragen wij ook naar
actie en oplossingen. De (on)veiligheid van de Belgische gevangenissen is immers niet alleen het
probleem voor hen die er rechtstreeks bij betrokken zijn, maar ook van onze hele maatschappij ! “

De vakbonden vragen:
• oplossingen voor de techische veilgheid (o.a. door het oprichten van een eigen Regie i.p.v. de
(hopeloos trage) Regie der Gebouwen)
• maatregelen tegen de overbevolking, door uitbreiding van capaciteit, de geïnterneerden uit de
gevangenissen te halen en alternatieven voor opsluiting uit te breiden en te versnellen;
• ontwikkelen van efficiënt drug- en tuchtbeleid;
• een correct personeelsbeleid.

Het volledig dossier kunt u in bijlage vinden. 
Links
Eisen van het gevangenispersoneel 
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