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Zelfs met hoger uurloon, houden vrouwen op het eind van de rit
minder over (18.1.11)

Het Vrouwen Overleg Komitee (VOK) plaatst kritische bedenkingen bij de slinkende loonkloof
tussen vrouwen en mannen in het rapport over de kwaliteit van leven van de studiedienst van de
Vlaamse regering. VIaamse vrouwen tussen 25 en 40 zouden per uur meer verdienen dan
mannen. Dat zegt evenwel nog niks over hun reéle inkomen, over hoeveel ze op het eind van de
maand overhouden. Uit andere onderzoeken weten we immers dat meer dan 40% van de
werkende Vlaamse vrouwen deeltijds werkt. En dat in de eerste plaats om onbetaalde zorg op zich
te nemen. Als ze al meer zouden verdienen per uur, houden ze op het eind van de maand in ieder
geval minder over.

Het is verrassend dat vrouwen net op het moment dat ze aan kinderen beginnen meer zouden
verdienen per uur dan mannen. Uit de jaarlijkse studie naar de loonkloof van het Instituut voor de
Gelijkheid van Vrouwen en Mannen bleek in 2010 dat in koppels met kinderen “zij” nog altijd
minder verdient dan “hij”. En er zijn nog meer tegenstrijdigheden. Uit de onderzoeken in het kader
van de loonkloof wordt keer op keer vastgesteld dat meisjes en jongens stereotiepe studiekeuzes
maken, vervolgens in andere sectoren belanden en vrouwen vooral in die sectoren tewerkgesteld
zijn waar de lonen lager zijn. Bovendien stromen nog altijd veel minder vrouwen door naar hogere
functies. Dat is moeilijk te rijmen met het hogere uurloon.

Het VVrouwen Overleg Komitee formuleert dan ook een aantal methodologische vragen. De studie is
gebaseerd op de survey naar sociaal-culturele verschuivingen in Vlaanderen. Dat is een steekproef
bij 1.500 Vlamingen. Een andere bron is de eurobarometer die eveneens op steekproeven gebaseerd
is. De gegevens van het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen zijn daarentegen
gebaseerd op zowel de jaarlijkse enquéte naar de structuur en verdelingen van de lonen aangevuld
met de RSZ-gegevens. Die laatste manier van werken maakt een meer accurate meting mogelijk.

Uiteraard streeft het VOK naar een inkrimping van de loonkloof tussen vrouwen en mannen en
moeten alle tussentijdse successen toegejuicht worden. Het is evenwel belangrijk om het hele
plaatje te overschouwen. Alleen zo kunnen we de feitelijke positie van vrouwen en mannen in onze
maatschappij verbeteren.

Het Vrouwen Overleg Komitee is een pluralistische en feministische denktank die elk jaar op 11
november de Nationale Vrouwendag organiseert.
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