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Welzijn op het Werk: (N)iemand Verantwoordelijk ? (20.1.11)

Op vrijdag 18 maart organiseert Progress Lawyers Network in samenwerking met vzw Dereac,
ELDH (European Association of Lawyers for Democracy and Human Rights) en IADL
(International Association of Democratic Lawyers) en met de steun van ABVV en ACV, in
Brussel een colloquium gewijd aan de kritische evaluatie van vijftien jaar Welzijnswet.

Wie in een callcenter de telefoon twaalf seconden laat rinkelen riskeert te worden ontslagen.
Duizenden repetitieve handelingen maken de rug kapot. Toenemende prestatiedruk leidt tot burn-
out, chronisch vermoeidheidssyndroom, spier- en gewrichtspijnen, pesten op het werk, depressie en
soms tot zelfmoord. Moderne arbeidsomstandigheden en de gezondheid van werknemers botsen
meer dan eens.

De Belgische wetgever besliste in 1996 om de gedetailleerde regelingen over de gezondheid en
veiligheid op de werkvloer achter zich te laten en de zorg voor het integraal welzijnsbeleid in
handen van de werkgever te leggen. Op het colloquium wordt deze regelgeving na vijftien jaar
toepassing kritisch doorgelicht. 30.000 bedrijven in ons land hebben nog geen preventieplan: werkt
preventie wel zoals vooropgesteld? Welke rol spelen de comités preventie en bescherming op het
werk, de interne en externe preventiediensten, de inspectiediensten en de arbeidsauditoraten? En
wat als het misloopt: is er iemand aansprakelijk? Zowel het burgerrechtelijke als strafrechtelijke
luik komen uitgebreid aan bod.

Erkend door de Orde van Vlaamse Balies voor zes juridische punten. Erkend door het IGO en
accreditatie door het RIZIV werd aangevraagd.

PROGRAMMA
8u30 Onthaal en inschrijving

9u00 - 9ul5 INLEIDING
Lies MICHIELSEN, advocate PLN Antwerpen

9u15 - 11u00 SESSIE 1 Welzijn op het werk: analyse en probleemstelling

* De invloed van moderne arbeidsomstandigheden op de veiligheids- en gezondheidssituatie van
werknemers, Annie THEBAUD-MONY, sociologe, ere-onderzoeksdirecteur bij Inserm, Parijs

* Nieuwe arbeidsomstandigheden, nieuwe aandoeningen, Hans KRAMMISCH, geneesheer, C-
DAST (Centre de Défense et d’Action pour la Santé des Travailleurs) en auteur van “Dokter, ik ben
op”

* Van het ARAB over de Welzijnswet naar de Welzijns-codex: voldoende bescherming voor de
werknemers? Anne VAN REGENMORTEL, hoogleraar sociaal recht UA

11ul5 - 12u45 SESSIE 2 Preventie en bescherming op de werkvloer
* Praktijkgetuigenissen en actiemethoden:
* Werkdruk aanpakken in call-centers: geef me twaalf seconden, Annie HIEMELEERS,
werknemersafgevaardigde LBC-NVK bij Call-it en Else ARDIES, werknemersafgevaardigde
LBC-NVK bij Telenet
*Welzijn in de schoonmaaksector: meten is weten, Gilberte CHARTIER en Catherine MATHY,
werknemersafgevaardigden FGTB bij Laurenty
* De interne en externe preventiediensten: een kritische benadering, Hari JACOBS, geneesheer
specialist in de arbeids-gezondheidszorg, senior consulent welzijn op het werk
* De inspectie in de praktijk: mogelijkheden en knelpunten, Margriet BEENAERTS, inspecteur
Toezicht Welzijn op het Werk, Directie Limburg-Vlaams Brabant
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12u45 Broodjeslunch

13u45 - 15u15 SESSIE 3 Sanctionering van inbreuken op de welzijnsreglementering
* De strafrechtelijke sanctionering en het beleid van het arbeidsauditoraat, Christophe HANON,
substituut-arbeidsauditeur arbeidsrechtbank Bergen
« De burgerrechtelijke sanctionering: immuun aan verandering? Marianne PETRE en Enrico DE
SIMONE, advocaten
* De aansprakelijkheid van werkgevers voor ernstige gezondheidsschade van werknemers in andere
landen:

* De processen over zelfdoding op het werk in Frankrijk, Vincent VIEILLE, advocaat balie Parijs
en gewezen arbeidsinspecteur

* De asbestprocessen in Italié, Sergio BONETTO, advocaat balie Turijn

15u30 — 16u30 SESSIE 4 Debat: nieuwe krijtlijnen voor een beter welzijnsbeleid in de
onderneming

» Karel VANDAMME, FOD Waso

* Mireille JOURDAN, advocate

» Herman FONCK, hoofd Dienst Ondernemingen ACV

* Bruno MELCKMANS, adviseur FGTB/ABVV

« Jilali LAAOUEJ, geneesheer, C-Dast

Moderator: Jan Buelens, advocaat PLN Antwerpen, onderzoeker Universiteit Antwerpen

16u30 — 16u45 Conclusies
Enrico DE SIMONE, advocaat PLN Antwerpen

16u45 — 17u30 Receptie

PRAKTISCH

Waar?

Maison des Associations Internationales (MAI), Washingtonstraat 40, 1050 BRUSSEL
Secretariaat

PROGRESS Lawyers Network, Broederminstraat 38, B - 2018 Antwerpen, T+32 (0)3 320 85 30,
F+32 (0)3 366 10 75, info@progresslaw.net, www.progresslaw.net

Deelnameprijs (incl. broodjeslunch, drank en elektronische versie van de syllabus)

» Advocaten en magistraten (in het kader van de permanente vorming): € 140 (incl. geprinte
syllabus)

* Advocaten-stagiairs, anderen: € 40

» Studenten, niet-actieven: € 15

* Geprinte syllabus is afzonderlijk te verkrijgen: € 15

\oor hen die zich inschrijven doch niet effectief aanwezig zijn neemt het Instituut voor
gerechtelijke opleiding de eventuele kosten niet ten laste. Vervanging door een collega is evenwel
toegestaan, die dan met vermelding van naam en functie tekent naast de naam van de vervangen
collega.

INSCHRIJVEN vé6r 11 maart 2011

* Door onderstaand formulier in te vullen en terug te mailen naar info@progresslaw.net of deze
gegevens te faxen naar het secretariaat van het colloquium

* Inschrijven kan ook via www.progresslaw.net

* De inschrijving is pas definitief na ontvangst van betaling op rekeningnummer 630-0676690-77
van vzw Dereac met vermelding van uw naam. (IBAN: BE80 6300 6766 9077 - BIC: BBRUBEBB)
* Annulatie en terugbetaling van de deelnameprijs is mogelijk tot drie dagen voor het colloquium
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Links
Inschrijvingsformulier
Progress Lawvers Network




