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ACV-CSC bediendencentrales in Actie (20.2.11)

Op maandag 28 februari blazen de militanten van beide vakbonden verzamelen in Brussel.
Viamingen, Walen en Brusselaars bundelen hun krachten in de strijd voor fatsoenlijke loon- en
arbeidsvoorwaarden. De militantenconcentratie vindt plaats op de Kunstberg in Brussel, om
11.00u. De vakbonden LBC-NVK en CNE hebben het ontwerp van interprofessioneel akkoord
(IPA) een ruim onvoldoende gegeven. In het bemiddelingsvoorstel van de federale regering
worden enkele kwalijke aspecten tijdelijk weggewerkt. Maar op het vlak van de koopkracht, de
verdediging van de index en een echt beter statuut voor alle werknemers blijven de LBC-NVK en
CNE sterk op hun hoede. Ze geven de strijd niet op, wel integendeel. Aldus een persbericht van
LBC-NVK.

Het ontwerp van IPA en het bemiddelingsvoorstel van de regering handhaven de indexering van de
lonen. Een goede zaak. Maar de werkgevers blijven aandringen op een studie rond ‘de index’. Zij
dromen van een situatie waarin hogere elektriciteit- en gasprijzen de lonen niet langer doen stijgen.
Ze vinden gretig gehoor bij de Nationale Bank. En de Europese Raad is druk bezig om het sociaal
en economisch beleid van de EU-lidstaten naar haar hand te zetten. Krachtiger dan ooit dreigen
economische en monetaire overwegingen hun stempel te drukken op het sociaal beleid.

De beschikbare marge voor loonsverhogingen blijft uitermate beperkt in het IPA. Een onthutsende
vaststelling nu veel bedrijven en sectoren weer op volle toeren draaien en grote winsten boeken. De
vakbonden willen geen loonmatiging die uiteindelijk alleen maar in het voordeel van de
aandeelhouders speelt.

Het ontwerp van IPA en het voorstel van de regering bevatten ook punten om de discriminatie
tussen arbeiders en bedienden weg te werken. De LBC-NVK en CNE steunen de plannen om werk
te maken van é¢n statuut voor alle werknemers. Maar er zijn goede en minder goede manieren om
dit waar te maken.

De voorstellen die nu op tafel liggen geven te weinig extra aan de arbeiders, zowel op korte als op
lange termijn. Ontslagen bedienden moeten ook niet opdraaien voor ontslagen arbeiders. Het zijn de
werkgevers die de kosten van ontslagen moeten dragen. Niet de gemeenschap of de sociale
zekerheid. Ongecontroleerd tijdelijke werkloosheid gebruiken is al evenmin wat de bonden willen.

Het is een regelrechte schande dat de carensdag niet wordt afgeschaft. Op dit punt is het voorstel
van de regering minder gunstig dan het ontwerp van IPA. De werkgevers willen geen grondig debat
over serieuze verbeteringen. Zoveel is duidelijk.

In de non-profit verdedigen de LBC-NVK en CNE al langer ook de belangen van de arbeiders. Daar
slaagden ze erin om de positie van de arbeiders op te trekken tot die van de bedienden. Het kan dus.

De LBC-NVK en CNE blijven opkomen voor de belangen van bedienden en kaderleden en van
arbeiders in sommige sectoren. Ze willen ook dat het statuut van de arbeiders definitief en grondig
wordt verbeterd.



