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Onterechte en selectieve verontwaardiging over loonnorm overschrijdingen
(1.7.11)

De Standaard spreekt vandaag over ‘de lege doos van de loonnorm’. Dat de sancties voor
overschrijding van de loonnorm zijn opgeheven is een kwakkel, maar voor sommigen wel
een dankbare kans voor onterechte sfeerschepping rond zogenaamd onverantwoordelijke
vakbonden. Aldus een persbericht van het ACV.

Sancties

De berichtgeving dat er op overschrijding van de loonnorm geen sancties bestaan is onjuist. Daar is
niets aan veranderd. Wel zijn die sancties in strijd met het belangrijke principe van vrijheid van
onderhandelen zoals dat vastgelegd is binnen conventies van de Internationale Arbeidsorganisatie
(IAO).

Onterechte aanval op de index

In het ontwerp IPA, dat overgenomen werd door de regering, is een loonnorm van 0,3%
afgesproken. Bovenop de index. Dat was de deal. De stijgende inflatie wordt nu door werkgevers
gebruikt om de index en de stijgende loonkosten onder vuur te nemen. Luc Cortebeeck reageert:
Vooral de veel te hoge energieprijzen zijn de oorzaak van de stijgende inflatie. Die oorzaken
moeten aangepakt worden, niet de index. Nu zet men de zaken op hun kop.” Het ACV stelt voor om
de elektriciteits- en gasprijzen los te koppelen van de olieprijs.

Overschrijding van de 0,3 norm

Als de 0,3 norm al zou overschreden worden, is dit steeds met akkoord van de werkgevers. Zij
sluiten mee die cao’s af, it takes two to tango. Bovendien hebben heel veel werknemers zelfs de
0,3% opslag nog niet op zak omdat er geen akkoorden zijn of omdat hun paritair comité nog niet is
samengesteld. In vier comités bestaat er zelfs geen recht op automatische indexering.

Heel wat loonsverhogingen worden ook buiten cao’s onderhandeld. Uit vroegere analyses blijkt dat
als er in bepaalde jaren sprake was van overschrijding van de loonnorm dit grotelijks toe te schrijven
is aan die loonsverhogingen buiten cao’s. Hier dragen de vakbonden geen enkele
verantwoordelijkheid voor, werkgevers des te meer.

Men zou zich trouwens beter druk maken over de royale loonsverhogingen voor topmanagers waar
op geen euro wordt gekeken en die elke geloofwaardigheid van de loonnorm teniet doen.




