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Zwaar sociaal conflict bij Catalent in Neder-Over-Heembeek (20.9.11)

Bij het farmaceutische bedrijf Catalent in Neder-Over-Heembeek leidt een sociaal confiict tot
hoge spanningen. Sinds 16 september staakt het personeel. Vandaag is de politie opgetreden
tegen de stakers. Zij heeft de kettingen op de poort doorgeknipt en de auto’s die de toegang
versperden verwijderd. Aldus een persbericht van de Algemene Centrale van het ABVV.

Na heftige discussies heeft de directie de politie verzocht om zich terug te trekken en kon er
opnieuw een stakerspost opgesteld worden. Maar het gerucht doet de ronde dat morgen een
deurwaarder met een gerechtelijk bevelschrift opdracht zal geven aan de politie om de staking te
breken.

Dit alles gebeurt op een moment dat er in het bedrijf eindelijk opnieuw wordt onderhandeld over een
collectieve arbeidsovereenkomst. De directie had nog maar pas erkend dat het bedrijfsbeleid tekort
schiet en dat arbeiders en lagere bedienden daardoor benadeeld worden. De algemeen directeur
van de site werd trouwens op staande voet ontslagen. Maar blijkbaar wordt er dubbel spel gespeeld.
Wij kunnen deze houding niet krachtig genoeg veroordelen.

Sinds 16 september zijn de arbeiders van Catalent in staking omdat er tijdens de
bedrijfsonderhandelingen onvoldoende ruimte werd gegund voor de verbetering van de koopkracht.
De ontevredenheid in het bedrijf is zo groot dat ook de bedienden het werk hebben neergelegd. De
werknemers pikken het niet langer dat ze moeten werken tegen een loon dat maar net boven het
minimum ligt van de scheikundige sector, terwijl het bedrijf uitstekende resultaten neerzet. Het
ongenoegen wordt nog aangewakkerd door het feit dat er geregeld managers worden aangeworven
die zeer hoge lonen en extralegale voordelen krijgen.

Catalent is een Amerikaans farmaceutisch bedrijf. Het stelt 320 mensen tewerk waarvan 160
arbeiders. Het is gevestigd aan de Sint-Lendriksborre 10 in Neder-Over-Heembeek.



