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Arbeiders verwerpen het sociaal akkoord voor de Vlaamse social profit
(25.10.11)

De Algemene Centrale, de grootste fractie van het ABVV in de Vlaamse social profit, heeft
gisteren zijn achterban geconsulteerd over het ontwerp van Vlaams Intersectoraal Akkoord
voor die sector. Het akkoord moet de loon- en arbeidsvoorwaarden voor meer dan 150.000
werknemers vastleggen tot 2015.

Globaal gezien evalueren onze vakbondsleden het ontwerp positief. Er worden belangrijke stappen
gezet op het gebied van bijkomende jobs, opleiding en vorming, terugbetaling van
verplaatsingskosten en koopkrachtverhoging.

Maar er zit wel één onaanvaardbare zaak in het ontwerp. De arbeiders in de beschutte en sociale
werkplaatsen worden ongelijk behandeld bij de voorgestelde verhoging van de eindejaarpremie.

Voor alle werknemers in de Vlaamse social profit wordt de eindejaarpremie opgetrokken. Maar voor
de arbeiders in de beschutte en sociale werkplaatsen wordt een nadelige berekeningsformule
gebruikt. Zij krijgen minder dan de andere werknemers.

Het gaat hier over mensen met een beperking of met een moeilijke sociale achtergrond. Onze
vakbondsleden vinden het bijzonder onrechtvaardig dat net zij een slechtere behandeling krijgen. Is
het zo al niet erg genoeg dat zij in de meeste gevallen tegen een minimumloon moeten werken?

Zij krijgen maar 87% van een volwaardige eindejaarspremie, voor de andere werknemers uit de
Vlaamse social profit is dat 95%. Met een bedrag van 2,7 miljoen euro kan die ongelijkheid worden
weggewerkt. In plaats van 1304 euro zouden ze dan 1423 euro krijgen.

Omwille van dit breekpunt zal de Algemene Centrale het ontwerp van intersectoraal akkoord niet
goedkeuren.

Donderdag 3 november beraden de vakbondsmensen uit de sector zich over acties om de eis van
de werknemers kracht bij te zetten.

Bijgaand vindt u een becijferd dossier over het probleem.

Links
Dossier Eindejaarspremie




