
Staking verboden bij Mc Bride in Estaimpuis (27.10.11) 
 
1000 euro per dag, dat is het bedrag dat de werknemers van Mc Bride in Estaimpuis de 
komende 60 dagen moeten betalen als ze durven te staken. De directie van het bedrijf heeft 
van de rechtbank van eerste aanleg een dwangbevel bekomen om de stakingsacties te 
breken die er zich voordoen door een conflict over de nieuwe collectieve 
arbeidsovereenkomst. Aldus een persbericht van de Algemene Centrale (ABVV). 
 
Het breken van stakingen wordt een systematische praktijk bij de werkgevers. Zij scheppen een 
klimaat dat terug doet denken aan de sociale onderdrukking onder de dictaturen van Salazar en 
Franco, of onder het kolonelsregime in Griekenland, nu toch al enkele decennia geleden. Of voelen 
de werkgevers zich misschien verwant met het teloorgegane Sovjetregime? Daar kon er ook niet 
worden gestaakt. 
 
Het stakingsrecht ligt vast in onze Belgische wetgeving en in internationale conventies. Werkgevers 
horen dat te respecteren. Wij protesteren met klem tegen het monddood maken van werknemers en 
vechten de handelswijze van het patronaat voor de rechtbank aan. Vorige week haalden we nog 
gelijk toen de beslissing om stakende werknemers bij Ineos in Feluy op te vorderen door de Raad 
van State werd vernietigd. 
 
We wijzen er ook op dat de directie van Mc Bride grote veiligheidsrisico’s heeft genomen door 
bedienden in te zetten om een productieketen draaiende te houden. Zelfs onwettelijke en gevaarlijke 
middelen worden gebruikt om het stakingsrecht te breken.Dit kan zo niet verder.  
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