
Le mouvement syndical fait monter la pression sur "Durban" (28.11.11) 
 
Bruxelles, le 28 novembre 2011 (CSI en ligne): Des travailleurs des mines d’Afrique du 
Sud, du secteur de l’énergie du Japon, de la construction d’Argentine et des enseignants 
du Royaume-Uni viendront rejoindre plus de 250 militants syndicaux de 100 pays déjà 
présents au pavillon du Monde du travail, installé dans le cadre de la Conférence des 
Nations Unies de Durban sur le changement climatique, en vue de présenter des actions 
nationales pour affronter le changement climatique et de créer des emplois. 
 
Alors que les membres des gouvernements s’apprêtent à démarrer la dernière série de 
négociations pour un accord international sur le changement climatique, la présence du plus 
grand rassemblement de travailleuses et de travailleurs à l’occasion d’une conférence des 
Nations Unies sur le changement climatique montre combien ils ont à cœur de relever le défi 
d’adapter leurs emplois et communautés au climat grâce à des politiques sur les lieux de travail 
et au soutien à des actions nationales et internationales. 
 
« Métallurgistes, infirmiers, agriculteurs et salariés de l’hôtellerie, ils sont tous les premiers 
témoins des conséquences du changement climatique sur leurs communautés et leurs emplois. 
 
Les travailleuses et les travailleurs ne restent pas assis les bras croisés à attendre un accord 
international. Nous concevons activement des politiques pour qu’une transition ait lieu et aide les 
populations et la planète. Le monde du travail montre de quelle façon les travailleurs peuvent être 
des facteurs de changement », a déclaré Sharan Burrow, secrétaire générale de la CSI. 
 
Le mouvement syndical international est convaincu que les stratégies de création d’emplois et de 
protection sociale doivent être au cœur de tout accord international de lutte contre le changement 
climatique. 
 
« Les travailleuses et les travailleurs ont fait un pas de géant et ont mis de côté leurs différences. 
Au niveau international, ils ont été capables d’unir leurs forces, de s’accorder sur des objectifs de 
réduction des émissions et de suggérer de nouvelles sources de financement. Si les salariés du 
Nord et ceux du Sud sont capables d’adopter une position commune, pourquoi les 
gouvernements n’y arriveraient-ils pas, » en encore expliqué Sharan Burrow. 
 
Le pavillon du Monde du travail, qui sera officiellement inauguré le mardi 29 novembre 2011 à 
14h30, se situe dans la zone réservée à la société civile (C17) de l’Université de KwaZulu Natal, 
sur le campus du Howard College. 
 
Plus de 30 événements organisés par les syndicats, l’Organisation internationale du Travail, la 
Blue Green Alliance et SustainLabour se dérouleront du 29 novembre au 6 décembre: 
 
• Un syndicat sud-africain, COSATU, fera une présentation sur une transition juste; 
 
• Des travailleurs japonais du secteur de l’énergie s’exprimeront sur la façon de relever le défi de 
réduire de 15 % la consommation énergétique après le tremblement de terre de mars 2011; 
 
• Le secteur canadien des sables bitumineux et les syndicats décriront leur position face au 
changement climatique, à l’environnement et aux emplois; 
 
• Des événements porteront sur l’adaptation des services publics aux catastrophes liées au 
climat; et 
 
• Des présentations auront lieu sur le financement du Fonds vert pour le climat grâce à une taxe 
sur les transactions financières.  

  

 

 


