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Meer fraudebestrijders en toch minder personeel bij financién (19.1.12)

De regering kondigt aan dat ze 276 personeelsleden bij aanwerft voor de fraudebestrijding.
Dat betekent niet dat er bij Financién volk gaat bijkomen, integendeel. Aléndus een
mededeling van ACV Openbare Diensten - Sector Financién.

Op dit ogenblijk vervangt de federale overheid slechts 3 op 5 vertrekkende personeelsleden. Bij
Financién vertrekken er (minstens) 1000 personeelsleden. Bijgevolg mag men er maar 600
aanwerven en heeft men een nettoverlies van 400 personen. Als we de beloofde 300
personeelsleden daar terug bij tellen houden we nog steeds een nettoverlies van 100 personen
over.

De werkelijkheid is dus nog slechter want de aanwerving bedraagt maar 276 personen en er
zullen meer dan 1000 personen vertrekken.

Daarenboven hangen ook op dit vlak extra besparingen in de lucht. Tegen het einde van het jaar
zou het verlies wel eens veel meer dan 100 personen kunnen zijn.

De leegloop van de controles en de ontvangkantoren gaat evenwel door. Nu al is er te weinig
volk om bijvoorbeeld de belastingplichtigen te vervolgen die geen aangifte doen. De situatie gaat
daar beslist nog slechter worden. Het heeft geen zin om de fraudebestrijding te versterken
wanneer de gewone controle wordt verwaarloosd. De beste fraudebestrijding is nog steeds het
voorkomen van fraude.

Het personeelsgebrek bij Financién lost men op door een degelijk, systematisch beleid, niet door
een éénmalige maatregel.

Voor alle duidelijkheid, wij zijn niet tegen de maatregel. Alleen de publieke opinie moet weten dat
de leegloop bij Financién niet wordt gestopt. De pers heeft men al gehaald maar oplossingen zijn
nog ver af.



