
Waaróm geen hoofddoeken bij Torfs? (13.2.12) 
 
Brussel 13 februari 2012 – Het Vrouwen Overleg Komitee betreurt ten zeerste dat Wouter 
Torfs, CEO van de winkelketen Schoenen Torfs, in het Radio1-programma Peeters&Pichal 
zei dat vrouwen met een hoofddoek in zijn bedrijf niet kunnen werken in functies waarin ze 
met klanten in contact komen. Zijn uitspraak is des te spijtiger omdat Wouter Torfs 
doorheen het interview een positieve boodschap gaf: hij wil dat zijn verkoopteams de 
diversiteit in de samenleving weerspiegelen, met personeel van verschillende leeftijden en 
etnisch-culturele origines. 
 
Het VOK betreurt dat wéér een werkgever de hoofddoek problematiseert, en maakt zich zorgen 
omdat het argument van ‘neutraliteit’ blijkbaar ook in de privésector opgang maakt. ‘Neutraliteit’ 
werd door een aantal lokale overheden, het Antwerpse stadsbestuur op kop, ingeroepen om 
vrouwen met hoofddoek te weren uit zogenaamde loketfuncties. Er werd daarbij uitdrukkelijk 
gezegd dat de overheid een ‘speciale’ werkgever is, die de neutraliteit van de staat moet 
uitdragen. Wanneer ook werkgevers uit de privésector zich als behoeders van die neutraliteit 
profileren – wat helemaal hun taak niet is - zullen de tewerkstellingskansen van vrouwen met een 
hoofddoek nog verder afnemen. 
 
Het VOK roept overheden en de privésector op om werk te maken van échte diversiteit. Natuurlijk 
kunnen werkneemsters met een hoofddoek op correcte wijze een neutrale overheid 
vertegenwoordigen, natuurlijk kunnen ze overtuigd een bedrijfsidentiteit uitdragen. Het is kwestie 
hen de kans te geven dat ook te tonen.  
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