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Verslag Nationale Bank van Belgié - Reactie ABVV-voorzitter Rudy De
Leeuw (17.2.12)

Het verslag van de Nationale Bank analyseert traditiegetrouw de sociaaleconomische
ontwikkelingen, in functie van de prioriteiten van de Europese Centrale Bank :
prijsstabiliteit, begrotingsdiscipline en loonmatiging. Kortom een puur monetaristische
benadering. Aldus het persbericht van het ABVV van woensdag, 15 februari 2012.

Alhoewel het verslag van de NBB in se een document is dat in de eerste plaats gedragen wordt
door de Gouverneur en de directie van de NBB, waren we bijzonder aandachtig voor mogelijke
passages die op ongepaste wijze inbreken op de autonomie van het sociaal overleg of die
onvoldoende duidelijk zijn over de rol van de financiéle sector bij het uitbreken van de eurocrisis.

En alhoewel er rekening gehouden werd met sommige van onze opmerkingen, en o.m. in alle
duidelijkheid vermeld wordt dat in de cijfers die de Belgische loonontwikkeling vergelijken met
deze in de buurlanden, geen rekening houden met de loonsubsidies, bleven er in de inleiding
toch elementen staan die ik niet kon goedkeuren.

Zo wordt onvoldoende duidelijk vermeld dat er een link is tussen de rol van de onvoldoende
gereguleerde banksector voor de totstandkoming van zeepbellen (0.m. in de vastgoedsector) in
sommige Europese landen en de oplopende begrotingstekorten waar ze nu mee kampen.

Het verslag bevat ook een ongenuanceerde passage waarbij de pensioenhervorming als een
belangrijke stap voorwaarts voor de tewerkstelling van 55-plussers beschouwd wordt. Dit is kort
door de bocht voor een hervorming die door de werknemers grotendeels ondergaan wordt en tot
nog toe onvoldoende begeleid wordt door een reeks positieve maatregelen (aangepaste
arbeidsvoorwaarden, vormingskansen, aanmoedigend aanwervingsbeleid door werkgevers....).

Het verslag dicteert ook botweg dat de wet van 1996 strikt moet toegepast worden. Het is niet
duidelijk wat hier precies mee bedoeld wordt en het is in de eerste plaats aan de sociale
gesprekspartners om loonafspraken te maken, zeker in het jaar waarop de interprofessionele
onderhandelingen voor een nieuw IPA moeten opgestart worden.

Daarom heb ik me over deze punten onthouden.

Rudy De Leeuw
Voorzitter ABVV



