Stemmen voor een vrouw is stemmen voor evenwicht (9.5.12)

De veertiendaagse van de vierjaarlijkse sociale verkiezingen is weer van start gegaan. De
Vrouwenraad heeft maar één boodschap: stem vrouw! Zorg dat uw bedrijf meer dan
voldoende vrouwelijke vakbondsafgevaardigden telt.

Vrouwen durven items als seksuele intimidatie op het werk en combinatie van job en gezin op de
agenda plaatsen. Vrouwen kaarten thema’s als de loonkloof, het glazen plafond,
onderwaardering van sectoren, loononderhandeling e.d. aan en maken ze bespreekbaar.
Wanneer vrouwen van machtsposities verstoken blijven, kan er geen sprake zijn van democratie
op de werkvloer.

Binnen het sociaal overleg hebben vrouwen net zo goed als mannen recht op hun plaats. STEM
DAAROM VROUW! Want stemmen op een vrouw is stemmen op evenwicht.

Cijfers

In 2008, bij de vorige sociale verkiezingen, was één derde van de verkozen
vakbondsafgevaardigden van het vrouwelijk geslacht. Dat is ruim 10 % minder dan het
percentage vrouwelijke tewerkstelling. Zelfs in de gezondheidssector (waar overwegend vrouwen
werken, nl. 82.6 %) tellen we ‘slechts’ 63.5 % vrouwelijke vakbondsafgevaardigden. Dat betekent
dus dat een mannelijk tewerkstellingspercentage van 17.4 % meer dan het dubbele oplevert aan
zetels, nl. 36.5 %. De vertegenwoordiging m/v blijft onevenwichtig en dit in alle sectoren.



