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Begrotingscontrole en relancemaatregelen: eerste reactie
van ABVV-voorzitter Rudy De Leeuw

“Het ABVV stelt vast dat de verbetering van de werkbonus voor een verhoging van het
loon van de werknemers met een bescheiden inkomen zorgt. Toch ligt de nadruk van de
maatregelen van de regering eerder op de verlaging van de loonkost van de werkgevers,
terwijl het loon van de werknemers niet substantieel stijgt.”

Daarom hamert ABVV-voorzitter Rudy De Leeuw op “het uitwerken van een échte
relancestrategie in het najaar, die pas succesvol en duurzaam zal zijn als er afspraken komen
over:

e De versterking van de koopkracht: verhoging bruto minimumloon en goede lonen in
het algemeen, welvaartsvaste uitkeringen;

o Een strategie gericht op een verbetering van het structureel concurrentievermogen
(innovatie, vorming, vergroening) door een heroriéntering van de overheidssteun en
de creatie van meer kwaliteitsvolle jobs;

o Een verhoging van strategische investeringen: in beter openbaar vervoer, in zorg, in
openbare diensten, een uitrustingsplan voor energie en meer hernieuwbare energie.”

Volgens Rudy De Leeuw “moeten de pensioenen en invaliditeitsuitkeringen écht verbeterd
worden en mogen de werklozen tengevolge van de vele herstructureringen niet in armoede
vallen”.



