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De 165 werknemers van Lutosa in
Waregem worden doodgezwegen
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E3 SHARE

Recent kwam Pinguin-Lutosa in het nieuws met de verkoop van de vestiging in Leuze
waar 500 werknemers tewerkgesteld zijn. Van Waregem werd toen niet gesproken en
nu nog steeds niet, tot grote ontsteltenis bij het voltallige personeel.

Marc Gamain, secretaris van de ondernemingsraad en délégué bij ACLVB
maakt zich grote zorgen: “Afgaand op de berichtgeving zou men bijna
vergeten dat er ook nog een Vlaamse vestiging in Waregem bestaat met 165
werknemers. Waregem wordt doodgezwegen zowel in de pers als bij de
directie, en dat leidt tot grote ongerustheid bij het personeel. Wat in de pers,
of beter ?ezegd, wat niet in de pers verschenen is, is eigenlijk een
afspiegeling van de realiteit”, stelt Marc Gamain vast.

“‘Reeds toen er sprake was van investeringen voor een nieuwe productielijn
kwam Waregem niet in aanmerking. Op de bijzondere ondernemingsraad van
5 september vernamen we dat er 3 overnemers waren voor de
aardappeldivisie van de Pinguin-Lutosa groep. Volgens de directie zou de
overnemer de geplande investeringen in de site van Leuze-en-hainaut zeker
doorvoeren. Over de site in Waregem werd toen ook met geen woord
gerept”, vervolgt Marc Gamain.

Dieter Hollebeke, Bestendig Secretaris ACLVB bevestigt dit: “In augustus
werd ik uit verlof geroepen om de toekomststrategie uit de doeken te doen.
Er werden investeringsplannen van 55 miljoen voorg7esteld voor Leuze. Voor
Waregem werden er voor de periode van nu tot 2017 geen investeringen
voorzien.”

Concreet wil de Liberale Vakbond ACLVB voor de werknemers van Waregem
een tewerkstellingsgarantie, zoals dit ook voorzien was in de CAO van 2007,
toen de familie Vandenbroecke, Lutosa verkocht aan de Pinguin Group. De
Liberale Vakbond ACLVB, die de grootste vakbondsfractie is binnen de
vestiging van Waregem, wil dan ook na de periode van due diligence met de
directie en/of overnemer rond tafel zitten over deze kwestie. In tussentijd
mag de directie wel wat meer empathie vertonen met de ongerustheid van
haar werknemers in de vestiging van Waregem.
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