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Veerle Solia

Van: lefnieuwsbrief@yahoogroups.com namens Lef Nieuws <lefnieuws@yahoo.com>
Verzonden: zondag 28 april 2013 19:00
Aan: lefnieuwsbrief@yahoogroups.com
Onderwerp: [lefnieuwsbrief] LEF - FGE 28.4.13

 
 
 

 
  
Beste LEF- nieuwsbrieflezer,  
Cher lecteur de la lettre d'information du FGE, 
  

Rekening/ Compte BE75 5230 8044 9451 van/de LEF-FGE 
BIC TRIOBEBB 

Steun welkom! / Soutien bienvenu!  
  
Nieuw op / Nouveau sur www.lef-online.be 
  
Aankondiging: 

        FORMATION CNAPD et QUINOA: Changer de logique : un autre développement pour 
un monde plus en paix 

        INFORMATIEVE VOORMIDDAG 'Gemeentelijke Administratieve Sancties’ 

        CONFÉRENCE: Opposition(s) Syrienne(s), qui est qui? 

        DE TOEKOMSTFABRIEK: In welke mate kunnen maatschappelijk kwetsbare groepen 
een kritisch middenveld aansturen? 

  

Berichten: 

        Politique budgétaire et démocratie- Tous sur le pont! 

        PETITIE Oxfam Solidariteit: Help landroof stoppen  

        ACV presenteert partijen zijn voorstellen voor een beter gemeenschappelijk 
werknemersstatuut 
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        28 april - Internationale dag voor veiligheid en gezondheid op het werk: ABVV-enquête 
over het welzijn op het werk (technostress) 

        STEUN BOEH! met nieuwe rechtszaak tegen hoofddoekenverbod 

        Paralysie européenne en santé au travail 

        De Liberale Vakbond ACLVB wil een totaaloplossing en het beste voor alle werknemers 
tegen 8 juli 2013 

        'Go! volhardt in de boosheid' Middenveldorganisaties en leerlingen stappen naar Raad 
van State tegen hoofddoekenverbod 

        États-Unis : Un nouveau rapport dénonce des audits bidon dans la filière de production 

        Commentaire de la CSI sur le rapport de l’OMC sur l’avenir du commerce  

        Les chartes des travailleurs de la Fondation Qatar et du Comité suprême Qatar 2022 n’ont 
aucun sens sans une réforme du droit du travail 

        28 avril : Le manque de représentation menace la santé et la sécurité des travailleurs 

        Transparence des informations sociales et environnementales : pour la CES, la 
Commission fait un premier pas dans la bonne direction 

        28 avril 2013 - Journée mondiale pour la santé et sécurité au travail : la CES demande 
l’adoption d’une stratégie européenne ambitieuse  

        Le Conseil de l’Europe condamne, une fois encore, les mesures d’austérité en Grèce 

  
  
Forum: 

        OPINIE: Power to the people voor mens en milieu... 

  
  
  
Wij verwelkomen verdere verspreiding van dit bericht (met excuses voor eventuele multipele zendingen). / 
N'hésitez pas à diffuser ce courriel (en vous excusant pour d'éventuels envois multiples).  
  
De redactie verwelkomt reacties op vorm en inhoud van onze website en bijdragen van onze lezers: 
brieven, opiniestukken, aankondiging van activiteiten enz. (te richten aan ondergetekende) / La rédaction 
serait heureuse de recevoir vos réactions concernant le contenu et la forme de notre site et des 
contributions de nos lecteurs: lettres, cartes blanches, annonce d'activités etc. (à adresser au sous-signé). 
Momenteel telt dit nieuwsbriefje  ongeveer 835 abonnees. Nieuwe abonnees kunnen zich melden 
via  www.lef-online.be (onderaan het scherm) of bij ondergetekende. / Notre lettre d'information compte 
actuellement environ 835  
abonnés. Les nouveaux lecteurs peuvent s'abonner sur www.lef-online.be (en bas de l'écran) ou chez le 
sous-signé. 
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Informatie over de doelstellingen, werkwijze en standpunten van LEF vind je onder de knop LEF-FGE op 
www.lef-online.be. / Pour les informations concernant les objectifs, le fonctionnement et les prises de 
position du FGE voyez le site www.lef-online.be. (sous LEF-FGE).  
Wij staan tot uw beschikking voor nadere toelichting. 
Nous restons à votre disposition pour tous renseignements supplémentaires. 
  
  
 


