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In januari 2012 heeft de regering de voorwaarden voor studentenarbeid versoepeld: de 
maximumgrens werd opgetrokken van 46 naar 50 toegestane dagen per jaar, studentenarbeid 
mag voortaan het hele jaar door worden verricht (ook buiten de schoolvakanties) en de sociale 
bijdragen werden algemeen verminderd (8,13%).

De Nationale Arbeidsraad is begonnen met de evaluatie van deze hervorming en de eerste cijfers 
duiden al op enkele duidelijke tendensen: 

- Sinds het begin van de economische crisis is studentenarbeid spectaculair gestegen, vooral in 
de periodes buiten de schoolvakanties: sinds 2008 met 23%, waarvan 16% sinds de doorvoering 
van de hervorming amper één jaar geleden;

- Een groot aantal jongeren werkt nu met een studentenovereenkomst (5% van de 16% 
verhoging), terwijl ze het jaar ervoor nog een gewone arbeidsovereenkomst hadden, wat heel 
verontrustend is. 
Het hele jaar door studentenarbeid toelaten, maakt dat studentencontracten de klassieke 
contracten gaan vervangen (dit is bijvoorbeeld het geval in de distributie of in de horeca, evenwel 
met een limiet van 50 dagen per jaar);

- We gaan dus naar goedkopere, flexibelere contracten, die geen sociale rechten openen wat 
betreft werkloosheid of pensioen;

- Deze hervorming van de studentenarbeid heeft een niet te verwaarlozen kost voor de sociale 
zekerheid: meer bepaald 7 miljoen euro gederfde bijdragen.

Voor het ABVV is deze tendens des te meer onaanvaardbaar omdat vandaag één op de vijf 
jongeren werkloos is en de regering de toegang tot uitkeringen voor deze jongeren heeft 
aangescherpt door de inschakelingstijd te verlengen en door nieuwe controlemaatregelen m.b.t. 
de beschikbaarheid. 

Het ABVV is geenszins gekant tegen studentenarbeid, maar studenten mogen geen 
goedkope concurrentie vormen voor gewone werknemers. Studentenarbeid mag niet in de 
plaats komen van de klassieke arbeidsovereenkomsten. Het ABVV pleit ervoor dat 
studenten - net als gewone werknemers - kunnen werken in veilige, goed betaalde jobs die 
onder meer rechten openen op sociale bescherming die naam waardig.
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