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Het ABVV nam in detail kennis van het regeringscompromis. Deze tekst moet een antwoord
geven op het arrest van het Grondwettelijk Hof dat vroeg de verschillen tussen het
arbeiders- en het bediendestatuut, meer bepaald wat betreft de carenzdag en de
opzegtermijnen, tegen 8 juli weg te werken.

Het ABVYV is tevreden dat:

@ Men naar eenzelfde statuut gaat voor alle werknemers;

@ Het statuut van de arbeiders verbeterd wordt;

@ Alle bedienden onverkort hun verworven rechten behouden en de arbeiders een
inhaalbeweging genieten wat de opzegtermijn voor het verleden betreft;

@ De carenzdag afgeschaft wordt;

@ Er geen enkel plafond ingesteld wordt, zodat de autonomie van de sectoren
gerespecteerd blijft in functie van hun economische gezondheidstoestand;

@ De proefperiode afgeschaft wordt, waarbij er dus onmiddellijk een contract van
onbepaalde duur komt (hmet inachtneming van de periodes met een contract van bepaalde
duur en als uitzendkracht).

Toch dient betreurd te worden dat:

@ Een deel van de inhaalbeweging op kosten van de gemeenschap gebeurt en in
onvoldoende mate op kosten van de werkgevers;

@ In het nieuwe systeem de werknemer zijn outplacement zelf zal moeten betalen als
gevolg van de inkorting van zijn opzeg (voor een opzeg van meer dan 7 maanden);

@ Over 20 jaar de opbouw van de opzegperiode vertraagd wordt (één week per jaar
anciénniteit);

@ Sommige sectoren geheel of gedeeltelijk van de nieuwe regeling zullen mogen afwijken
(bepaalde werknemers uit de bouwsector).

Het ABVV blijft bijzonder waakzaam wat betreft de naleving van de geest van het compromis. Zo
heeft de regeringstekst volgens de traditie van het sociaal overleg een interprofessionele
reikwijdte. Er wordt namelijk een kader getekend waarbij de autonomie van de sectoren
behouden blijft om qua opzegtermijnen verder te gaan dan wat voorzien is.

Bovendien zal het ABVV erop toezien dat de nieuwe bepalingen de deur niet openzetten voor
een grotere inschakeling van uitzendkrachten door de werkgevers.

Het regeringscompromis trekt de grote lijnen. Het ABVV zal actief meewerken aan de
werkzaamheden in de Nationale Arbeidsraad waar alle nodige en nuttige verduidelijkingen aan
de tekst aangebracht moeten worden, zodat hij in het belang van de werknemers juridisch niet
aangevochten kan worden.
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