
Statuut arbeiders-bedienden: de bouwvakkers 
begrijpen het niet
Geplaatst op dinsdag 16 jul i  2013 |  

In verband met de opzegtermijnen in een nieuw werknemersstatuut circuleren er in de 
media vele geruchten in interpretaties over een eventuele afwijking voor de bouwsector. 
Hierover is er geen akkoord tussen de sociale partners in de bouw.

In het regeringsakkoord zouden werknemers in de bouw minder beschermd worden tegen 
ontslag. De opzegtermijn zou voor hen beperkt worden tot één vierde van de opzegtermijn in alle 
andere sectoren. Waarom een zo groot verschil?

Vooral vandaag is dat onbegrijpelijk. Bouwfirma’s ontslaan hun eigen werknemers om hetzelfde 
werk goedkoop uit te besteden aan buitenlandse detacheringen. Vast werk wordt ingeruild  voor 
illegale arbeid. Daar is geen enkele controle op. Daar is geen enkele rem op. Er zijn vandaag 
grote bouwfirma’s die tot drie kwart van hun omzet draaien met andere arbeiders, nadat ze eerst 
hun eigen mensen hebben bedankt. 

Werknemers in de bouw hebben nu juist nood aan een betere bescherming.

Als  er  al uitzonderingen op de opzegtermijnen moeten geslikt worden, moeten die zo beperkt 
mogelijk gehouden worden. 
In eerste instantie is er een inhaalbeweging naar langere opzegtermijnen nodig voor de 
bouwvakkers.
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