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Overal weerklinkt het dezer dagen in de media dat de minimumlonen in ons land te hoog 
liggen. Laaggeschoolde werknemers verliezen er hun concurrentievermogen door op de 
arbeidsmarkt, luidt het argument.

Het moet  met  minder, maar de vraag is natuurlijk met hoeveel minder?

Naar 157 euro per maand, het Roemeense minimumloon? Of naar 377 euro, zoals in Polen? Of 
naar de 400 euro waar de 5 miljoen ‘working poor’ in Duitsland het moeten mee stellen?

Hoe ver moeten de Belgische werknemers gaan om op te kunnen tegen de 
concurrentievervalsing die door het manke Europese detacheringssysteem, door de frauduleuze 
praktijken met onderaanneming en door het zwartwerk in de hand worden gewerkt?

Niet te ver natuurlijk, zeggen de pleitbezorgers van minder minimumloon. Alleen zal een beetje 
minder nooit genoeg zijn om concurrentieel te zijn. Wie wordt daar dan beter van?

In plaats van te orakelen dat de allerlaagste lonen in België nog wat lager moeten lijkt het ons 
nuttiger dat de werkgeverslobby’s en de Europese politici hun invloed gebruiken om de 
allerlaagste lonen in Europa naar boven te halen.
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