
Werkgevers uit de catering (UBC) sluiten zich aan 
bij ABVV HORVAL: Geen afwijking voor de HORECA 
m.b.t. de opzegtermijn voor werknemers
Geplaatst op zondag 29 september 2013 | 

ABVV HORVAL voert niet langer alleen strijd voor het behoud van de nieuwe 
opzegtermijnen die van toepassing worden vanaf 1 januari 2014. UBC (Unie Belgische 
Catering) verklaarde deze ochtend in een persbericht dat zij geen afwijking vraagt op de 
wettelijke opzegtermijn.

“Het is niet de eerste maal dat UBC op dezelfde lijn zit van het ABVV. In het verleden traden zij 
gerechtvaardigde eisen van het ABVV reeds bij, denken we maar aan het optrekken van de lonen 
en de invoering van de nieuwe classificatie. Ook hier was de catering de eerste om hogere lonen 
te betalen. Wij zijn in ieder geval verheugd te kunnen vaststellen dat er nog correcte werkgevers 
zijn in de horecasector die zich niet wensen te verrijken op kap van hun werknemers!” zegt Alain 
Detemmerman.

Dit is een duidelijk signaal  aan de politiek.  We zijn er dan ook van overtuigd dat er geen 
afwijkingen zullen komen voor de horeca. 

ABVV Horval - 27 september 2013

HORVAL is een federale centrale van het ABVV die de rechten van de werknemers verdedigt en 
actief is in de volgende sectoren: horeca, voedingsnijverheid, handel in voedingswaren, groene 
sectoren, toeristische attracties aanvullend paritair comité, interim, enz…
ABVV HORVAL telt 120.000 leden.
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