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Het ontwerp van eenheidsstatuut dat vandaag op tafel ligt geldt niet voor iedereen. De 
arbeiders (of bepaalde arbeiders?) in de bouw worden uitgesloten. Definitief. Zonder 
sociaal overleg. Zonder argumentatie.

De vraag is of het Grondwettelijk Hof dit heeft bedoeld. De vraag is ook of dit exclusief beleid 
een nieuwe toetsing aan de Grondwet doorstaat.

De regering mist vandaag de kans om het probleem arbeiders/bedienden definitief op te lossen. 
Zij creëert integendeel een nieuwe discriminatie. Een nieuwe onwettelijke situatie en nieuwe 
gerechtelijke procedures.

De Algemene Centrale-ABVV, sector bouw, is bereid te onderhandelen over een 
overgangssituatie. Zoals in andere sectoren die vandaag onder cao 75 zitten. Dit houdt in dat de 
uitzondering tijdelijk is en dat de overgang overlegd wordt.

Het onderscheid tussen de algemene opzeg en de uitzonderingstoestand voor bouwvakkers is 
gigantisch. Enkele voorbeelden. Een bouwvakker met 11 jaar anciënniteit krijgt een opzeg die 
ZES keer korter uitvalt dan die voor de werknemer in België (56 dagen versus 336 dagen). Een 
bouwvakker met 20 jaar anciënniteit heeft een opzeg die VIJF keer korter is dan de algemene 
regeling (84 dagen versus 434 dagen).

Wie krijgt dit uitgelegd aan de bouwvakkers? Aan het Grondwettelijk Hof?
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