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In het dossier van het ‘eenheidsstatuut’ verzet het gemeenschappelijk front van de 
vakbonden in de bouwsector zich tegen de nieuwe discriminatie die de arbeiders in de 
bouw treft.  De vakbonden gaan reageren via wettelijke weg, via het Parlement en het 
Grondwettelijk Hof.

Het Grondwettelijk Hof heeft het verschil in statuut tussen ‘arbeider’ en ‘bediende’ 
ONWETTELIJK verklaard. De regering heeft een nieuwe opzegregeling klaar die deze 
discriminatie niet afschaft, maar integendeel zorgt voor een nieuwe ongelijkheid...

• De discriminatie tussen ‘arbeider’ en ‘bediende’ blijft in de bouwsector bestaan!
• Er komt zelfs discriminatie tussen arbeiders in een atelier en arbeiders op een werf.
• Er komt ook nog een discriminatie tussen arbeiders en technische bedienden die op 

eenzelfde werf werken.

ONAANVAARDBAAR!
DISCRIMINATIE TUSSEN ARBEIDERS EN BEDIENDEN BLIJFT IN DE BOUW!
NIEUWE DISCRIMINATIE TUSSEN ARBEIDERS IN ATELIERS EN ARBEIDERS OP WERVEN!

• Alle werknemers in België krijgen de nieuwe opzegregeling. Maar de arbeiders in de bouw 
NIET.

• De regeling zorgt voor een nieuwe discriminatie tussen arbeiders in ateliers en arbeiders op 
werven. Een voorbeeld: in eenzelfde bouwbedrijf krijgt een metser op de werf 4 keer minder 
opzeg dan zijn collega die stukken

• last in het atelier.
• Discriminatie op eenzelfde werf: een arbeider op een werf wordt gediscrimineerd tegenover 

een ‘technische bediende’! In één en hetzelfde bedrijf, op dezelfde werf, krijgen de metser 
en de ploegbaas ook 4 keer

• minder opzeg dan de werfleider.

De uitzondering voor de bouwsector is van onbepaalde duur en opgelegd zonder overleg met de 
vakbonden in de bouw.

Wij vechten dit aan bij het Grondwettelijk Hof en ondernemen acties in het Parlement.
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