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Uit de cijfers van het sociaal secretariaat Securex blijkt dat langdurige afwezigheid door ziekte
sterk stijgt. In 2012 is er een toename van 9%, in 2013 een toename van 14%. Die stijging is
volgens Securex voor een groot stuk te verklaren door de vergrijzing: 50-plussers zijn
gemiddeld meer langdurig ziek. Daarnaast stelt Securex vast dat vooral arbeiders, omwille van
de fysiek belastende omstandigheden, het slachtoffer zijn.

Deze vaststellingen verbazen ons niet. In september verschenen de resultaten van de
werkbaarheidsmonitor 2013, uitgevoerd door de SERV. Daaruit blijkt dat de werkbaarheid van de jobs
in Vlaanderen onvoldoende is en er bovendien weinig evolutie in zit.

Gemiddeld is ongeveer 1 op 2 jobs werkbaar. Maar er zijn grote verschillen tussen beroepsgroepen.
Slechts 1 op 3 ongeschoolde arbeiders heeft een werkbare job. De oorzaken zijn o0.a. de belastende
werkomstandigheden, de monotone taken en de hoge werkdruk.

Guy Tegenbos heeft dus groot gelijk wanneer hij in het edito van De Standaard pleit voor meer
werkbare jobs. Want werknemers worden vandaag verplicht om langer te gaan werken: de toegang tot
het brugpensioen werd verstrengd, loopbaanvereisten voor het pensioen worden opgetrokken, ... Maar
de werkbaarheid van de jobs wordt niet aangepakt. En dus stromen werknemers op andere manieren
uit.

Werkgevers moeten hierin hun verantwoordelijkheid opnemen. Ze kunnen al beginnen door de
weinige instrumenten die de werkbaarheid kunnen verbeteren (tijdskrediet, betaald educatief verlof)
niet consequent in vraag te stellen. Daarnaast moeten ze in de sectoren en de ondernemingen het
sociaal overleg een kans geven om andere oplossingen te vinden.
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