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Het ABVV nam kennis van de standpunten van het VBO aan de vooravond van het 
overlegcomité tussen de federale regering en de gewestregeringen over de 
concurrentiekracht van de ondernemingen.
Het is niet door chantage te plegen met jobs dat ons land uit de financiële crisis zal 
geraken waarin de werknemers werden gedumpt. Overigens aarzelen bepaalde 
ondernemingen niet om werknemers te ontslaan (die men dan verwijt geen werk te willen 
zoeken), terwijl lang niet alle bedrijven verlieslatend zijn...

Het is bovendien bedenkelijk jammer dat de werkgevers er zich toe beperken de hand uit te 
steken om nieuwe bijdrageverlagingen te vragen. In plaats daarvan zou men moeten 
samenwerken met alle betrokken spelers en opnieuw marktaandelen te winnen door via 
innovatie, O&O en opleiding te investeren in duurzame, werkscheppende sectoren. Iedereen 
weet ondertussen dat de tanende concurrentiekracht van onze ondernemingen hoofdzakelijk te 
wijten is aan een chronisch gebrek op deze terreinen. 

Het ABVV betreurt verder dat de regering niets gedaan heeft om overheidssteun aan 
ondernemingen afhankelijk te maken van het behoud of het scheppen van kwaliteitsvolle banen. 
Zo zou de notionele interestaftrek enkel nog toegekend mogen worden aan bedrijven die 
investeren in de toekomst; en niet aan ondernemingen die mensen ontslaan. 

De werknemers verwachten dat de regeringen offensieve maatregelen nemen waardoor we 
definitief en versterkt uit de crisis komen. 

De koopkracht van de werknemers aantasten door een herziening van de wet van ‘96 of een 
indexsprong, zal onze economie er niet bovenop helpen.
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